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Kanada

Antidiskriminaciniai jstatymai ir bylos

Kanadoje federaliniu lygiu veikia du Zmogaus teisiy statutai: Teisiy ir laisviy
chartija, kuri reguliuoja vyriausybés veiksmus, ir Zmogaus teisiy aktas, kuris
taikomas asmenims. Abu jstatymai garantuoja apsaugg nuo diskriminacijos lytinés
orientacijos pagrindu.

Teisiy ir laisviy chartija
Egan pries Kanadag

Kanadoje konstituciné lygybés nuostata jtvirtinta Teisiy ir laisviy chartijos 15 (1)
skyriuje:

“Kiekvienas asmuo lygus pries jstatyma ir jstatymui ir turi teise j lygia apsaugs ir
lygy jstatymo taikyma nepatirdamas diskriminacijos ir ypa¢ diskriminacijos dél
rasés, tautinés ar etninés kilmés, spalvos, religijos, lyties, amZiaus ar psichinés ar
fizinés negalios”.

1995 mety byloje Egan prie$ Kanadg Kanados Auk$¢iausiasis Teismas vieningai
nusprende, kad lygybés straipsnis taikomas homoseksualams. Diskriminacija
lytinés orientacijos pagrindu buvo paskelbta analogiska diskriminacijos
pagrindams, kurie iSvardinti Chartijos 15 (1) skyriuje. Penki i§ devyniy teiséjy taip
pat nusprende, kad lygybeés nuostata reikalauja lygiy teisiy vienos lyties poroms.
Taciau vienas i$ Siy penkiy teiséjy suteiké vyriausybei laiko pritaikyti §j reikalavima
Kanados pensijy planui. Jis pazymejo, kad vienaly¢iy pory pensijy reikalavimai
dar labai nauiji ir iSreiSké susirlipinima finansinémis pasekmeémis.

Kanados Auk&c¢iausiasis Teismas vieningai nusprendé, kad Chartija draudzia
diskriminuoti géjus ir lesbietes. Be to, dauguma Auksc&iausiojo Teismo teisejy
byloje Egan prie§ Kanadg ([1995] 2 SCR 513) nusprendé, kad jstatymai, kurie
nepripazjsta vienos lyties pory taip pat diskriminuoja lytinés orientacijos pagrindu
ir pazeidzia Chartijos 15 skyriy:

“ Lytiné orientacija yra parodoma asmeniui pasirinkus gyvenimo partner;j,
heteroseksualy arba homoseksualy. Todél teiséta partneryste, kuri kyla i$ lytinés
orientacijos turéty taip pat buti apsaugota. (...) Apibudindami “sutuoktinj” kaip
prieSingos lyties asmenj, stipriname stereotipg, kad homoseksualai negali ir
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nepalaiko ilgy, ripestingy, vienas kita remianciy santykiy, susiety ekonomine
priklausomybe taip kaip ir heteroseksualios poros. Apelianto santykiai aiSkiai
parodo tokio poZidrio klaidinguma. Negalima diskriminuojancio poveikio laikyti
nereikSmingu kai jstatymai jtvirtina prietaringas pazitiras pagrjstas neteisingais
stereotipais. Gin¢ijamos nuostatos poveikis aiSkiai prieStarauja 15 straipsnio tikslui
ginti Zmogaus orumg ir todél prilygsta diskriminacijai dél lytinés orientacijos”.

Zmogaus teisiy aktas
Sis Aktas buvo papildytas lytinés orientacijos sgvoka 1996 metais:

“UZdraustos diskriminacijos pagrindai:

3. (1) Visame Akte vartojami uzdraustos diskriminacijos pagrindai yra rasé, tautiné
ar etniné kilme, spalva, religija, amzius, Iytis, lytiné orientacija, santuokos statusas,
Seimos statusas, negalia ir nuosprendis, kuriam suteikta maloné”.

Zmogaus teisiy aktas apima jvairiausiy formy diskriminacija. | jj jtrauktas skirtingas
elgesys su asmeniu ar asmeny grupe, netiesioginé arba de facto diskriminacija, o
taip pat ir priekabiavimas. Aktas uzdraudé diskriminuojancius veiksmus teikiant
prekes, paslaugas, patalpas ar buty nuoma. Draudziama diskriminacija ir darbo
santykiuose. Aktas privalomas visiems federalinés vyriausybeés padaliniams,
jstaigoms, valstybinéms bendrovéms, komercinéms ir pramonés strukturoms,
kurios priklauso federalinei jurisdikcijai, pavyzdziui, bankams, oro linijoms ir
gelezinkeliy bendrovéms. Skundus dél diskriminuojanciy veiksmy i$ atskiry
pilieciy ir grupiy nagrinéja Kanados zmogaus teisiy komisija.

Provincijy antidiskriminaciniai jstatymai

11 Kanados provincijy Zzmogaus teisiy kodeksuose jtrauké apsauga nuo
diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu: Brity Kolumbija (1992), Manitoba
(1987), Niubranzvikas (1992), Niufaundlendas (1997), Naujoji ékotija (1991),
Ontarijas (1986), Kvebekas (1977), Saskacevanas (1993), Jukonas (1987), Alberta
(1998, 7r. zemiau), Princo Edvardo sala (1998). Tik Siaurés Vakary teritorijos neturi
tokios apsaugos.

Delwinas Vriendas iSkélé bylg Albertos vyriausybei po to, kai jis buvo atleistas i$
Edmontono krik§Cioniskojo koledzo dél to, kad yra géjus. Jo kreipimasis j Albertos
Zmogaus teisiy komisijg buvo atmestas, nes tuo metu jstatymas nepripazino
diskriminacijos dél lytinés orientacijos. Tagiau Auk$ciausiasis Teismas nusprende,
kad apsauga nuo diskriminacijos dél lytinés orientacijos turi buti jtraukta j Albertos
Zmogaus teisiy jstatymus. Po politiniy ginCy premjeras Ralphas Kleinas pareiske,
kad Alberta vykdys teismo sprendima.
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Europos Sajunga

Antidiskriminaciniai jstatymai ir bylos

Tai, jog iki 1999 mety ES veiksmams kovojant su diskriminacija del lytinés
orientacijos nebuvo tvirto teisinio pagrindo, labai trukdé plétoti veiksmingesnes
Sios srities politines kryptis ir tai atsispindi paciame ES teisyne. Vis délto buvo
priimta daugybé privalomy ir neprivalomy dokumenty, kuriuose $ie klausimai yra
tiesiogiai ar netiesiogiai sprendziami.

TeisiSkai jpareigojantys dokumentai

Pagrindiniu teisiskai jpareigojanc¢iu dokumentu yra 2000 mety gruodzio ménesj priimta
Lygiy galimybiy darbo ir uzimtumo veikloje pagrindy direktyva.

Pagrindy direktyvos, kaip naujo teisines apsaugos nuo diskriminacijos dél lytinés
orientacijos dokumento svarba yra pati betarpiSkiausia. Joje yra draudziama
diskriminuoti dél lytinés orientacijos visose su darbo santykiais susijusiose
sferose, jskaitant ir profesinj mokyma bei veiklg profesinése sajungose bei kitose
profesinése asociacijose." Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija yra draudziama
ir j neteisétos diskriminacijos sgvoka yra jtrauktas taip pat ir priekabiavimas.? Yra
draudziamas skunda padavusio asmens persekiojimas.® Sankcijos uz bet kokj
diskriminacijos veiksma turi buti “efektyvios, proporcingos ir atgrasancios”.* Be to,
bet kuri su tuo susijusi organizacija gali, kurio nors ieSkovo vardu, su jo arba jos
sutikimu, pateikti skunda teismui dél direktyvoje nurodyty jsipareigojimy
jgyvendinimo.® Direktyva jpareigoja ne tik dabartines valstybes nares bet ir visas
busimas nares po jy jstojimo.

|domu tai, kad kai kurios narystés ES siekiancios Salys jau patvirtino priemones,
kurios galéty buti laikomos Sios direktyvos perkélimu j nacionaline teisés sistema,
Nors yra sveikintinos bet kokios diskriminacijos dél lytinés orientacijos srityje
pateiktos iniciatyvos, reikia pazyméti, jog Pagrindy direktyva yra ypatinga tuo, jog
joje yra numatomi gana konkretUs jsipareigojimai. Pagal Sig direktyva bendro
pobudzio diskriminacijos uzdraudimas néra laikomas pakankama jgyvendinimo
priemone. PrieSingai, i$ valstybiy bus reikalaujama, kad jos galéty jrodyti, jog
eémeési tinkamy veiksmu, sprendziant tokius sudétingus klausimus kaip

! Article 3(1), Framework Directive.
2 Ten pat, Article 2.

3 Ten pat, Article 11.

4 Ten pat, Article 17.

5 Ten pat, Article 9(2).
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priekabiavimas, netiesioginé diskriminacija bei darbas religinése organizacijose.
Turint omenyje tai, jog pati direktyva valstybes jpareigoja pletoti dialoga su
atitinkamais nevyriausybiniais dalyviais,® reikia manyti, kad valstybiy pareiga,
prie$ priimant jg jgyvendinancius teisinius aktus, yra konsultuotis su lesbietes,
géjus ir biseksualus atstovaujanc¢iomis nacionalinémis grupémis.

Apie diskriminacijg dél lytinés orientacijos néra tiesiogiai uzsimenama nei vienoje
kitoje teisiSkai jpareigojancioje priemonéje. Taciau yra keli teisés aktai, kurie gali
bt netiesiogiai naudingi lesbietéms ir géjams. PavyzdZiui, tévystés atostogy
direktyva 96/34/EC” numato teise po vaiko gimimo arba jvaikinimo iSeiti trijy
meénesiy apmokamy atostogy, o vaikui susirgus arba jvykus nelaimingam
atsitikimui, kai darbuotojas bitinai privalo biti $alia vaiko, teise gauti atostogas
dél $eimyniniy aplinkybiy (compassionate leave). Cia ikyla svarbus klausimas:
ar Si direktyva bus taip pat taikoma ir lesbieciy bei géjy partneriams. Pavyzdziui,
ar galés atostogas dél Seimyniniy aplinkybiy gauti tos pacios lyties partneriai, ir
ar po vaiko gimimo ar jsivaikinimo tévystés atostogos bus suteikiamos kitam tos
pacios lyties partneriui? Svarbu, kad Komisija j Tarybos susirinkimo, kuriame
buvo priimta Si direktyva, protokolg jtrauké pareiSkima, jog “direktyva turi bt
jgyvendinama be jokios diskriminacijos dél rases, lyties, lytinés orientacijos, odos
spalvos, religines priklausomybés ar nacionalinés kilmes.®

Kitas lesbietéms ir gejams palankaus dokumento pavyzdys yra direktyva “Dél
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo”®, kuri garantuoja specialig su asmens intymiu gyvenimu susijusiy
duomeny apsaugg (8 straipsnis). Néra jokios abejonés, jog Si nuostata
privatioms organizacijoms, taip pat ir darbdaviams, neleidzia kaupti slapty byly
apie lytine orientacija.°

Teisiskai nejpareigojantys dokumentai

Prie teisiSkai nejpareigojanciy dokumenty yra priskirtinos, pavyzdziui,
rekomendacijos, rezoliucijos ir nuomoneés. Nors teismo keliu jy jgyvendinti
negalima, taCiau Teisingumo teismas pripazino, jog jos visvien turi biti laikomos
teisinémis priemonémis ir gali tureti teisiniy pasekmiy.'" Be to, yra kai kuriy
Zenkly, jog neprivalomos priemonés yra laikomos acquis communautaire

¢ Article 14, Framework Directive.
7OJ [1996] L 145/4, 19.6.96.

§ Kursyvu i$rySkinta autoriaus, EU-Council (1996) ‘Draft Minutes of the 1914th meeting of the Coun-
cil (Labour and Social Affairs) held in Brussels on 29 March 1996’ 6262/96 LIMITE. Brussels: 23
April 1996. Nors byloje C-292/89, R v Immigration Appeal Tribunal ex parte Antonissen [1991] ECR
745 at 778 Teismas nusprendé, jog tokios deklaracijos neturi juridinés reiksmés.

° Directive 95/46/EC, OJ [1995] L 281/40, 23.11.95.

10 7. dau,%riau: Clapham, A & Weiler, J(1992/ ‘Human dignity shall be inviolable: the human rights o,
%ays and lesbians in the EC legal order’ Collected Courses in the Academy of European Law Vol. 111
ook 2 Martinus Nijhoff: Dordrecht.

1'C-322/88, Grimaldi v Fonds des Maladies Professionnelles [1989] ECR 4407
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dalimi.’? Lesbietéms ir géjams paciu svarbiausiu neprivalomu dokumentu yra
neseniai priimta ES pagrindiniy Zmogaus teisiy chartija.Europos Sajungoje niekad
nebuvo susisteminto pagrindiniy Zmogaus teisiy rinkinio. Todél Teisingumo
teismas iki Siol turéjo remtis i$ valstybiy nariy konstitucijy ir kity tarptautiniy
zmogaus teisiy dokumenty iSplaukianciais bendraisiais principais.’®> 1999 m.
birzelio ménesj Europos Virsiniy taryba nutaré Sia spraga uzpildyti ir jkre i$
valstybiy nariy parlamentary bei Europos Parlamento nariy sudarytg grupe, kuri
turéjo parengti Europos Sajungos pripazjstamy pagrindiniy Zmogaus teisiy
sarasa. Si chartija buvo paskelbta 2000 mety gruodzio ménesj Nicos Europos
Vir§uniy tarybos susitikime. Taciau jos teisinio statuso klausimo svarstymas buvo
atidétas vélesniam laikui ir prie jo bus sugrjzta 2004 mety tarpvyriausybinéje
konferencijoje, kurioje bus perzitrimos Europos Sajungos steigimo sutartys.®

Siuo metu chartija turi neprivalomo dokumento statusa. Nicos viriiniy susitikimui
pirmininkaujanti valstybé savo iSvadose sveikina tokios chartijos atsiradima ir
pastebi, jog ji apjungia pilietines, politines, ekonomines, socialines ir visuomenines
teises, kurios iki Siol buvo i$sklaidytos daugelyje tarptautiniy, Europos ir
nacionaliniy dokumenty.'® Atrodo, jog labai panasu, kad ateityje interpretuodamas
ES teisés aktuose numatytas pagrindines Zzmogaus teises Teisingumo teismas
atsizvelgs j chartijos tekstg. Todél, nors Chartija dar néra jpareigojanti, jos teisinis
poveikis i$ esmés yra labai panasus j ta, kuriuo pasizymi privalomi dokumentai.

Daugybé Chartijoje numatyty teisiy yra aktualios lesbietéms ir géjams, pavyzdZziui -
teisé j tai, kad bty gerbiamas privatus ir S$eimyninis gyvenimas.'” TaCiau pati
svarbiausia nuostata yra teisé j nediskriminavima, kurioje diskriminacija dél Iytinés
orientacijos yra aiSkiai nurodyta kaip viena i§ draudziamy diskriminavimo formy.'®
Chartija neiSplecia Europos Sajungos galiy, todél Sia teise j nediskriminavimag
galima naudotis neperZengiant dabartinés ir bisimos ES teisés riby. Pavyzdziui,
Lenkijoje gyvenanti lesbieté negaléty remdamasi Chartija reikalauti, kad Lenkijoje
tos pacios lyties poroms buty priimti registruotos partnerystés jstatymai. Taciau jei
jos partnerei gimty vaikas ir jai nebuty suteiktos tévystés atostogos, tokj
sprendima ji galéty uzgincyti remdamasi tuo, jog Si teisé yra numatyta ES
jstatymuose ir turi buti suteikiama nepriklausomai nuo lytinés orientacijos.Kitas
teisiSkai nejpareigojanciy lesbiec€iy ir géjy teisiy Saltinis yra Europos Parlamento
rezoliucijos. Parlamentas nuolat, daZniausiai savo metinéje ataskaitoje apie

12 Noll, G & Vedsted-Hansen, J (1999) ‘Non-communitarians: refugee and asylum policies’ in Alston,
P; Bustelo, M & Heenan, J The EU and human rights, Oxford: OUP, pp. 375-376.

13.C-4/73, Nold v Commission [1974] ECR 491.
40J [2000] C 364/1.
15 Annex IV, Treaty of Nice; Declaration on the future of the Union.

16 Par. 2, Press Release: Brussels, 8.12.2000 - Nr. 400/00. Sio dokumento ie§kokite: http://ue.eu.int/en/
summ.htm

17 Article 7.
18 21 straipsnio 1 dalis.
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Zmogaus teisiy padétj ES, reikalauja, jog lygios galimybés jvairiausiose srityse
bty suteikiamos nepriklausomai nuo lytinés orientacijos. Parlamento pasiryzima
ginti lesbiediy ir géjy teises liudija ir jo 2000 m. kovo mén. 16 d. rezoliucija “Dél
Zmogaus teisiy Europos Sajungoje”. Joje yra kreipiamasi j valstybes nares, kad
Sios priimty registruotas tos pacios lyties asmeny partnerystes pripazjstancius
jstatymus ir joms suteikty tas pacias teises bei prievoles, kurios egzistuoja
registruotos vyro ir moters partnerystés atzvilgiu.'

Negalima nejvertinti ir nejpareigojanciy teisiniy normy paskatinamojo poveikio.
Norédamos jrodyti savo pasiruo$ima buti Sajungos narémis, valstybés kandidatés
gali stengtis sudaryti $aliy, entuziastingai jgyvendinanciy netgi nejpareigojancius
ES dokumentus, jvaizdj. Pavyzdziui, savo sprendime dél mirties bausmés
teisétumo Lietuvos Konstitucinis teismas uzsimena apie tai, jog Europos
Parlamentas pasisako prie$ mirties bausme ir Europos Tarybos ir Europos
Sgjungos dokumenty analizé rodo, kad mirties bausmeés panaikinimas Europoje
tampa privaloma norma”.%

8ar 57, European Parliament resolution on respect for human rights in the European Union (1998-
1999), OJ [2000] C 377/344.

20 Compliance of the death penalt Cy with the Constitution of the Republic of Lithuania, 2/98, 9.12.1998;
in Butterworths Human Rights Cases Vol. 6 pp. 283-305. Konstitucinis teismas priéjo iSvados, kad
mirties bausmé priestarauja Konstitucijai.
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Airija

Antidiskriminaciniai jstatymai ir bylos

Lygaus statuso aktas jsigaliojo 2000 mety spalio 25 dieng. Naujasis jstatymas
uzdraudé diskriminacijg ir priekabiavima prekiy ir paslaugy srityje devyniais
pagrindais, jtraukiant ir lytine orientacija. Kiti pagrindai yra lytis, santuokos
statusas, Seimos statusas, religija, amzius, negalia, rasé ir priklausymas klajokliy
bendruomenei.

Savokos

Lytiné orientacija apibudinama Akte kaip “heteroseksualiné, homoseksualine arba
biseksualiné orientacija”.

Naujas jstatymas nemini transseksualy, taciau Lygybés tarnybos pareigunai
pareiske, kad, jy manymu, transseksualai ginami nuo diskriminacijos lyties
pagrindu.

Negalios savoka jtraukia ir yd\Y} pozityvius asmenis.

Diskriminacija apibréziama gana placiai. Diskriminavimu laikomas vieny asmeny
nepalankesnis traktavimas uz kitus visais devyniais auk§ciau iSvardintais
pagrindais. |statymas aptaria atvejus, kurie (i) vyksta Siuo metu, (ii) vyko praeityje,
bet nebevyksta dabar, (iii) gali nutikti ateity arba (iv) yra kaltinimai tam tikram
asmeniui. |statymas taip pat leidzia palyginti, kaip buvo pasielgta su
nukentéjusiuoju ir kaip yra, buvo ar bus elgiamasi su kitais asmenimis. Uzdrausta
diskriminuoti asmenj dél jo rySiy su kitu asmeniu. Pavyzdziui, jei heteroseksualus
lesbietés, géjaus ar biseksualo draugas traktuojamas nepalankiai dél jo rySiy su
homoseksualais - tai laikoma diskriminacija.

|statymas apima ir netiesiogine diskriminacija. Ji atsiranda tada, kai paslaugy
teikéjas iSkelia niekuo nepagristg salyga, kuri paveikia viena Zzmoniy grupe labiau
nei kita.

Taciau jstatymas negina organizacijy. Airijos géju ir lesbieCiy lygybés tinklas GLEN
géjy organizacijos susitikimui? Teisingumo ministré parlamento debatuose
pareiSke, kad diskriminuojamos organizacijos narys gali iSkelti bylg savo vardu.
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Neteiséti veiksmai

|statymas uzdraudé diskriminuoti parduodant prekes ir teikiant paslaugas. Svarbu
tai, kad jstatymas neleidzia diskriminuoti teikiant prekes ir paslaugas tiek visiems
vartotojams, tiek ir jy daliai, neatsizvelgiant j tai, ar buvo sumokéta ar ne.

Keletas specifiniy veiklos sriCiy jstatyme aptariamos nuodugniau: nuosavybé ir
blstas, Svietimo sistema ir privatis klubai.

|statymu uzdrausta diskriminuoti parduodant ar nuomojant nuosavybe, arba
suteikiant busta.

Svietimo jstaigoms neleidziama diskriminuoti moksleiviy ir studentuy. 1$imtys
paliktos tik pradinéms ar vidurinems mokykloms, kurios propaguoja tam tikrus
religinius jsitikinimus.

|statymas draudzia priekabiavimg ir seksualinj priekabiavima.

Neteiséta skelbti skelbimy, kurie skatina diskriminuoti. Neleistina sgvadauti kitg
asmen; atlikti uzdraustus veiksmus.

Lygybés skatinimas

|statymas numato keletg budy propaguoti ir stiprinti lygybe. Asmenys gali
reikalauti kompensacijy. Taip pat numatyti konkretis mechanizmai kovai su
diskriminacija tam tikruose pramonés sektoriuose ar geografiniuose rajonuose.
Lygybés tarnybai suteikti jgaliojimai atlikti tyrimus ir skleisti informacija.

Asmenys, kurie patyré diskriminavima

Asmuo, kuris buvo diskriminuojamas gali pateikti ieSkinj Lygybés tyrimy
direktoriui. Prie$ iSkeliant byla, nukentéjes asmuo turi parasyti diskriminuojan¢iam
asmeniui ir pareiksti savo kaltinimus. Laiske turi bti praneS§ama apie ketinima kelti
byla, jei atsakymas bus nepatenkinamas. Lygybés tyrimy direktorius gali apklausti
diskriminuojantj asmenj, kad galéty surinkti informacijg, kuri padéty nuspresti kelti
byla ar ne. Viskas turi biiti atlikta per du ménesius nuo incidento pradzios.
Kaltinamas asmuo privalo atsakyti per vieng ménes;j.

Lygybés tarnyba - ji nepriklausoma nuo Lygybeés tyrimy direktoriaus tarnybos- gali
paraSyti Direktoriaus iSkelti byla , jei Tarnyba jsitikinusi, kad diskriminacija yra
bendrai nukreipta prie$ visus Zmones. Tarnyba gali apsiimti kelti bylg ir tuo atveju,
kai diskriminacija buvo nukreipta prie$ atskira asmenj, kuris neiSkélé ir nesiruoSia
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kelti bylos. Maksimali kompensacija, kurig gali skirti Direktorius yra 5000 Airijos
svary sterlinguy.

Direktorius ir jo tarnautojai turi teise patekti j jstaigy patalpas ir gauti jiems
reikalingg informacija. Jis taip pat gali reikalauti duoti parodymus.

Darbas su organizacijomis

Lygybés tarnyba, kuri buvo jsteigta pagal Lygybés darbe akta (1998) atlieka Sias
uzduotis:
- dirba diskriminavimo panaikinimui;
- skatina lygias galimybes pagal Lygaus statuso aktg;
- teikia informacijg visuomenei apie naujg jstatyma;
- prizilri naujg jstatymg ir teikia pasitlymus Teisingumo ministrui dél
jstatymo pataisu.

Lygybés tarnyba jgaliota steigti patarejy komitetus. Jau jsteigti du tokie komitetai.
Vienas i$ jy dirba su lesbietémis, géjais ir biseksualais.

Lygybés tarnyba turi galiy ruosti elgesio kodeksy projektus ir teikti juos ministrui.
Ministro patvirtintas elgesio kodeksas gali buti panaudotas kaip jrodymas byloje,
iSkeltoje pagal Lygaus statuso akto reikalavimus.

Tarnyba taip pat gali atlikti savo tyrimus. Jei bus nustatyta, kad asmuo
diskriminuoja, Tarnyba gali surayti tam asmeniui nediskriminavimo protokola.
Siame raste nurodomi veiksmai, kuriy asmuo turi imtis, kad baigtusi
diskriminavimas.

Naujas jstatymas pateikia ir keletg lygybés patikrinimo mechanizmy. Tarnyba gali
prasyti verslo bendrovés arba keliy bendroviy atlikti lygybés patikrinimg arba
jgyvendinti veiksmy plana lygybei pasiekti. Tarnyba gali atlikti Siuos veiksmus ir
savo iniciatyva. |statymo proceduros numato, kad bendroviy atstovai turi suteikti
visg reikalaujama informacija ir dokumentus, reikalingus tokiam patikrinimui.

Darbo jstatymai

1993 mety Neteiséty atleidimy aktas numato, kad darbuotojo atleidimas dél jo
lytinés orientacijos automatiSkai bus pripazintas neteisétu.

Lygybés darbe aktas buvo priimtas Airijos Parlamente 1997 metais, taciau

jsigaliojus Lygaus statuso aktui (zr. auk$ciau), buvo pripazintas priestaraujanciu
konstitucinéms nuostatoms. Pataisytas jstatymas buvo priimtas 1998 metais. Jis
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uzdraudé diskriminacijg darbe devyniais konkreciais pagrindais. Vienas i$ jy -
lytiné orientacija. Uzdrausta tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija.

|statymas numato lygias galimybes gauti vienoda uzmokestj uz vienoda darba,
jsidarbinti, tobulinti profesinius jgiidzius, sudaryti vienodas darbo salygas. Darbo
patirtis, paaukstinimas ir atleidimas taip pat patenka j jstatymo galiojimo sfera.
Neteisétu laikomas priekabiavimas. Jis apibldinamas kaip jzeidZiantis,
Zeminantis ar gasdinantis elgesys diskriminuojanciu pagrindu. Tai gali biti fizinis
kontaktas, pasakyti zodZiai, gestai arba vaizdy ir medZiagos gamyba, rodymas ir
platinimas.

|statymo nuostatos privalomos vieso ir privataus sektoriaus darbdaviams bei
profesinio mokymo ir kitoms jstaigoms.
Daugiau informacijos

Visas Lygaus statuso akto (Equal Status Act) tekstas angly kalba:
http://www.irlgov.ie/justice/Publications/Equality/Equal%20Status/equalstat8.htm.

Lygybés darbe aktas (Employment Equality Act):
http://www.odei.ie/ee_act.htm.
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Nyderlandai

Antidiskriminaciniai jstatymai ir bylos

Nors homoseksualumas atskirai neminimas Nyderlandy Konstitucijoje, taciau
lesbietes ir géjai yra apginti Konstitucijos nediskriminavimo straipsniu (1 DC). 1983
metais Nyderlandy Konstitucija buvo pataisyta nuostata, kad visos diskriminacijos
formos yra uzdraustos. Nors aiSkus “lytinés orientacijos “ terminas ar kitas
sinonimas neminimas, diskriminacija prie§ homoseksualus laikoma uzdrausta
remiantis Parlamento dokumentais ir teisiniu precedentu (Nyderlandy zemiegji
rimai, 1975-1976, 13872 Nr. 4, aiSkinamasis memorandumas, p. 87.).

1992 metais jsigaliojo baudziamoji atsakomybé uz diskriminacijg dél
homoseksualumo. Buve straipsniai apie rasine diskriminacijg buvo papildyti
terminais “homoseksualing ir heteroseksualiné orientacija”. Todél neapykantos,
diskriminacijos ar smurto kurstymas prie$ Zmoniy grupe dél jy lytinés orientacijos
laikomas nusiZzengimu. Neleistinos ir vieSai sakomos diskriminacinio pobiidZio
kalbos. UZdrausta kurstyti diskriminuojancius veiksmus ir juose dalyvauti
(Baudziamojo kodekso 137 str. ). 429 Kodekso straipsnis draudzia diskriminuoti
géjus ir lesbietes asmenims, kurie eina pareigas vie$oje, profesinéje ar verslo
sferoje.

Bendrasis lygiy teisiy aktas jsigaliojo 1994 mety rugséjo ménesj. Géjy ir lesbieciy
bendruomeneé dél jo kovojo net 15 mety. Aktas uzdraudé diskriminacijg dél
tikéjimo, jsitikinimy, politiniy pazidry, rasés, lyties, heteroseksualinés ar
homoseksualinés orientacijos arba dél civilinio statuso darbo, busto, sveikatos
apsaugos, prekiy ir paslaugy srityse.

Vienas akto straipsnis sukélé kontroversiska reakcijg. Religinéms institucijoms
palikta iSimtis ir jos gali rinktis darbuotojus pagal savo kriterijus. Tadiau
draudZiama i$skirtinai diskriminuoti tik dél homoseksualumo. PavyzdZiui, neseniai
Lygiy teisiy komisija nagrinéjo lesbie€iy ir géju mokslo studijy grupés skunda.
Utrechto kataliky teologijos universitetas neleido jiems atlikti homoseksualy
teologijos studijy. Universitetas pagrindé tokig politikg baime, kad popiezius
atsiims pripazinima. Lygiy teisiy komisija nusprendé, kad universitetas pazeidé
Bendrojo lygiy teisiy akto 7 straipsnj, kuris draudzia mokymo jstaigoms
diskriminuoti lytinés orientacijos pagrindu.

Buvo pasiektas toks kompromisas. Religinés mokyklos gali nepriimti
homoseksualiy mokytoju, jei tai batina jy funkcijoms atlikti. Tai reiSkia, kad galima
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skirtingai elgtis su mokytojais, kurie desto fizikg ir su tais, kurie moko religijos ar
socialiniy moksly. Pastariesiems gali bati uzdrausta dirbti, jei jie parodo savo
jausmus mokykloje (buciuodami savo partnerj ar neSiodami géjy atributika).

Neseniai nuskambeéjo dar viena byla, kurioje tiriamas Groningeno provincijos
vyskupo Eijko elgesys. Vyskupas nepagarbiai kalbejo apie géjus déstydamas
seminarijoje. Nors Nyderlanduose gerbiama religijos ir zodzio laisve, taciau
virSenybé atiduodama jstatymams, kurie gina pilie€ius nuo diskriminacijos.
Vyskupui gresia baudziamoiji atsakomybé.
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Svedija

Antidiskriminaciniai jstatymai ir bylos
Svedijos Konstitucija nedraudzia diskriminacijos “lytinés orientacijos” pagrindu.

1987 metais Baudziamojo kodekso 16 skyriaus 9 paragrafas, kuris draudzia
diskriminacijg dél rasés ir kity pozymiy buvo papildytas diskriminacijos prie$ géjus
ir lesbietes sgvoka. Privatiis verslininkai ir kompanijos nusizengia, jei jie nesuteikia
jprasty paslaugy kam nors tik dél jos/jo homoseksualumo. Tokie veiksmai jvardinti
kaip diskriminacija. UZ tokig neteisétg diskriminacijg baudziama bauda arba
laisvés atémimu iki vieneriy mety. |statymas taip pat taikomas firmy ir jstaigy
darbuotojams, valstybés tarnautojams, vieSy renginiy organizatoriams ir tokiy
renginiy personalui.

Siuo jstatymu siekiama uztikrinti, kad géjai ir lesbietés galéty patekti j vieSas
jstaigas ir renginius, ir kad su jais buty elgiamasi taip pat kaip ir su
heteroseksualistais. |statymas taikomas visoms vieSoms paslaugoms ir tokioms
vietoms kaip traukiniai, keltai, restoranai, kavinés, teatrai, parkai ir baznycios.
Kodekso nuostata galioja kiekvienam asmeniui ar bendrovei, kurie vykdo
komercine veiklg, pavyzdziui, statybos firmoms, vieSbuc¢iams, parduotuvéms,
amatininkams, teisininkams ar gydytojams. Ji taip pat taikoma privagioms buty
nuomos agentiroms, taciau privatiems nuomotojams negalioja. |statymas susaisté
jvairias vieSas paslaugas, pavyzdZiui, sveikatos apsauga, socialine pagalbg arba
teismus.

Géjy ir lesbieciy reikaly ombudsmenas

1999 metais évedijos vyriausybé paskyré Ombudsmeng kovoti su diskriminacija
prieS géjus ir lesbietes darbo rinkoje ir kitose visuomenés gyvenimo srityse. Juo
tapo Hans’as Ytterberg’as, kuris gerai zinomas Svedijos géjy ir lesbie¢iy
bendruomenei. Jis buvo Svedijos lesbiediy ir géjy teisiy federacijos RFSL
pirmininku 1988-1991 metais ir parasé knyga apie teisine géjy padétj Svedijoje.

Tai pirmasis geéjy ir lesbiediy reikaly ombudsmenas pasaulyje. Jis pradéjo eiti
pareigas nuo 1999 mety geguzés pirmosios.
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Istatymai prie$ Smeiztg
Baudziamasis kodeksas draudzia kurstyti neapykanta.

Si kodekso nuostata apima tik neapykantos kurstyma prie$ atskirus gejus ar
lesbietes, o ne pries visg géjy ir lesbieCiy grupe. Todél vis dar teiséta diskriminuoti
homoseksualy asociacijas ir organizacijas.

1984 mety ataskaita apie géjy ir lesbieciy visuomenine padétj sitilé, kad
neapykantos kurstymas prie$ homoseksualus bity uzdraustas spaudos jstatyme.
Taip pat buvo sitloma apginti homoseksualus kaip grupe nuo [tokios]
diskriminacijos Baudziamojo kodekso 16 skyriaus 8 paragrafu. Dabar jis taikomas
etninéms ir kitoms grupéms. Vyriausybeé nejtrauke iy pataisy j savo pasitilyma Nr.
1986/87:124, kuris buvo parengtas veikti prie$ géjy ir lesbieciy diskriminacija.

Baudziamaisiais nusizengimais laikomi tiek Smeiztas, tiek ir asmeny jZeidimas.
Smeiztas - tai nepagarbus kalbéjimas apie asmenj kitam asmeniui. |Zzeidimas - tai
kalbéjimas tiesiai j akis. Uzdrausti tik krastutiniai posakiai, atgrasus $meiztas ir
kaltinimai. NeZymios piktavaliSkos pastabos ar jprasti keiksmazodziai nepatenka
j istatymo erdve.

Darbo jstatymai

1999 mety kova Svedijos Parlamentas priémé teisés aktus prie$ diskriminacija
darbo rinkoje. Vienas i$ jstatymy draudzia diskriminuoti lytinés orientacijos
pagrindu nuo 1999 mety geguzés pirmosios.

|statymas taikomas visoms darbo rinkos sritims ir visoms darbuotojy kategorijoms
jtraukiant ir ieSkancius darbo. Neteiséta diskriminuoti kandidatus j darbo vietas
viso jdarbinimo proceso metu, net jei kandidatas nejdarbinamas. Darbdaviams
uzdrausta diskriminuoti priimant sprendimus dél paaukstinimo, atlyginimo,
papeikimo ir atleidimo. Darbdaviai turi istirti priekabiavimo tarp darbuotojy atvejus
ir imtis atitinkamy veiksmu.

éi jstatyma palankiai sutiko évedijos lesbiediy ir géju teisiy federacija RFSL. Taciau
federacijos prezidenté Christine Gilllam nerimauja dél iSim¢iy naujame jstatyme.
Jos suteikia teise religinéms privac¢ioms mokykloms nepriimti homoseksualiy
mokytojy nepazeidziant jstatymo. Federacija laikosi nuostatos, kad religiné
ideologija negali pateisinti diskriminacijos prie$ géjus ir lesbietes.
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Slovénija

Antidiskriminaciniai jstatymai

Sloveénijos Baudziamasis kodeksas, kuris jsigaliojo 1996 metais, draudzia
diskriminacijg lytinés orientacijos pagrindu. 141 straipsnis numato bauda arba
laisvés atémima iki vieneriy mety asmenims, kurie varzo kity asmeny Zmogaus
teises ar pagrindines laisves, numatytas Konstitucijoje, kituose jstatymuose ar
tarptautiniuose dokumentuose. Uzdrausta diskriminuoti ir suteikti iSskirtines teises
del tautybes, rases, spalvos, tikéjimo, etninés kilmes, Iyties, kalbos, politiniy ar kity
jsitikinimy, lytinés orientacijos, materialinés padéties, gimimo statuso, iSsilavinimo,
socialines padéties ar kity aplinkybiy.

Bendras Konstitucijos nediskriminavimo straipsnis draudzia diskriminacija
“asmeniniy aplinkybiy” pagrindu (14 str.). Vyriausybés laiSke géjy ir lesbieciy
organizacijoms (1995, Nr. 210-03/93-3/4-8) pazymima, kad $i Konstitucijos
nuostata apima ir lytinés orientacijos termina.

Darbo jstatymai

1998 metais jsigaliojes Darbo santykiy jstatymas aiSkiai draudzia diskriminacijg dél
lytinés orientacijos.

6 jstatymo straipsnis numato, kad darbdavys negali varzyti darbuotojo teisiy dél
rasés, odos spalvos, lyties, amziaus, medicininés buklés, religiniu, politiniy ar kity
jsitikinimy, profesinés sajungos narystes,

tautinés ar socialinés kilmés, Seimyninés padéties, turtinés padeties, lytinés
orientacijos ar kity asmeniniy aplinkybiy.

|statymas taip pat aiSkiai uzdraudé vienos lyties asmeny priekabiavima darbo
vietose.
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Lietuva

Antidiskriminaciniai jstatymai

Seimo priimtas 2000 metais, bet dar negaliojantis naujas Baudziamasis kodeksas
draudzia diskriminuoti ir kurstyti diskriminuoti Zzmoniy grupe ar jai priklausancius
asmenis dél “seksualinés orientacijos”. Tikimasi, kad naujas jstatymas jsigalios
nuo 2003 mety. Siekdama jtraukti géju ir lesbieciy teisiy apsauga j Baudziamajj
kodeksg Lietuvos géju lyga pradéjo lobistine kampanija dar 1996 metais, kai buvo
paskelbtas pirmasis naujo jstatymo projektas, kuriame nebuvo lytinés
(seksualinés) orientacijos sgvokos.

BK 169 straipsnis. Diskriminavimas dél tautybés, rasés, lyties, kilmés,
religijos ar kitos grupinés priklausomybés

Tas, kas atliko veiksmus, kuriais siekta Zmoniy grupei ar jai priklausan¢iam
asmeniui del lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry sutrukdyti lygiomis teisémis su
kitais dalyvauti politinéje, ekonominegje, socialinéje, kulturinéje, darbo ar kitoje
veikloje arba suvarzyti tokios Zmoniy grupés ar jai priklausancio asmens teises ir
laisves, baudziamas vieSaisiais darbais arba bauda, arba laisvés apribojimu, arba
are$tu, arba laisvés atémimu iki trejy mety.

BK 170 straipsnis. Kurstymas prie$ bet kokios tautos, rasés, etnine, religine
ar kitokia Zmoniy grupe

1. Tas, kas vieSais pareiSkimais Zodziu, rastu ar panaudodamas visuomenés
informavimo priemone tyciojosi, niekino, skatino neapykantg ar kursté
diskriminuoti Zmoniy grupe ar jai priklausantj asmenj dél lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu,
arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

2. Tas, kas vieSai kursté smurtauti, fiziSkai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai
priklausanciu asmeniu dél lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry arba finansavo ar kitaip
materialiai remeé tokig veikla, baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba
arestu, arba laisvés atémimu iki trejy mety.

3. Uz Siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.
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Darbo jstatymai

Lietuvos gejy lyga sitlo jtraukti aiSky lytinés orientacijos terming j naujo Darbo
kodekso darbo santykiy teisinio reguliavimo principus. |statymo projekte
deklaruojama “darbiniy teisiy ir pareigy subjekty lygybe nepriklausomai nuo jy
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padeties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms
organizacijoms, aplinkybiu, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybemis” (2
str. 4 punktas) turi buti papildyta lytinés (seksualinés) orientacijos sgvoka.

Siam sitilymui pritaria Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
Tarnybos vadovés A. Burneikienés laiske Seimo Zmogaus teisiy komitetui
pazymima, kad Konstitucijos 29 straipsnis nustato, kad Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo Iyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padeéties, tikéjimo ar pazidry.

“Minétas straipsnis tiesiogiai lyg ir nekalba apie draudimag diskriminuoti Zmogy dél
jo seksualinés orientacijos bei kity faktoriy, kaip, pavyzdziui, amziaus ar
nejgalumo. Manytume, kad seksualine orientacijg, amziy, nejgaluma galima bity
priskirti Zzmogaus privac¢iam gyvenimui, kurio nelie¢iamybe garantuoja
Konstitucijos 22 straipsnio 1 dalis. Leidinyje “Teisés problemos” teisés teoretikas
dr. Karolis Jovaisa teigia, kad “privataus gyvenimo nelie¢iamybé reiSkia, kad
zmogus gali laisvai tuoktis ir sukurti Seima, gyventi Seimoje ar nutraukti santuoka,
neformaliai bendrauti su draugais, uzmegzti bei palaikyti rySius su kitais
zmonémis, turédamas galimybe ugdyti ir realizuoti save kaip asmenybe”. Todél
specialiuose jstatymuose bty tikslinga jtvirtinti nuostatas, padedanc¢ias Zmonéms
realizuoti Konstitucijos garantuojams teises ir laisves, kas jau, beje, ir daroma.”

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Nr. VIII-2063) 3 straipsnyje,
reglamentuojanciame darbuotojy saugos ir sveikatos garantijas, nustatyta, kad
kiekvienam darbuotojui privalo buti sudarytos saugios ir sveikos darbo sglygos
nepriklausomai nuo darbuotojy pilietybés, rasés, tautybeés, Iyties, seksualinés
orientacijos, amziaus ir kity aplinkybiy. Sios garantijos taikomos ir valstybés bei
savivaldybiy tarnautojams.
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Priedas

TARPTAUTINIY SUTAR(::IU IR ISTATYMUY BEI NACIONALINIY KONSTITUCIJY
IR ISTATYMY, DRAUDZIANCIY DISKRIMINACIJA LYTINES ORIENTACIJOS
PAGRINDU, SARASAS'

1. TARPTAUTINES SUTARTYS IR |STATYMAI
Europos Sajunga

Europos Bendrijos Steigimo Sutartis, Roma, 1957, 13 straipsnis (jtrauktas
Amsterdamo sutartimi, 1997 (“lytiné orientacija”) (galioja nuo 1999 geguzés 1 dienos)

Tarybos direktyva 2000/78/EB , 2000 lapkri¢io 27 (pagal EB Sutarties 13 straipsnj),
nustatanti bendrus lygiy galimybiy darbo ir uzimtumo veikloje pagrindus, [2000]
Official Journal, serija L, numeris 303, p. 16, http://europa.eu.int/eur-lex/en/oj/index-
list.html (“lytiné orientacija”) (turi biti jgyvendinta iki 2003 gruodzio 2 dienos visose
15 ES Salyse narése, o ypa Austrijoje, Belgijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Italijoje,
Portugalijoje ir Jungtinéje Karalystéje, kuriose kol kas néra tokiy jstatymuy)

2. NACIONALINES (IR VALSTIJY) KONSTITUCIJOS

Brazilija
Mato Grosas - Konstitucija, 1989, 10.1ll straipsnis (“orientaé¢o sexual”)
Sergipe - Konstitucija, 1989, 3.l straipsnis (“orientaéco sexual”)

Ekvadoras - Konstitucija, 1998, 23(3) straipsnis (“orientacién sexual”)
FidZio salos - Konstitucijos pataisa, 1997, s. 38(2)(a) (“lytiné orientacija”)

Pietu Afrika - Konstitucija, 1996 , 9(3), 9(4) skyriai (“lytiné orientacija”)

”

éveicarija - Federaliné Konstitucija, 1999, 8(2) straipsnis (“Lebensform”, “mode de

vie”, “modo de vita”, arba “gyvenimo budas”)

! Papildytas sarasas pagal Robert Wintemute, Sexual Orientation and Human Rights. The
United States Constitution, the European Convention, and the Canadian Charter (Oxford
University Press, 1997), 265-267.
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Vokietija

Berlynas - Konstitucija, 1995, 10(2) straipsnis (“sexuelle Identitét”)
Brandenburgas - Konstitucija, 1992, 12(2) straipsnis (“sexuelle Identitét”)
Tiuringija - Konstitucija, 1993, 2(3) straipsnis (“sexuelle Orientierung”)

3. NACIONALINIAI (IR VALSTIJY, PROVINCIJY, TERITORIJY, VIETINIAI)
ISTATYMAI

Airija - Neteiséty atleidimy aktas, 1977, Nr. 10, s. 6(2)(e), pataisytas 1993, Nr. 22, s.
5(a); papildytas kitais darbo santykiy aspektais Lygybés darbe aktu, 1998, Nr. 21, s.
6(2)(d); jtrauktos Svietimo, prekiy, paslaugy ir bisto sritys Lygaus statuso aktu , 2000,
Nr. 8, s. 3(2)(d) (“lytiné orientacija” jtraukta 1993)

Australija

Federaliniu lygiu - Darbo santykiy aktas, 1996, s. 170CK (“sexual preference”, tik
atleidimo atveju)

Australijos kapitaliné teritorija - Diskriminacijos aktas, 1991, Nr. 81, s. 7(1)(b) (“sexu-
ality”)

Naujasis Piety Velsas - Antidiskriminacijos aktas, 1977, Nr. 48, (“homoseksualumas”
jtrauktas 1982)

Siaurés teritorija - Antidiskriminacijos aktas, 1992, Nr. 80, s. 19(1)(c) (“sexuality”)
Kvinslendas - Antidiskriminacijos aktas, 1991, Nr. 85, s. 7(1)(l) (“lawful sexual activ-
ity”)

Piety Australija - Lygiy galimybiy aktas , 1984, Nr. 95, ss. 5(1), 29(3), (“seksualumas”
jtrauktas 1984)

Tasmanija - Antidiskriminacijos aktas, 1998, Nr. 46, s. 16 (“sexual orientation” ir “law-
ful sexual activity”)

Viktorija - Lygiy galimybiy aktas, 1995, Nr. 42, s. 6(d), (“lawful sexual activity”, 1995;
“sexual orientation”, 2000)

Austrija - Zidr. auk$c¢iau ES 2000 lapkri¢io 27 dienos direktyva (“sexuelle Ausrichtung”)

Belgija - ZiGr. auk$c¢iau ES 2000 lapkriCio 27 dienos direktyva (“seksuele geaardheid”,
“orientation sexuelle”)

Danija - 1971 birzelio 9 dienos jstatymas, nr. 289, pataisytas 1987, nr. 357; jtraukta
privac¢ios darbo rinkos sritis 1996 birZelio 12 dienos jstatymu, nr. 459 (“seksuelle
orientering” jtraukta 1987)

Graikija - ziGr. aukSciau ES 2000 lapkriCio 27 dienos direktyva (“lytiné orientacija”)
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Islandija - Bendrasis baudziamasis kodeksas , Nr. 19/1940, s. 180, pataisytas Aktu
Nr. 135/1996, s. 1, ir Aktu Nr. 82/1998, s. 91 (“lytiné orientacija” jtraukta 1996)

Ispanija - Baudziamasis kodeksas , 1995, Nr. 10/1995, 314, 511-12; 22(4), 510,
515(5) straipsniai (“orientacién sexual”)

Italija - ZiGr. aukSc¢iau ES 2000 lapkric¢io 27 dienos direktyva (“tendenze sessuali”)

Izraelis - Lygiy galimybiy darbe aktas 1988, pataisytas 1992 (“neti’'ya minit” arba
“lytiné orientacija”)

JAV

Kalifornija - Besalisko darbo ir apgyvendinimo aktas, Vyriausybés kodeksas, ss.
12920-12921 (“lytine orientacija” jtraukta j Darbo kodeksg 1992)

Konektikutas - Conn. Gen. Stat. ss. 4a-60a, 45a-726a, 46a-81b to 46a-81r (“lytiné
orientacija” jrasyta 1991)

Kolumbijos apygarda - D.C. Code Ann. ss. 1-2501 to 1-2533 (“lytiné orientacija”
jtraukta 1973)

Havajai - Haw. Rev. Stat. ss. 378-1, 378-2 (“lytiné orientacija” jtraukta 1991)
Masaciusetsas - Mass. Gen. Laws Ann. ch. 151B, ss. 3, 4 (“lytiné orientacija” jtraukta
1989)

Minesota - Minn. Stat. Ann. ss. 363.01(45), 363.03 (“lytiné orientacija” jtraukta 1993)
Nevada - Nev. Rev. Stat. (e.g.) s. 613.330 (“lytiné orientacija” jraSyta 1999)
NiuhampS$yras - N.H. Rev. Stat. Ann. (e.g.) ss. 21:49, 354-A:7, 354-A:10, 354-A:17
(“lytiné orientacija” jtraukta 1997)

Niudzersis - N.J. Rev. Stat. ss. 10:5-5.hh.-kk., 10:5-12 (“affectional or sexual orienta-
tion” jraSyta 1991)

Rod Ailendas - R.l. Gen. Laws (e.g.) ss. 11-24-2 to 11-24-2.2, 28-5-2 to 28-5-7.3, 28-
5-41, 34-37-1 to 34-37-5.4 (“lytiné orientacija” jtraukta 1995)

Vermontas - Vt. Stat. Ann. tit. 1, s. 143; tit. 21, 5.495 (“lytiné orientacija” jtraukta 1991)
Viskonsinas - Wis. Stat. Ann. ss. 101.22, 111.31 to 111.36 (“lytiné orientacija” jtraukta
1982)

JAV didmiesciai, kurie draudzia diskriminuoti dél lytinés orientacijos (taip pat ir
privataus darbo sektoriuje): Baltimoré, Bostonas, Cikaga, Klyvlendas, Denveris,
Detroitas, Kanzas, Los AndZelas, Mineapolis, Naujasis Orleanas, Niujorkas, Filadelfija,
Feniksas, Pitsburgas, Portlendas, Seint Luisas, San Diegas, San Franciskas, Sietlas
ir Tampa. ZiGrékite http://www.hrc.org/issues/workplac/nd/ndjuris.html.

Jungtiné Karalysté - Ziur. aukSciau ES 2000 lapkriCio 27 dienos direktyva (“sexual
orientation”)
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Kanada

Federaliniu lygiu - Kanados Zzmogaus teisiy aktas, R.S.C. 1985, c. H-6, ss. 2, 3(1),
pataisytas S.C. 1996, c. 14 (“lytiné orientacija”)

Brity Kolumbija - Zmogaus teisiy aktas, S.B.C. 1984, c. 22, ss. 3-6, 8-9, pataisytas
S.B.C. 1992, c. 43, ss. 2-7 (“lytiné orientacija”)

Manitoba - Zmogaus teisiy kodeksas, S.M. 1987-88, c. 45, s. 9(2)(h) (“lytiné
orientacija”)

Niubranzvikas - Zmogaus teisiy aktas, R.S.N.B. 1973, c. H-11, pataisytas S.N.B. 1992,
c. 30, ss. 1-8 (“lytiné orientacija”)

Niufaundlendas - Zmogaus teisiy kodeksas, R.S.N. 1990, c. H-14, ss. 6-9, 12,
pataisytas S.N. 1997, c. 18, s. 2 (“lytiné orientacija”)

Naujoiji ékotija - Zmogaus teisiy aktas, R.S.N.S. 1989, c. 214, s. 5(1)(n), pakeistas
S.N.S. 1991, c. 12, s. 1 (“lytiné orientacija”)

Ontarijas - Zmogaus teisiy kodeksas, R.S.0. 1990, c. H.19, ss. 1-3, 5-6 (“lytiné
orientacija” jtraukta S.0. 1986, c. 64, s. 18)

Princo Edvardo sala - Zmogaus teisiy aktas, R.S.PE.l. 1988, c. H-12, s. 1(1)(d),
pakeistas S.PE.l. 1998, c. 92, s.1 (“lytiné orientacija”)

Kvebekas - Charte des droits et libertés de la personne, R.S.Q. c. C-12, s. 10 (“orien-
tation sexuelle” jtraukta S.Q. 1977, c. 6, s. 1)

Saskacevanas - Saskac¢evano zmogaus teisiy kodeksas, S.S. 1979, c. S-24.1, ss. 9-
19, 25, 47(1), pakeistas S.S. 1993, c. 61, ss. 4-15, 18 (“lytiné orientacija”)

Jukonas - Zmogaus teisiy aktas, S.Y.T. 1987, c. 3, ss. 6, 34 (“lytiné orientacija”)

Lietuva - (naujas) Baudziamasis kodeksas , 169 straipsnis (priimtas 2000 rugseéjo
26 dienos jstatymu, taciau dar negaliojantis) (“seksualiné orientacija”)

Liuksemburgas - Code pénal, arts. 454-457, papildytas 1997 (“orientation sexuelle”
ir “moeurs”)

Meksika
Meksikas - Baudziamasis kodeksas, 281 straipsnis (1999) (“orientacion sexual”)
Namibija - Darbo aktas, 1992, Nr. 6, s. 107 (“sexual orientation”)

Naujoji Zelandija - Zmogaus teisiy aktas 1993, Nr. 82, s. 21(1)(m) (“sexual orienta-
tion”)

Nyderlandai - Baudziamasis kodeksas , 1371, 429 straipsniai; Bendrasis lygiy teisiy
aktas, 1994, 1, 5-7 straipsniai (“hetero- of homoseksuele gerichtheid” arba “hetero-
ar homoseksualine orientacija”)
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Norvegija - Baudziamasis kodeksas, para. 349a, 1981 geguzés 8 dienos jstatymas,
nr. 14 (“homofile legning, leveform eller orientering” arba “homoseksualinis polinkis,
gyvenimo budas arba orientacija”)

Piety Afrika - Darbo santykiy aktas, 1995, Nr. 66, s. 187(1)(f) (atleidimas); papildytas
kitais darbo aspektais Darbo lygybeés aktu, 1998, Nr. 55, s. 6 (“sexual orientation”
jtraukta 1995)

Portugalija - Zidr. auks$ciau ES 2000 lapkriCio 27 dienos direktyva (“orientaéco sexual”)

Prancuzija - Nouveau Code pénal, arts. 225-1, 225-2, 226-19, 432-7; Code du tra-
vail, arts. L. 122-35, L. 122-45 ( Loi Nr. 85-772, 1985 liepos 25, Loi Nr. 86-76, 1986
sausio 17) (“moeurs” arba “moralé, manieros, tradicijos, budai”)

Rumunija - |sakas dél visy diskriminacijos formy prevencijos, 2000 rugpjucio 31
(“orientarii sexuale”)

Slovénija - Baudziamasis kodeksas (1995), 141 straipsnis; Darbo santykiy jstatymas
(1998), 6 str. (“spolni usmerjenosti” arba “lytiné orientacija” jtraukta 1995)

Suomija - Baudziamasis kodeksas (21.4.1995/578), c. 11, para. 9, c. 47, para. 3
(“sukupuolinen suuntautuminen” arba “lytiné orientacija”)

évediia - Baudziamasis kodeksas, c. 16, para. 9, 1987, SFS 1987:610 (“homosexuell
ldggning” arba “homoseksualinis polinkis”); papildytas darbo sgvoka 1999, SFS
1999:133 (“sexuell Idggning” arba “seksualinis polinkis”)

Vokietija

Federaliniu lygiu - zidr. aukS¢iau ES 2000 lapkriCio 27 dienos direktyva (“sexuelle
Ausrichtung”)

Saksonija - Anhalt-Gesetz zum Abbau von Benachteiligungen von Lesben und
Schwulen (Lesbieciy ir géju diskriminacijos mazinimo jstatymas), 1997 gruodzio 22
(tik vieSajame sektoriuje) (“sexuelle Identitat”)
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Kiti Lietuvos géjy lygos leidiniai

Géjuy ir lesbie€iu teisés - Zmogaus teisés. Vilnius, 2000.

Po Amsterdamo sutarties: lytiné orientacija ir Europos Sajunga. Vilnius,
2001.

LGL zinios. Nr.1 - 10. Vilnius,
1998 - 2001.

Leidinius rasite ir internete
http://www.gay.lt/Igl



