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Darbuotojø ávairovë
ir diskriminavimas

Asmens lytinë orientacija paprastai neturi jokios átakos
profesiniams ágûdþiams ar gebëjimui dirbti. Taèiau, su at-
virais arba tariamais gëjais, lesbietëmis ar biseksualais dar-
bo vietose daþnai elgiamasi netinkamai tik dël jø “ne-
tradicinës” lytinës orientacijos.

Lesbietës, gëjai, biseksualai ir transseksualai uþimti ávai-
riomis profesijomis ir pareigybëmis. Kai kurie ið jø yra be-
darbiai, suluoðinti ar jau iðëjæ pensijon, o kiti dar mokosi
ar kelia kvalifikacijà. Vis dëlto, dar neáprasta diskutuoti
apie jø seksualumo ir lytiðkumo atmainas darbo santy-
kiø ir uþimtumo kontekste. Ðiuo leidiniu mes ir siekiame
pradëti diskusijà ðia tema.

Darbuotojø homoseksualumas, be abejo, turi bûti svars-
toma darbo santykiø problema – tokià iðvadà pateikë
1998 metais Olandijoje atlikta iðsami studija. Jos duome-
nimis, gëjø ir lesbieèiø darbo patirtis nuosekliai skyrësi
nuo heteroseksualistø patirties. Kai tik iðkildavo skirtu-
mai, homoseksualiø darbuotojø patirtis visada buvo daug
blogesnë nei jø heteroseksualiø kolegø. Patirties skirtu-
mams átakos turi ávairûs veiksniai – pavyzdþiui, kiek iðsa-
miai jûs jauèiatës informuojamas apie darbo organizavi-
mà, santykiai su kolegomis ir darbdaviais, socialinë para-
ma, galimybë bûti savimi darbe, patinkantis darbas ir sa-
vigarba, sveikata ir kiti.

Lietuvos ástatymai draudþia diskriminuoti asmenis dël jø
seksualinës orientacijos uþimtumo srityje. Tokio pobûdþio
diskriminavimà nusikaltimu laiko ir Europos Sàjungos tei-
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synas. Nepaisant to, në viena Europos
ðalis neiðgyvendino diskriminavimo –
nei tiesioginio, nei struktûrinio arba
netiesioginio.

Tiesioginë diskriminacija pasireiðkia ta-
da, kai asmuo negauna darbo ar pa-
aukðtinimo, arba yra paþeminamas
pareigose arba atleidþiamas dël jo ar
jos seksualinës orientacijos.

Struktûrine diskriminacija laikoma ho-
monegatyvi aplinka darbo kolekty-
vuose, kuri verèia homoseksualius ir bi-

seksualius darbuotojus laikytis nuomonës, kad neverta
atskleisti savo seksualumo ir bendro gyvenimo su tos pa-
èios lyties partneriu, jei jie nori iðvengti diskriminuojan-
èio elgesio jø atþvilgiu. Nenoras kalbëti apie bet kokià
partnerystës ar ðeiminio gyvenimo atmainà, kuri skiriasi
nuo heteroseksualinës normos taip pat patenka á struk-
tûrinës diskriminacijos sàvokà.

Lietuvos gëjø lygos 2002 metø tyrimo duomenimis, 88
proc. respondentø niekada neatskleidë savo orientaci-
jos visuose arba kai kuriuose darbuose. Tik 15 proc. res-
pondentø atviri apie savo seksualumà dabartiniame dar-
be. 76 ið 185 respondentø ásitikinæ, kad pavojingiausia
atsiskleisti savo darbdaviams. 62 respondentai slepia sa-
vo lytinæ orientacijà nuo bendradarbiø, 50 – nuo klientø.

Vien tai, kad gëjai ir lesbietës priversti slëpti savo gyveni-
mo bûdà diskriminuoja, nes tokia padëtis gali turëti nei-
giamø psichologiniø pasekmiø bei neabejotinai sukuria
stresà darbo vietoje. Taèiau, nemaþas skaièius responden-
tø patyrë ne tik tokià paslëptà, bet ir tiesioginæ diskrimi-
nacijà. 4 proc. respondentø pareiðkë, kad jie nebuvo pri-
imti á darbà dël lytinës orientacijos, dar 9 proc. átaria, kad
jie buvo nepriimti bûtent dël ðios prieþasties.

Tiesioginë diskriminacija
pasireiðkia tada, kai
asmuo negauna darbo
ar paaukðtinimo, arba
yra paþeminamas
pareigose arba
atleidþiamas dël jo ar
jos seksualinës
orientacijos.
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Turint omeny, kad tik 15 proc. respondentø yra atviri dar-
be, neramina tai, jog net 6 proc. respondentø pareiðkë,
kad jie buvo atleisti arba priversti iðeiti ið darbo dël lyti-
nës orientacijos. Dar 4 proc. patyrë grasinimus atleisti dël
jø orientacijos. Ðie skaièiai aiðkiai kalba apie nevienodas
sàlygas ir diskriminavimà. Todël bûtina keisti homofobið-
kà klimatà Lietuvos darbo rinkoje.

Be to, dirbantys gëjai, biseksualai ir lesbietës neapsau-
goti nuo priekabiavimo. Kas treèias respondentas (arba
31 proc. ) patyrë priekabiø darbo vietose. Labiausiai pa-
plitusios priekabiavimo rûðys – juokeliai ir erzinimai. Ga-
na daþnai respondentai patyrë uþgaulius klausimus ir ho-
mofobiðkus áþeidimus.

Lesbieèiø, biseksualiø ir transseksualiø moterø diskrimi-
navimas uþimtumo ir profesinëje srityje nagrinëtinas ir
lyties poþiûriu. Darbuotojos moterys, kurios priklauso sek-
sualinei arba lytinei maþumai nelygios vyrams. Lietuvoje
yra aiðkus neatitikimas tarp moterø ir vyrø pajamø vidur-
kio. Todël bendrosios dviejø moterø porø pajamos ma-
þesnës uþ kitø tipø ðeimø vidutines sumas. Transseksualø
diskriminavimui galima prieðintis pasinaudojus lyèiø ly-
gybës ástatymø nuostatomis, taèiau iki ðiol Europos Sà-
jungos ðaliø teismuose priimti tik keli sprendimai tokio
pobûdþio bylose. Transseksualus asmuo po operacijos pa-
keitæs savo iðvaizdà rizikuoja bûti diskriminuojamas ápras-
tinëje darbo vietoje.

Ávairovës veiksniai

Ávairialypë seksualiniø ir lytiniø maþumø sandara dar la-
biau margëja, jei atsiþvelgiame ir á kitus veiksnius. Am-
þius, etninë kilmë, tautybë, gyvenamoji vieta, iðsilavini-
mas, socioekonominë padëtis, gimtoji kalba ir kultûrinës
ypatybës taip pat turi átakos ásidarbinant.

Gyvenamoji vieta paveikia lesbieèiø, gëjø, biseksualø ir
transseksualø elgsenà jø darbo vietose. Maþumos padë-
tis kartais gali nulemti nuolatinës gyvenamosios vietos ir
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darbovietës pasirinkimà. Þmonës iðva-
þiuoja ið kaimø á didesnius miestus, sos-
tinæ ar kitas ðalis ieðkodami ne tik ge-
resnio darbo, bet ir laisvesnës bei to-
lerantiðkos aplinkos.

Kitas veiksnys – ðeiminiø aplinkybiø ir
partnerystës santykiø ávairovë. Lesbie-
tës, gëjai, biseksualai ir transseksualai
turi ðeimas ir gan daþnai vaikø. Vienø
ðeimos yra skirtingø lyèiø partneriø, o
kitø – tos paèios lyties. Kai kurios tos
paèios lyties poros áregistravo partne-
rystæ uþsienyje ir gyvena Lietuvoje. Ne-
pamirðkime ir tø, kurie vieniði, iðsisky-
ræ arba naðliai. Kai kurie turi vaikø ið
buvusiø santuokø.

Seksualiniø ir lytiniø maþumø elgesys
darbe priklauso nuo to, kiek jie gerbia savo seksualumà
ir lytá. Dauguma slepia savo partnerystës santykius, sek-
sualiná tapatumà ar net lytá, kuriai jie save priskiria. Kai
kurie atmeta arba atsisako pripaþinti savo jausmus ir el-
gesá nukreiptà link savo lyties atstovø. Ðis poþiûris atsi-
spindi ir jø elgsenoje darbe. Vieni mano, kad nebûtina
dalintis su kolegomis savo asmeninio gyvenimo smulkme-
nomis, pavyzdþiui, su kuo gyveni. Kiti nori kalbëti apie
savo santykius su tos paèios lyties partneriu taip, kaip apie
savo sutuoktinius kalba heteroseksualûs darbuotojai. As-
meninio gyvenimo aplinkybës gali sukelti problemø dar-
be, jei bendradarbiai suþinos apie “neáprastus” jausmus
ir jø pasekmes.

Diskriminavimo uþimtumo srityje prieþastimis gali bûti ir
asmens sveikata ar negalia. Invalido veþimëlyje sëdinèios
lesbietës ar ÞIV pozityvaus gëjaus atveju sunku pasakyti,
kokia prieþastis nulemia daugumos darbdaviø nenorà
juos ádarbinti. Skirtingai nuo seksualinës orientacijos, fi-
zinë negalia ar odos spalva visada akivaizdi, todël neága-
liøjø ar imigrantø diskriminacija gali bûti labiau paplitusi

Jei darbdaviai daþniau
suþinotø apie
ieðkanèiøjø darbo
nukrypimus nuo
laukiamo
heteroseksualinio
moteriðkumo ar
heteroseksualinio
vyriðkumo,
diskriminavimas
ásidarbinant dël
seksualinës orientacijos
dar labiau plistø.
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uþ seksualiniø maþumø. Kita vertus, transseksualai, ku-
riuos lengva atskirti, jei jie keièia lytá chirurginiu bûdu,
ypaè kenèia nuo diskriminavimo.

Jei darbdaviai daþniau suþinotø apie ieðkanèiøjø darbo
nukrypimus nuo laukiamo heteroseksualinio moteriðku-
mo ar heteroseksualinio vyriðkumo, diskriminavimas ási-
darbinant dël seksualinës orientacijos dar labiau plistø.

Kirpëjai, vairuotojos ir baleto ðokëjai

Gëjams ir lesbietëms daþnai priskiriami vientipiai vaidme-
nys tose profesijose, kuriose numanomas didelis jø atsto-
vavimas. Biseksualams ir transseksualams ðiuo poþiûriu
pavyksta iðvengti tokiø apibendrinimø. Moterø dominuo-
jamose arba tradiciðkai moteriðkomis laikomose profesi-
jose, kurios daþniausiai susijusios su sveikata, kultûra ar
klientø aptarnavimu, vyrai darbuotojai daþnai pavadi-
nami gëjais. Moterys, kurios dirba vyriðkuose darbininkø
klasës kolektyvuose, gali bûti átariamos lesbietiðkumu.

Þiniasklaida daþnai kuria ðabloniðkus ávaizdþius apie sek-
sualiniø maþumø uþsiëmimus. Vyrø dominuojami ir tra-
diciðkai vyriðki uþsiëmimai laikomi netinkamais gëjams ir
biseksualiems vyrams. Tradiciðkai moterims priskiriamos
specialybës daþnai laikomos labai tinkamomis gëjams, bet
nepatraukliomis lesbietëms. Lyèiø vaizdavimas ávairiø pro-
fesijø kontekste ne tik þymiai formuoja iðankstinæ nuo-
monæ apie gëjø, lesbieèiø ir biseksualø uþimtumà, bet ir
paverèia kai kurias profesijas labiau priimtinomis hete-
roseksualams ir nemëgstamomis homoseksualø. Taèiau
lesbieèiø, gëjø, biseksualø ir transseksualø galima rasti vi-
sose didesnëse darbuotojø grupëse.

Mûsø kultûroje vyrauja màstysena, kad yra tik dvi lytys –
heteroseksualus moteriðkumas ir heteroseksualus vyrið-
kumas. Tokia lyèiø sandara grindþiama tuo faktu, kad eg-
zistuoja dvi anatomijos – vyro ir moters. Ðis supaprastin-
tas heteronormatyvus poþiûris nepripaþásta ávairiø alter-
natyviø sandarø. Vyraujanti heteroseksuali nuomonë ir
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iðankstinë samprata apie tinkamà biologiniø moterø mo-
teriðkumà ir priimtinà biologiniø vyrø vyriðkumà nepa-
lieka vietos asmenims, kurie neatitinka ðiø lûkesèiø. Ði ne-
prisitaikiusiøjø kategorija apima tuos, kuriuos lytiðkai
traukia tos paèios lyties asmenys, tuos, kurie draugauja
arba gyvena su tos paèios lyties partneriu, arba tuos, ku-
rie laiko save lesbietëmis, gëjais ar biseksualais. Hetero-
normatyvi màstysena taip pat atskiria tuos, kuriø elgse-
na laikoma nepakankamai moteriðka ar vyriðka, bei tuos,
kurie elgiasi per daug moteriðkai ar vyriðkai. Pavyzdþiui,
vyras, kuris elgiasi moteriðkai arba vaizduoja moterá, ne-
turi vietos heteroseksualinio bûdo màstyme. Tai taikyti-
na ir biologinei moteriai, kuri elgiasi vyriðkai ir priskiria
save kitai lyèiai. Transseksualai ir kiti lyties nepritapëliai
griauna iðankstines nuostatas apie lytá.

Heteronormatyvus màstymas ir su juo susijæ veiksmai daþ-
nai automatiðki ir áprasti. Paaugliai jau þino, kad nelau-
kiamas elgesys gali sukelti homofobiðkus uþgauliojimus
tarp berniukø ar priskirti mergaites paleistuvëms. Jaunuo-
liø jausmai tai paèiai lyèiai ir jø vienalyèiai santykiai be-
veik nematomi mokyklose. Subrendæs jaunimas turi do-
mëtis „prieðinga“ lytimi, o jø homoseksualûs jausmai –
tik „laikini“. Kiekvienam skirta heteroseksualinë ateitis.
Ðiuo poþiûriu, darbo kolektyvuose vyrauja tokios pat nuo-
statos ir aplinka.

Heteronormatyvumas reiðkiasi ne tik pateikdamas hete-
roseksualumà kaip savaime suprantamà, vienintelá arba
vienintelá geidþiamà pasirinkimo bûdà. Heteronormaty-
vi elgsena daþnai bando pateikti kitas alternatyvas kaip
menkavertes, draudþiamas ar nepageidautinas.

Heteronormatyvus elgesys ir neigiamas poþiûris á seksu-
alines bei lytines maþumas darbe paveikia ne tik dirban-
èius gëjus, lesbietes, biseksualus ir transseksualus, bet ir
visà darbuotojø bendruomenæ. Tokios vyraujanèios el-
gesio normos riboja visø galimybes – ir kaip darbuotojø,
ir kaip asmenybiø. Primesti tradiciniai lyèiø vaidmenys ne-
leidþia moterims siekti atsakingø vadovaujamø postø, o
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vyrams – reikðti savo jausmø. Jei nereikëtø jaudintis dël
homoseksualumo stigmø, kurios primetamos berniukams
norintiems bûti virëjais ar interjero dizaineriais, arba mer-
gaitëms, kurios siekia karjeros kariuomenëje arba polici-
joje – asmenys turëtø daugiau galimybiø rinktis profesijà.

Darbo kultûra ir visuomenë pastoviai keièiasi. Kartu kei-
èiasi ir poþiûris á problemas susijusias su seksualumu ir ly-
tiðkumu. Nors dar daug tokiø, kurie, nepaisant nelygy-
bës, jauèiasi saugûs nieko nekeisdami, per pastaruosius
porà deðimtmeèiø gerokai paþengta á prieká ástatymais
uþtikrinant lyèiø lygybæ. Ðiandien jau daug vyrø domi-
nuojamø uþsiëmimø traukia moteris, o vyrai taip pat ban-
do perþengti moteriðkø specialybiø ribas. Daþnai bûtent
lesbietës arba gëjai pirmieji áveikia ðias barikadas uþim-
tumo srityje.
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Pagrindø direktyva dël vienodø
sàlygø darbe

1999 metais ES Komisija pasiûlë priemoniø prieð diskri-
minavimà rinkiná. Teisës aktø pasiûlymai buvo pagrásti
naujomis Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 straips-
nio nuostatomis. Ðios nuostatos suteikia Europos Bendr-
ijai galiø priimti ástatymus, skirtus kovai su diskriminacija
dël lyties, rasinës ar etninës kilmës, religijos ar ásitikinimø,
negalios, amþiaus ar seksualinës orientacijos.

Komisija pasiûlë tris priemones:

q Direktyvà, nustatanèià vienodø sàlygø taikymo uþ-
imtumo ir profesinëje srityje bendruosius pagrindus; ja
siekiama uþdrausti diskriminacijà darbe dël religijos ar ási-
tikinimø, negalios, amþiaus ar seksualinës orientacijos;

q Direktyvà, ágyvendinanèià vienodø sàlygø taikymo
principà asmenims, nepriklausomai nuo jø rasinës arba
etninës kilmës; ji draudþia rasinæ diskriminacijà uþimtu-
mo, socialinës apsaugos, ðvietimo, prekiø ir paslaugø tei-
kimo srityse;

q Nutarimà dël Bendrijos veiksmø prieð diskriminavi-
mà programos 2001 – 2006 metais; ði programa teikia
finansavimà ávairiems projektams, skirtiems kovai su visø
rûðiø diskriminavimu.

Rasinës lygybës direktyva buvo priimta 2000 m. birþelio
29 d. O tø paèiø metø lapkrièio 28 d. ES Taryba patvirtino
veiksmø programà lygybei ágyvendinti ir pagrindø direk-
tyvà. Pagrindø direktyva draudþia diskriminuoti dël reli-
gijos ar ásitikinimø, negalios, amþiaus ar seksualinës orien-

2



11

tacijos. Direktyvos nuostatos dël nediskriminavimo sek-
sualinës orientacijos pagrindu turi bûti perkeltos á nacio-
nalinæ teisæ per trejus metus nuo jos priëmimo. Vadinasi,
iki 2003 m. gruodþio 2 d. toliau aptariamos teisës turi bûti
uþtikrintos visose ES valstybëse narëse.

1. Diskriminacijos sàvoka

Turi bûti draudþiama tiesioginë ir netiesioginë diskrimi-
nacija dël seksualinës orientacijos ásidarbinant ir darbo
metu. Tiesioginë diskriminacija yra akivaizdi tada, kai, pa-
vyzdþiui, gëjui arba lesbietei atsakoma darbo arba jie at-
leidþiami ar jiems taikomos prastesnës sàlygos, nei pana-
ðioje situacijoje taikomos heteroseksualistui.

 Netiesioginë diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dël aki-
vaizdþiai neutraliø sàlygø, kriterijø ar taikomos prakti-
kos tam tikros seksualinës orientacijos asmenys gali pa-
tekti tam tikru atþvilgiu á prastesnæ padëtá nei kiti asme-

nys, nebent tai objektyviai pateisina-
ma. Pavyzdþiui, jei darbdavys nutarë
kasmet suteikti vaikø turintiems dar-
buotojams papildomà savaitæ atosto-
gø, tai lesbietës ir gëjai pateks á pra-
stesnæ padëtá, todël, kad jie daþniau-
siai neturi vaikø. Taèiau ðiuo diskrimi-
navimo atveju tik teismas gali nuspræs-
ti ar taikomà praktikà “objektyviai pa-
teisina teisëtas tikslas, o ðio tikslo sie-
kiama atitinkamomis ir bûtinomis
priemonëmis”. Todël, tikëtina, jog teis-
mas gali nuspræsti, kad darbdaviai pa-
teisinamai teikia papildomas atosto-
gas darbuotojams, turintiems vaikø.

Draudþiamas priekabiavimas seksua-
linës orientacijos pagrindu. Priekabiavimu laikomas ne-
pageidaujamas elgesys, kuriuo “siekiama áþeisti arba áþei-
dþiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuria-
ma bauginanti, prieðiðka, þeminanti ar áþeidþianti aplin-

Priekabiavimu laikomas
nepageidaujamas
elgesys, kuriuo
“siekiama áþeisti arba
áþeidþiamas asmens
orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieðiðka,
þeminanti ar áþeidþianti
aplinka”.
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ka”. Jis apima plaèià veiksmø skalæ – nuo fizinio smurto
prieð gëjus ir lesbietes iki homofobiðkø juokeliø ar áþei-
dþianèiø pastabø. Atrodytø, kad ðis draudimas apima ir
priekabiavimà, kurá atlieka ne tik darbdavys, bet ir, pa-
vyzdþiui, kiti darbuotojai ar klientai. Juk áþeidþianti dar-
bo aplinka bet kuriuo atveju paveiks aukà. Direktyva aið-
kiai neapibrëþia darbdaviø atsakomybës dël tokio prie-
kabiavimo. Atrodo, kad tai palikta valstybiø nariø
nuoþiûrai.

2. Taikymo sritis

Diskriminavimo seksualinës orientacijos pagrindu drau-
dimas taikomas visiems profesinës veiklos aspektams: ási-
darbinant, visoms veiklos rûðims ir visais profesinës karje-
ros etapais, áskaitant paaukðtinimà, profesiná orientavi-
mà, profesiná mokymà, áskaitant praktinæ darbo patirtá,
ádarbinimui ir darbo sàlygoms, áskaitant atleidimà ið dar-
bo ir atlyginimà bei narystei ir dalyvavimui darbuotojø
ar darbdaviø organizacijose (pavyzdþiui, profesinëse
sàjungose).

3. Vykdymo priemonës

Direktyva nurodo, kad árodinëjimo pareiga turi bûti per-
kelta nuo ieðkovo ant darbdavio peèiø, jei ieðkovas “nu-
rodo aplinkybes, leidþianèias daryti prielaidà dël tiesio-
ginës ar netiesioginës diskriminacijos”. Taèiau direktyva
taip pat numato, kad vis dëlto, “pats ieðkovas turi árody-
ti, jog jis … yra tam tikros seksualinës orientacijos”. Tai
perða iðvadà, kad ieðkovas turës atskleisti savo seksuali-
næ orientacijà.

Draudþiamas asmens, padavusio skundà ar dalyvaujan-
èio teisminiuose procesiniuose veiksmuose (pavyzdþiui,
priekabiavimo liudininko) persekiojimas. Ðis draudimas
taikytinas toms situacijoms, kai darbdavys atleidþia tà, ku-
ris skundþiasi arba skiria nepriimtinà darbo grafikà, ne-
malonias uþduotis kaip savotiðkà bausmæ. Sankcijos uþ
neteisëtà diskriminavimà turi bûti “veiksmingos, propor-
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cingos ir atgrasanèios”. Paprastai jas galëtø sudaryti pi-
niginës kompensacijos nukentëjusiam sumokëjimas ar-
ba gràþinimas á prarastà darbà.

4. Iðimtys

Direktyvoje numatytoms teisëms taikomos ir kai kurios
svarbios iðimtys.

Visø pirma, ði direktyva “nepaþeidþia priemoniø, priim-
tø nacionaliniuose teisës aktuose, kurie demokratinëse
visuomenëse yra bûtini visuomenës saugumui, vieðajai
tvarkai palaikyti ir kriminaliniø nusikaltimø prevencijai,
kitø asmenø sveikatos, teisiø ir laisviø apsaugai”. Þino-
ma, tai gana neapibrëþta iðimtis. Kaip pavyzdá pateiksi-
me nuostatà, kad diskriminavimo dël seksualinës orien-
tacijos draudimu negalës pasinaudoti þmonës su pedo-
filiniais polinkiais.

Antra, ði direktyva netaikoma socialinio draudimo ir so-
cialinës apsaugos sistemoms nei kitoms valstybiø nariø
mokamoms iðmokoms, kurios padeda sukurti sàlygas ási-
darbinti arba toliau dirbti. Todël negalima apskøsti vie-
nos lyties partneriø nepripaþinimo valstybinëse sociali-
nës apsaugos sistemose.

Treèia, ði direktyva “nepaþeidþia nacionaliniø ástatymø
dël ðeiminës padëties ir su ja susijusiø iðmokø”. Ði nuosta-
ta buvo átraukta, kad lesbietës ir gëjai negalëtø apskøsti
netiesioginës diskriminacijos dël jø partneriø nepripaþi-
nimo darbdaviui teikiant ávairias lengvatas sutuoktiniams.
Pavyzdþiui, darbdaviai aprûpina darbuotojus ir jø sutuok-
tinius nemokamu privaèiu sveikatos draudimu. Jie netie-
siogiai diskriminuoja lesbietes ir gëjus, nes, pasak direk-
tyvos, tam tikros seksualinës orientacijos asmenys paten-
ka á prastesnæ padëtá nei kiti asmenys. Vis dëlto, tokia
netiesioginë diskriminacija gali bûti pateisinama. Tai pri-
klausys nuo teismo iðaiðkinimo, taèiau ES Taryba direkty-
vos áþangoje aiðkiai nurodo, kad su ðeimine padëtimi su-
sijusios iðmokos laikomos pateisinamu diskriminavimu.
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Taèiau direktyva neapgins darbdaviø, kurie teikia leng-
vatas nevedusiems prieðingø lyèiø sugyventiniams, bet jø
neteikia vienos lyties sugyventiniø poroms. Pagal direk-
tyvà toks elgesys laikomas tiesiogine diskriminacija dël
seksualinës orientacijos ir yra neteisëtas. Pavyzdþiui, 1998
m. Europos teisingumo teismas nagrinëjo bylà (Grant
prieð South-West Trains), kurioje buvo skundþiamasi dis-
kriminavimu dël to, kad darbdavys atsisakë suteikti ne-
mokamà bilietà geleþinkelio darbuotojos partnerei. Tuo
pat metu geleþinkelio kompanija vedusioms ir nevedu-
sioms heteroseksualiø darbuotojø poroms nemokamus
bilietus teikë. Nors Lisa Grant pralaimëjo bylà 1998 m. ,
toks diskriminavimas jau bus draudþiamas, kai 2003 m.
ásigalios direktyva.

Ketvirta, direktyvos 4 straipsnis numato skirtingø sàlygø
taikymà dël seksualinës orientacijos, jei tai yra “profesi-
nis reikalavimas”. Pavyzdþiui, Anglijoje kai kurios sveika-
tos prieþiûros ástaigos ádarbina asmenis specifinëje gëjø
sveikatingumo srityje. Norëdamos uþtikrinti veiksmingà
ryðá su gëjais, ástaigos nustatë, kad bûti gëjumi yra profe-
sinis reikalavimas tam tikroms pareigybëms. Direktyva to
nedraudþia, jei tai bûtina.

Vis dëlto, direktyvos 4(2) straipsnis sukelia daugiau keb-
lumø, nes numato specifinæ iðimtá dël profesiniø reikala-
vimø taikymo religijos ar ásitikinimø pagrindu. Tai ypaè
svarbu lesbietëms ir gëjams, kurie gali susidurti su kliûti-
mis norëdami ásidarbinti religinëse organizacijose – pa-
vyzdþiui, katalikiðkoje mokykloje. Valstybës narës gali to-
liau taikyti nacionalinius teisës aktus, pagal kuriuos baþ-
nytiniø ir kitø valstybiniø arba privaèiø organizacijø, ku-
riø veiklà reguliuojanèios normos grindþiamos religija ar
ásitikinimais, profesinëje veikloje dël asmens religijos ar
ásitikinimø taikomos skirtingos sàlygos nëra diskriminaci-
ja, jei asmens iðpaþástama religija ar ásitikinimai atsiþvel-
giant á organizacijos veiklos normas yra áprastas, teisëtas
ir pateisinamas profesinis reikalavimas. Ði praktika apima
ne tik norinèius ásidarbinti, bet ir esamus darbuotojus. Baþ-
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nyèios ir kitos religinës ástaigos gali “reikalauti, kad jiems
dirbantys asmenys sàþiningai ir iðtikimai laikytøsi minëtø
organizacijø veiklos normø”.

Taèiau darbdaviai norintys taikyti ðià nuostatà turës áro-
dyti, kad asmens iðpaþástama religija ar ásitikinimai buvo
bûtini tam tikrai pareigybei uþimti. Religinei mokyklai bus
nesunku pateisinti tokius reikalavimus tikybos mokyto-
jui, taèiau diskriminuoti religijos pagrindu prancûzø kal-
bos ar informatikos mokytojus – daug sudëtingiau. Svar-
bu paþymëti, kad aptarta iðimtis negali bûti naudojama
kaip paslëpta priemonë diskriminuoti kitais pagrindais,
taip pat ir dël seksualinës orientacijos.
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ES teisës nuostatos Lietuvos
ástatymuose

Pareigà átvirtinti lygias galimybes numato naujasis Dar-
bo kodeksas. Kodekso 2 straipsnis nustato darbo santy-
kiø teisinio reglamentavimo principus. Vienas ið jø – dar-
bo teisës subjektø lygybë nepaisant jø lyties, seksualinës
orientacijos, rasës, tautybës, kalbos, kilmës, pilietybës ir
socialinës padëties, tikëjimo, santuokinës ir ðeiminës pa-
dëties, amþiaus, ásitikinimø ar paþiûrø.

Kodekso 129 straipsnyje numatyta, kad darbuotojo ly-
tis, seksualinë orientacija, rasë, tautybë, kalba, kilmë, pi-
lietybë ir socialinë padëtis, tikëjimas, amþius, ásitikinimai
ar paþiûros negali bûti teisëta prieþastis nutraukti darbo
santykius, kai nëra darbuotojo kaltës.

Naujajame Baudþiamajame kodekse taip pat átvirtintas
diskriminavimo darbo srityje draudimas ávairiais pagrin-
dais, taip pat ir dël seksualinës orientacijos.

Darbuotojø saugos ir sveikatos ástatymas kiekvienam dar-
buotojui garantuoja saugias darbo sàlygas, neatsiþvel-
giant á ámonës veiklos rûðá, darbo sutarties rûðá, darbuo-
tojø skaièiø, ámonës rentabilumà, darbo vietà, darbo ap-
linkà, darbo pobûdá, darbo dienos ar darbo pamainos
trukmæ, darbuotojo pilietybæ, rasæ, tautybæ, lytá, seksua-
linæ orientacijà, amþiø, socialinæ kilmæ, politinius ar reli-
ginius ásitikinimus. Ðio ástatymo nustatytos darbuotojø
saugos ir sveikatos garantijos taikomos taip pat ir valsty-
bës bei savivaldybiø institucijø ar ástaigø valstybës tarnau-
tojams.

3
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Saugias ir sveikas darbo sàlygas darbuotojams privalo su-
daryti darbdaviai. Dël saugiø ir sveikø darbo sàlygø su-
darymo darbuotojas turi teisæ kreiptis á darbuotojø at-
stovà, padalinio vadovà ar kità darbdavio ágaliotà asme-
ná, darbdaviui atstovaujantá asmená, ámonës saugos ir svei-
katos komitetà, Valstybinæ darbo inspekcijà prie Sociali-
nës apsaugos ir darbo ministerijos ar kitas valstybës insti-
tucijas teikdamas pasiûlymus ar reikalaudamas, kad bû-
tø sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
sàlygos.

Kol kas Lietuvoje sukurtas tik moterø ir vyrø lygiø gali-
mybiø darbe uþtikrinimo mechanizmas. Kiekvienas as-
muo, kuris patyrë diskriminacijà dël lyties darbe, ðvieti-
mo ir mokslo sferoje, valstybës ir savivaldybës ástaigose
gali kreiptis su skundu á moterø ir vyrø lygiø galimybiø
kontrolieræ Auðrinæ Burneikienæ. Ástatymai garantuoja vi-
sø asmenø lygybæ, taèiau diskriminuojant asmená kitais
pagrindais nei lytis, lieka tik vienas kelias – kreiptis á teis-
mà.

Seime jau svarstomas naujas Lygiø galimybiø ástatymas,
kuris numatys draudimà diskriminuoti dël amþiaus, lyti-
nës orientacijos, negalios, rasës ar etninës priklausomy-
bës, religijos ar ásitikinimø. Taip bus iðplësta Lygiø galimy-
biø kontrolierës ágaliojimø ir veiklos sfera. Pilieèiai galës
kreiptis su skundais ir dël darbdaviø vykdomo diskrimi-
navimo ávairiais pagrindais.

Vis dëlto ástatymo projekte nenumatyta iðsamiai ágyven-
dinti daug svarbiø Pagrindø direktyvos nuostatø, todël
Lietuvos gëjø lyga siûlo já papildyti.
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Rekomendacijos

q Ástatymas turëtø uþdrausti diskriminavimà ir sociali-
nës apsaugos, socialinio draudimo, sveikatos apsaugos,
bûsto ir imigracijos srityse.

q Bet kuri vieðoji ástaiga, tiek valstybinë, tiek ir nevy-
riausybinë veikianti vietos, regiono ar nacionaliniu lyg-
meniu turi bûti ápareigota ágyvendinti lygybæ visose vie-
ðosios politikos formavimo, ágyvendinimo ir vertinimo pa-
kopose.

q Ástatyme turi bûti numatyta, kad nevyriausybinës or-
ganizacijos, kurios yra teisëtai suinteresuotos, gali nuken-
tëjusio nuo diskriminavimo vardu arba já remiant, gavus
jo arba jos sutikimà, dalyvauti teismo ir (arba) administ-
racinëse procedûrose (pagal direktyvos 2000/78/EB 9 str.).

q Turëtø bûti numatytos veiksmingos, proporcingos ir
atgrasanèios sankcijos uþ diskriminavimà (pagal direkty-
vos 2000/78/EB 17 str.).

q Ástatyme turi bûti numatytos kompensacijos nuken-
tëjusiems nuo diskriminavimo. Turi bûti átvirtinta valsty-
bës pareiga imtis priemoniø, kad árodinëjimo naðta bylo-
se (tiek teisme, tiek kitose kompetentingose institucijo-
se) tektø ne diskriminaciniu elgesiu jo atþvilgiu besiskun-
dþianèiam asmeniui, o atsakovui, kuriam reikëtø árodyti,
kad lygaus elgesio principo paþeidimo nebuvo.

q Valstybës institucijos turi skatinti dialogà su nevyriau-
sybinëmis organizacijomis, stiprinant kovà prieð diskrimi-
nacijà numatytais pagrindais ir puoselëjant lygiø galimy-
biø principo ágyvendinimà.

q Turëtø bûti ásteigta naujos Lygiø galimybiø tarnybos
Visuomeninë taryba, kurioje bûtø atstovaujamos teisë-
tai suinteresuotos nevyriausybinës organizacijos (pagal
direktyvos 2000/78/EB 14 str. ).
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Praktinis vadovas darbdaviams

Darbo pasaulis nuolat ir greitai kinta. Darbdaviai turi at-
siþvelgti á socialiniø ir demografiniø pokyèiø poveiká bei
ekonomines ir technologijø naujoves. Tenka rinktis – ar-
ba laukti kol ðie pokyèiai pasireikð ir tada reaguoti, arba
juos numatyti ir veiksmingai valdyti.

Bet kokia nauja strategija bus sëkminga tik tada, kai ji
derës su kitomis pagrindinëmis bendrovës ar organizaci-
jos veiklos etikos normomis. Bendrovës, kurios jau palan-
kiai vertina darbuotojø ávairovës svarbà, pripaþásta pa-
garbà kitiems pagrindine norma. Skirtingø kultûriniø ir
asmeniniø ypatybiø vyrø ir moterø ádarbinimas gali labai
praturtinti darbo jëgos patirtá.

Nors darbuotojai labai skirtingi, verslo produktyvumas ir
gera vadyba reikalauja, kad kiekvienas darbuotojas bû-
tø gerbiamas nepriklausomai nuo jo ar jos asmeniniø sa-
vybiø.

Darbdaviai turi uþtikrinti, kad darbuotojø privaèios nuo-
statos ir organizacijos pagrindinës darbo etikos taisyklës
bûtø aiðkiai atskirtos. Visi darbuotojai turi teisæ, kad su
jais elgtøsi teisingai ir vertintø pagal nuopelnus nepri-
klausomai nuo asmeniniø ar kultûriniø ypatybiø.

Kuo skiriasi lygios galimybës ir tinkamo elgesio
normos?

Tinkamo elgesio normos grindþiamos lygiomis galimybë-
mis. Lygiø galimybiø politika kuriama laikantis ástatymø
reikalavimø ir uþtikrina, kad visi sprendimai dël darbo ap-

4
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mokëjimo, ádarbinimo ar paaukðtinimo susijæ tik su as-
mens gebëjimu gerai atlikti pareigas.

Politikos kryptys ir veikimo bûdai, kuriais siekiama pasi-
naudoti ávairove, ugdo platesná poþiûrá á lygiø galimybiø
ágyvendinimà. Gebëjimas pasinaudoti ávairove neatski-
riamas nuo principo, kad visi darbuotojai turi turëti ly-
gias teises. Skirtingos savybës, kurias darbui ir organiza-
cijai suteikia ávairûs darbuotojai taip pat labai vertingos
ðiam gebëjimui puoselëti.

Tinkamo elgesio normos ágyvendinamos tada, kai orga-
nizacija laikosi politikos, veikimo bûdø ir elgesio normø,
kurios:

q suteikia galimybæ visam personalui pasiekti geriau-
siø darbo rezultatø, stengiantis paðalinti bet kokias ne-
teisëtos diskriminacijos apraiðkas.

q vertina darbuotojus tik pagal nuopelnus ir uþtikrina
teisingas ir vienodas sàlygas ásidarbinant, paaukðtinant
pareigose, apmokant , siekiant karjeros, paskirstant dar-
bus, atestuojant ir skiriant nuobaudas.

q teikia lengvai prieinamas ir pritaikytas paslaugas vi-
siems klientams.

q teikia paramà personalui su specifiniais poreikiais (pa-
vyzdþiui, neágaliesiems ar auginantiems vaikus).

Kà organizacijos turi nuveikti kurdamos elgesio
taisykles?

Organizacijoms reikëtø aptarti etinius ir verslo argumen-
tus uþ elgesio taisykliø ágyvendinimà.

Darbdaviai turi perþiûrëti galiojanèias normas ir átraukti
seksualinæ orientacijà á bendras nuostatas dël lygiø gali-
mybiø ir darbuotojø ávairovës.

Darbdaviai turi perþiûrëti kovos su priekabiavimu nuo-
statas ir uþtikrinti, kad jose bûtø minimas ir priekabiavi-
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mas seksualinës orientacijos pagrindu. Darbuotojai leng-
viau supras, kas priimtina, o kas ne, jei pateiksite nepri-
imtinos kalbos ar elgesio pavyzdþiø.

Darbdaviai turi perþiûrëti nuostatas dël premijø ir kitø
iðmokø ar nuolaidø, kad vienos lyties partneriai nepatir-
tø atskirties.

Ádarbinimas ir atranka

Ðiuolaikinëje konkurencingoje rinkoje organizacijos turi
rasti geriausius darbuotojus. Organizacijos turëtø skelbi-
muose apie siûlomas darbo vietas nurodyti, kad jos lai-
kosi lygiø galimybiø principo ir galëtø atskirai paminëti,
kad jos nediskriminuoja lesbieèiø, gëjø ir biseksualø. Siû-
lomi darbai turëtø bûti plaèiai reklamuojami. Skelbimai
maþumø leidiniuose ne tik pritrauktø tinkamø kandida-
tø, bet ir aiðkiai parodytø, kad lesbietës, gëjai ir bisek-
sualai yra laukiami organizacijoje.

Informacijoje apie darbà turëtø bûti paaiðkinta organi-
zacijos lygiø galimybiø politika. Organizacijos, kurios ið-
samiai nepaaiðkina savo nuostatø dël lesbieèiø ir gëjø tei-
siø, gali prarasti svarbios informacijos apie kvalifikacijà,
nes pretendentai bijos nurodyti anketose, kad, pavyz-
dþiui, jie turi savanoriðko darbo patirties gëjø ar lesbie-
èiø organizacijose.

Kas turi atsispindëti elgesio taisyklëse?

q Ádarbinimas ir atranka

q Stebësena

q Priekabiavimas
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Pradinë atranka visada turëtø bûti vykdoma tik pagal
atitikimà kriterijams, kurie nustatyti ið anksto bei pokal-
bio apie kandidato savybes ir patirtá rezultatus. Tinkamo
pokalbio normos reikalauja, kad klausimai apie iðorinius
kandidato ryðius nebûtø uþduodami, nebent bûtinai rei-
kalingi. Reikia pastebëti, kad net bendro pobûdþio klau-
simai apie partnerius ar ðeiminæ padëtá gali sugluminti
homoseksualius kandidatus.

Siûlomi veiksmai

Skelbimuose apie siûlomà darbà nurodykite, kad laiko-
tës lygiø galimybiø politikos. Esant galimybei, atskirai pa-
minëkite, kad nediskriminuojate dël seksualinës orien-
tacijos.

Plaèiai reklamuokite siûlomus darbus – taip pat ir gëjø
leidiniuose.

Paaiðkinkite savo lygiø galimybiø politikà priëmimo á dar-
bà anketose.

Skirkite á pareigas pagal gebëjimus ir patirtá bei venkite
klausimø apie ðeiminæ padëtá.

Stebësena

Darbo jëgos sudëties stebësena labai svarbi uþtikrinant
lygias galimybes lyties, rasës ar negalios pagrindais. Les-
bieèiø, gëjø ir biseksualø atþvilgiu ne visada svarbiausia
problema bûna jø maþas atstovavimas. Maþuose, dide-
liuose ar vidutiniuose kolektyvuose gali bûti homosek-
sualiø darbuotojø ávairiose pareigybëse. Taèiau svarbiau-
sia, ar jie vertinami taip pat palankiai kaip ir kiti darbuo-
tojai, ar yra priversti gyventi „dvigubà gyvenimà“ siek-
dami iðvengti priekabiø ir diskriminavimo. Todël áprasta
stebësena ðiuo atveju netinka, nes ji pareikalaus ið þmo-
niø atskleisti orientacijà net jei jie to daryti nenori.



23

Taèiau kompanijos politikà dël diskriminavimo seksuali-
nës orientacijos pagrindu galima stebëti kitokiais bûdais.

Stebësena turi bûti atliekama pagal skundus dël prieka-
biavimo seksualinës orientacijos pagrindu. Tokia stebë-
sena gali padëti iðsiaiðkinti sritis, kurioms reikia skirti dau-
giau dëmesio ar apmokyti darbuotojus.

Vidinis lygiø galimybiø politikos ávertinimas turi uþtikrinti,
kad lesbieèiø ir gëjø problemos bûtø visada apþvelgiamos.

Siûlomi veiksmai

Registruokite skundus dël priekabiavimo seksualinës
orientacijos pagrindu.

Atlikite anonimines apklausas apie darbuotojø poþiûrá á
ávairovës problemas.

Átraukite gëjø ir lesbieèiø problemas á vidinius lygiø gali-
mybiø politikos ágyvendinimo patikrinimus.

Priekabiavimas

Politika dël priekabiavimo turi padëti ir lesbietëms, gë-
jams bei biseksualams iðvengti uþgauliojimø. Reikia aið-
kiai parodyti, kad toks elgesys darbe netoleruotinas.

Lesbietës, gëjai ir biseksualai nurodo priekabiavimà kaip
vienà ið didþiausiø sunkumø, kuriuos jie patiria darbo vie-
toje. Priekabiaujama labai ávairiai. Tai gali bûti nedrau-
giðki juokeliai, þodinis uþgauliojimas, grasinimai iðvieðin-
ti ar net fizinis smurtas.

Veiksmø prieð priekabiavimà plane galima pateikti kele-
tà homofobiðkos kalbos ar elgesio pavyzdþiø – darbuo-
tojai aiðkiau supras, kas laikoma priimtina ir kas nepriim-
tina. Dokumente reikia nustatyti aiðkià skundø pateiki-
mo ir tyrimo tvarkà tiek darbuotojams, tiek vadovams.
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Tinkamo elgesio normos – tai ne tik graþûs þodþiai do-
kumentuose. Labai svarbu aiðkinti, mokyti ir siekti lygiø
galimybiø politikos palaikymo. Net maþi þingsniai ðia lin-
kme gali bûti paveikûs, ypaè jei juos inicijuoja organiza-
cijos vadovybë. Pavyzdþiui, reikia stengtis, kad organiza-
cijos darbuotojø renginiuose ar ðventëse dalyvautø visø
pakopø atstovai. Turi bûti kvieèiami ir jø partneriai. Taip
kuriama draugiðka aplinka ir parodoma, kad ávairovë ska-
tinama, o priekabiavimas netoleruojamas.

Siûlomi veiksmai

Átraukite priekabiavimà dël seksualinës orientacijos á ne-
tinkamo elgesio, uþ kurá skiriamos nuobaudos, api-
brëþimà.

Nurodykite netinkamos kalbos ar elgesio pavyzdþius.

Aiðkiai suformuluokite skundø pateikimo ir tyrimo
tvarkà.

Uþtikrinkite, kad vadovai rodytø teigiamà poþiûrá á dar-
buotojø seksualiniø orientacijø ávairovæ.
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Parama lesbietëms, gëjams ir
biseksualams darbe

Jungtinës Karalystës darbo tyrimø departamento apklau-
sa (1992) apie gëjø ir lesbieèiø uþimtumà nurodo ðeðis
veiksnius, kurie padëjo homoseksualiems darbuotojams
atsiskleisti ir patogiai jaustis darbo vietoje.

1. Kitø homoseksualiø ar biseksualiø darbuotojø
buvimas

Kiti tyrimai taip pat patvirtina, kad gëjai ir lesbietës leng-
viau atskleidþia savo orientacijà darbo vietoje, jei þino,
kad tarp darbuotojø jau yra atvirø homoseksualø ar bi-
seksualø.

2. Pasitikëjimas savimi ir savigarba

Ðis veiksnys taip pat gali bûti sietinas su kitø atvirø ho-
moseksualiø darbuotojø buvimu. Taèiau jis gali bûti ir gë-
jø bei lesbieèiø bendruomenës paramos iðdava. Homo-
seksualiø ir biseksualiø darbuotojø saugumo darbo ap-
linkoje laipsnis tiesiogiai atsiliepia darbuotojø pasitikëji-
mui.

3. Kitø bendradarbiø parama

Neákainojamas kitø kolegø aktyvus palaikymas ir jûsø ta-
patumo gerbimas. Vienas gëjus ávardijo savo heterosek-
sualius bendradarbius kaip „pagrindiná stiprybës ir pa-

5
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laikymo ðaltiná“, kai jis nusprendë atskleisti darbe savo
tapatumà. Heteroseksualûs darbuotojai gali ið esmës pa-
keisti darbo aplinkà, aiðkiai pasisakydami uþ lesbieèiø ir
gëjø teises.

4. Darbdavio lygybës politika

Tyrimas parodë, kad labiausiai sukurti patogià ir saugià
darbo aplinkà gëjø ir lesbieèiø personalui padeda lygy-
bës ágyvendinimo veiksmø planai, á kuriuos átraukiama ir
maþumos seksualinës orientacijos apsauga bei teigiamas
poþiûris á jà.

Naujoviðku uþimtumo politikos pavyzdþiu laikoma pri-
vati kontaktiniø læðiø kompanija „Baush & Lomb“, vei-
kianti Airijoje. Bendrovë ágyvendina saugios erdvës dir-
bantiems gëjams, lesbietëms ir biseksualams programà.

Ði programa – tai dalis bendrovës darbuotojø atrankos
politikos, kuri numato ir personalo mokymus prieð ho-
mofobijà. Bendrovës darbuotojai gali savo darbo vieto-
se pasikabinti specialiai sukurtà magnetà su roþiniu tri-
kampiu, kuris reiðkia, kad jie pasiryþæ kurti saugià ir atvi-
rà darbo aplinkà savo homoseksualiems, biseksualiems
ir transseksualiems bendradarbiams. Ðie darbuotojai ne-
toleruoja homofobiðkø juokeliø ar pastabø, skatina ne-
pamirðti visø darbuotojø partneriø, ágyvendina teigiamà
poþiûrá á seksualumo ir lytiðkumo ávairovæ, gerbia asmens
privatumà ir atvirai kalba apie seksualinæ orientacijà. Ben-
drovëje ákurta ir atskira paramos grupë gëjams ir lesbie-
tëms.

5. Profesinës sàjungos parama

Tyrimas nustatë, kad darbo kolektyvuose, kuriuose pro-
fesinës sàjungos suformulavo palankià politikà seksuali-
nës orientacijos atþvilgiu, pasitikëjimo lygis tarp homo-
seksualiø nariø buvo aukðtesnis. Tokia politika apima gëjø
ir lesbieèiø teisiø átraukimà derantis dël lygiø galimybiø
ágyvendinimo, informacinius leidinius apie teises homo-
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seksualiems darbuotojams, gëjø ir lesbieèiø partneriø
átraukimà á profesiniø sàjungø teikiamas paslaugas ir pa-
ramà bei aktyvø teigiamø gëjø ir lesbieèiø ávaizdþiø pro-
pagavimà profsàjungos leidiniuose.

Tarptautiniu ir Europos lygiu homoseksualûs profesiniø
sàjungø nariai jungiasi á bendradarbiavimo tinklus, ku-
rie laikomi pagrindiniais veiksniais, átvirtinanèiais gëjø ir
lesbieèiø teises uþimtumo srityje.

6. Lesbietëms ir gëjams draugiðki uþimtumo
sektoriai

Aiðku, kad Europoje yra tam tikrø sektoriø, kurie pasiþy-
mi atviresniu poþiûriu á gëjus ir lesbietes. Paþanga ypaè
jauèiama valstybës tarnyboje tose ðalyse, kuriose darb-
daviai ir profesinës sàjungos ágyvendina lygybës sutartis
ir lygiø galimybiø politikà.

Nenorëdami homoseksualams skirti aukø vaidmens vis
dëlto turime suvokti, kad homoseksualumas yra svarbi
darbo santykiø problema Lietuvoje. Ði nuostata turëtø
padëti suprasti ir spræsti konfliktus arba net jø iðvengti.

Gebëjimas tinkamai spræsti ðià problemà ypaè reikalin-
gas organizacijø vadovams ir personalo atrankos vykdy-
tojams.

Jei norime iðvengti streso ir siekti darbuotojø pasitenki-
nimo atliekamu darbu, turime atsiþvelgti bent á tris pa-
grindinius veiksnius:

q darbuotojø santykiø su kitais kolegomis, o ypaè su
vadovu, kokybë ;

q sàlygos jaustis saugiam darbo vietoje, kurioje priim-
tina gyvenimo bûdø ávairovë;

q gera informacijos apie organizacijos vidaus ávykius ir
sprendimus sklaida.
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Todël patartina laikytis darbo santykiø politikos, kuri pa-
dëtø ágyvendinti ðiuos veiksnius ir taip sukurtø sàlygas
homoseksualiems darbuotojams jaustis darbe saugiai ir
patogiai. Ði nuostata taikytina visiems uþimtumo ir pro-
fesinio mokymo sektoriams. Be to, siûlomø priemoniø ágy-
vendinimas bus naudingas ne tik homoseksualiems, bet
ir heteroseksualiems darbuotojams.

Organizacijà patartina stebëti ðios politikos ágyvendini-
mo aspektu ávairiais lygiais bei laikotarpiais. Reikia skirti
dëmesio ne tik konfliktø sprendimui, bet ir jø prevenci-
jai. Padaliniø vadovai ðiuo atþvilgiu gali daug nuveikti,
taèiau kai kurie tyrimai rodo, kad problemos kyla bûtent
tarp vadovø ir darbuotojø. Todël bûtina darbuotojø at-
rankos politika, kuri apima ir homoseksualumo aspektà.
Personalo skyriaus darbuotojai turi bûti pasirengæ spræs-
ti problemas ir pasiryþæ kurti geresnæ darbo aplinkà. Þi-
noma, po specifiniø veiksmø ágyvendinimo patartina ið-
tirti, kokio poveikio pasiekta ir kaip já galima patobulinti.

Nenorëdami
homoseksualams skirti
aukø vaidmens vis dëlto
turime suvokti, kad
homoseksualumas yra
svarbi darbo santykiø
problema Lietuvoje. Ði
nuostata turëtø padëti
suprasti ir spræsti
konfliktus arba net jø
iðvengti.
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Priedas

TARYBOS DIREKTYVA,
nustatanti vienodø sàlygø taikymo uþimtumo ir profesinëje srityje

bendruosius pagrindus

2000/78/EB

2000 m. lapkrièio 27 d.

EUROPOS SÀJUNGOS TARYBA,

atsiþvelgdama á Europos Bendrijos steigimo sutartá, ypaè á jos 13 straipsná,
atsiþvelgdama á Komisijos pasiûlymà1,
atsiþvelgdama á Europos Parlamento nuomonæ2,
atsiþvelgdama á Ekonomikos ir socialiniø reikalø komiteto nuomonæ3,
atsiþvelgdama á Regionø komiteto nuomonæ4,
kadangi:

1) pagal Europos Sàjungos sutarties 6 straipsná Europos Sàjunga kuria-
ma remiantis bendrais valstybiø nariø laisvës, demokratijos, þmogaus tei-
siø ir pagrindiniø laisviø pripaþinimo principais bei teisine valstybe ir kaip
Bendrijos teisës bendruosius principus ji pripaþásta pagrindines teises, ku-
rias garantuoja Europos konvencija dël þmogaus teisiø ir pagrindiniø laisviø
apsaugos ir kurios yra grindþiamos bendromis valstybiø nariø konstitucinë-
mis tradicijomis;

2) vienodø sàlygø taikymo vyrams ir moterims principas yra átvirtintas
svarbiu Bendrijos teisës aktu – 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/
207/EEB dël lyèiø lygybës principo taikymo ásidarbinimo, profesinio moky-
mo, paaukðtinimo darbe bei darbo sàlygø atþvilgiu5;

3) ágyvendindama vienodø sàlygø taikymo principà, pagal ES sutarties 3
straipsnio 2 dalá Bendrija turëtø siekti panaikinti nelygybæ ir skatinti vyrø
bei moterø lygybæ, ypaè atsiþvelgdama á tai, kad moterys daþnai tampa
daugeriopos diskriminacijos aukomis;

4) lygybës prieð ástatymà teisë ir teisë á apsaugà nuo diskriminacijos vi-
siems asmenims yra visuotinë teisë, pripaþástama pagal Visuotinæ þmogaus
teisiø deklaracijà, Jungtiniø Tautø konvencijà dël moterø visø diskriminaci-
jos formø panaikinimo, Jungtiniø Tautø pilietiniø ir politiniø teisiø bei eko-
nominiø, socialiniø ir kultûriniø teisiø paktus ir Europos þmogaus teisiø ir
pagrindiniø laisviø apsaugos konvencijà, kuriø ðalys yra valstybës narës.
Tarptautinës darbo organizacijos (TDO) Konvencija Nr. 111 draudþia diskri-
minacijà uþimtumo ir darbo srityse;

5) svarbu gerbti ðias pagrindines teises ir laisves. Ði direktyva nepaþei-
dþia laisvës burtis, áskaitant teisæ kurti sàjungas su kitais asmenimis ir stoti
á sàjungas savo interesams ginti;
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6) Bendrijos darbuotojø pagrindiniø socialiniø teisiø chartijoje pripaþás-
tama kovos prieð bet kokià diskriminacijos formà reikðmë, áskaitant porei-
ká imtis reikiamø priemoniø socialinei ir ekonominei pagyvenusiø ir neágaliø
þmoniø integracijai;

7) á ES sutartá be kitø tikslø átrauktas ir valstybiø nariø uþimtumo politi-
kos koordinavimo skatinimas. Todël á ES sutartá buvo átrauktas naujas uþim-
tumo skyrius, pagal kurá bus parengta suderinta Europos uþimtumo strate-
gija, skirta kvalifikuotai, iðmokytai ir mokanèiai prisitaikyti darbo jëgai ska-
tinti;

8) 1999 m. gruodþio 10-11 d. Helsinkio Europos vadovø tarybos patvir-
tintame 2000 m. Uþimtumo vadove pabrëþiamas poreikis kurti darbo rin-
kà, kuri bûtø palanki socialinei integracijai, suformuluojant nuoseklø politi-
niø nuostatø rinkiná, skirtà kovai su diskriminacija, nukreipta prieð tokias
grupes, kaip neágalieji. Jose taip pat pabrëþiamas poreikis ypaè atkreipti
dëmesá á paramà vyresnio amþiaus darbuotojams, kad jie taptø aktyvesne
darbo jëga;

9) garantuojant visiems lygias galimybes, svarbiausia yra ásidarbinimas
ir darbas, kurie ypaè prisideda prie visapusiðko pilieèiø dalyvavimo ekono-
miniame, kultûriniame ir socialiniame gyvenime bei jø galimybiø realizavi-
mo;

10) 2000 m. birþelio 29 d. Taryba priëmë Direktyvà 2000/43/EB, ágyvendi-
nanèià vienodø sàlygø taikymo principà asmenims, nepriklausomai nuo jø
rasinës arba etninës kilmës6. Minëtoje direktyvoje ásidarbinimo ir darbo
srityse jau buvo numatyta apsauga nuo tokios diskriminacijos;

11) diskriminavimas dël religijos ar ásitikinimø, negalios, amþiaus ar sek-
sualinës orientacijos gali pakenkti ES sutarties tikslø ágyvendinimui, ypaè
siekti pakankamai didelio uþimtumo ir socialinës apsaugos lygio, gerinti
gyvenimo lygá ir gyvenimo kokybæ, siekti ekonominës ir socialinës sanglau-
dos bei vienybës, ir laisvai asmenims judëti;

12) dël to visoje Bendrijoje ðioje direktyvoje aptariamose srityse turëtø
bûti draudþiama bet kokia tiesioginë ar netiesioginë diskriminacija dël re-
ligijos ar ásitikinimø, negalios, amþiaus ar seksualinës orientacijos. Toks dis-
kriminacijos draudimas turëtø bûti taikomas ir treèiøjø ðaliø pilieèiams, ta-
èiau jis neapima dël pilietybës taikomø skirtingø sàlygø ir nepaþeidþia nuo-
statø, reglamentuojanèiø treèiøjø ðaliø pilieèiø atvykimà, jø apsigyvenimà,
ásidarbinimà ir darbà;

13) ði direktyva netaikoma socialinio draudimo ir socialinës apsaugos sis-
temoms, pagal kurias mokamos iðmokos nelaikomos pajamomis pagal ðio
termino apibrëþimà, pateiktà ES sutarties 141 straipsnyje, nei kitoms vals-
tybiø nariø mokamoms iðmokoms, kurios padeda sukurti sàlygas ásidarbinti
arba toliau dirbti;

14) ði direktyva nepaþeidþia nacionaliniø nuostatø, kuriomis nustatomas
pensinis amþius;
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15) kadangi faktø, pagal kuriuos galima daryti prielaidà, jog buvo tiesio-
ginë ar netiesioginë diskriminacija, ávertinimas yra nacionaliniø teismø ar
kitø kompetentingø institucijø reikalas pagal nacionalinæ teisæ ar praktikà.
Tokiose taisyklëse visø pirma gali bûti numatyta bet kokiomis priemonë-
mis, áskaitant statistiniais árodymais paremtas, taikyti netiesioginæ diskri-
minacijà;

16) priemoniø, skirtø neágaliøjø poreikiams patenkinti darbo vietoje, pri-
ëmimas yra svarbus kovojant su diskriminacija dël negalios;

17) nepaþeidþiant ásipareigojimo tinkamai pasirûpinti neágaliaisiais, ðioje
direktyvoje nereikalaujama samdyti, paaukðtinti, palikti darbo vietoje ar
mokyti asmená, kuris yra nekompetentingas, nesugeba vykdyti bûtiniausiø
konkreèiø pareigø funkcijø ar dalyvauti atitinkamame mokyme;

18) ðioje direktyvoje nereikalaujama, kad visø pirma ginkluotosios pajë-
gos ir policija, ákalinimo ar avarinës tarnybos samdytø ar paliktø darbo
vietoje asmenis, kurie neturi reikiamos kvalifikacijos vykdyti tokios srities
funkcijas, kurias jie gali bûti papraðyti vykdyti siekiant teisëto tikslo iðsau-
goti minëtø tarnybø veiklos pajëgumà;

19) be to, kad valstybës narës galëtø ir toliau uþtikrinti savo ginkluotøjø
pajëgø koviná veiksmingumà, visoms savo ginkluotosioms pajëgoms arba jø
daliai jos gali nuspræsti netaikyti ðios direktyvos nuostatø dël negalios ar
amþiaus. Toká sprendimà priëmusios valstybës narës privalo apibrëþti ðios
iðlygos taikymo sritá;

20) turëtø bûti imtasi reikiamø priemoniø, t. y., veiksmingø ir praktiniø
priemoniø, skirtø darbo vietai neágaliesiems paruoðti, pavyzdþiui, pritaikyti
patalpas ir árengimus, nustatyti darbo laiko modelius, paskirstyti uþduotis
organizuoti mokymà arba aprûpinti integracijos iðtekliais;

21) norint nustatyti, ar dël minëtø priemoniø bus netinkamai pasiskirsty-
ta pareigomis, reikëtø ypaè atsiþvelgti á finansinius ir kitus susijusius kaðtus,
á organizacijos arba ámonës dydá ir finansinius iðteklius bei á galimybæ gauti
valstybës finansavimà ar kitos rûðies pagalbà;

22) ði direktyva nepaþeidþia nacionaliniø ástatymø dël ðeimyninës padë-
ties ir su ja susijusiø iðmokø;

23) tik kai kuriomis aplinkybëmis galima pateisinti skirtingø sàlygø taiky-
mà, jei su religija ar ásitikinimais, negalia, amþiumi ar seksualine orientacija
susijusi savybë yra áprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, ðis tikslas
yra teisëtas, o reikalavimas tinkamas. Tokios aplinkybës turëtø bûti nuro-
dytos valstybiø nariø Komisijai pateikiamoje informacijoje;

24) prie Amsterdamo sutarties Baigiamojo akto pridëtoje Deklaracijoje
Nr. 11 dël baþnytiniø ir nereliginiø organizacijø statuso Europos Sàjunga
atvirai pripaþino gerbianti ir nepaþeidþianti pagal nacionalinæ teisæ valsty-
biø nariø baþnytinëms ir religinëms asociacijoms ar bendruomenëms su-
teikto statuso ir kad ji vienodai gerbia filosofiniø bei nereliginiø organizaci-
jø statusà. Todël valstybës narës gali toliau taikyti arba nustatyti specialias
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nuostatas dël áprastø, teisëtø ir pateisinamø profesiniø reikalavimø, kuriø
gali prireikti profesinei veiklai vykdyti;

25) diskriminavimo dël amþiaus draudimas yra svarbiausia Uþimtumo va-
dove iðdëstytø tikslø ágyvendinimo ir darbo jëgos ávairovës skatinimo prie-
monë. Vis dëlto, tam tikromis aplinkybëmis galima pateisinti skirtingø sàly-
gø taikymà dël amþiaus, todël reikia priimti specialias nuostatas, kurios
galëtø skirtis pagal valstybëse narëse susiklosèiusià padëtá. Todël bûtina
áþvelgti skirtingø sàlygø taikymo, kurá pateisina teisëta uþimtumo politika,
darbo rinka ir profesinio mokymo tikslai, ir diskriminacijos, kuri turi bûti
uþdrausta, skirtumus;

26) diskriminacijos draudimas turëtø netrukdyti ir toliau taikyti arba im-
tis priemoniø, skirtø uþkirsti kelià konkreèios religijos ar ásitikinimø, negalià
turinèiø, konkretaus amþiaus ar seksualinës orientacijos asmenø grupës
nuostoliams arba juos kompensuoti, tokiomis priemonëmis taip pat gali
bûti leidþiamos konkreèios religijos ar ásitikinimø, negalià turinèiø, konkre-
taus amþiaus ar seksualinës orientacijos asmenø organizacijos, kuriø pa-
grindinis tikslas bûtø minëtø asmenø tam tikrø reikmiø rëmimas;

27) 1986 m. liepos 24 d. Rekomendacija 86/379/EEB dël neágaliøjø uþimtu-
mo Bendrijoje7 Taryba patvirtino nurodymø sistemà, kurioje iðdëstë neága-
liøjø uþimtumui ir mokymui skatinti skirtos pozityviosios diskriminacijos pa-
vyzdþius, o 1999 m. birþelio 17 d. Rezoliucijoje dël neágaliøjø lygiø galimybiø
ásidarbinti8 patvirtino, jog, be kita ko, ypaè svarbu atkreipti dëmesá á neága-
liøjø priëmimà á darbà, jø darbo vietø iðsaugojimà, mokymà ir ilgalaiká mo-
kymàsi;

28) ði direktyva nustato bûtiniausius reikalavimus tokiu bûdu suteikda-
ma valstybëms narëms galimybæ ádiegti palankesnes nuostatas arba jas
toliau taikyti. Ðios direktyvos ágyvendinimas neturëtø pabloginti valstybëse
narëse esamos padëties;

29) asmenims, kurie patyrë diskriminacijà dël religijos ar ásitikinimø, ne-
galios, amþiaus ar seksualinës orientacijos, turëtø bûti suteiktos tinkamos
teisinës apsaugos priemonës. Siekiant garantuoti veiksmingesnæ apsaugà,
asociacijoms arba juridiniams asmenims turëtø bûti suteikta teisë nuken-
tëjusiojo vardu arba já remiant dalyvauti procesiniuose veiksmuose, jei tai
nustato valstybës narës, nepaþeidþiant nacionaliniø darbo tvarkos taisyk-
liø, reglamentuojanèiø atstovavimà ir gynybà teismuose;

30) veiksmingam lygybës principo ágyvendinimui bûtina tinkama teismi-
në apsauga nuo persekiojimo;

31) taisyklës dël árodinëjimo pareigos turi bûti koreguojamos, kai susidu-
riama su prima facie diskriminacijos byla, o siekiant veiksmingai ágyvendinti
vienodø sàlygø taikymo principà, árodinëjimo pareiga turi bûti gràþinama
atsakovui, kai pateikiami tokios diskriminacijos árodymai. Vis dëlto, pats
ieðkovas turi árodyti, jog jis iðpaþásta tam tikrà religijà arba ásitikinimus, turi
tam tikrà negalià, yra tam tikro amþiaus arba yra tam tikros seksualinës
orientacijos;
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32) valstybëms narëms nereikia taikyti taisykliø dël árodinëjimo pareigos
procesiniams veiksmams, kai bylos aplinkybes turi iðtirti teismas ar kita
kompetentinga institucija. T.y. minimos tokios procedûros, kai ieðkovui ne-
reikia árodyti faktø, kuriuos turi tirti teismas ar kompetentinga institucija;

33) valstybës narës turëtø skatinti socialiniø partneriø dialogà, o pagal
nacionalinæ praktikà   dialogà su nevyriausybinëmis organizacijomis, kad
bûtø atkreiptas dëmesys á ávairias darbo vietoje pasitaikanèias diskrimina-
cijos formas ir bûtø su jomis kovojama;

34) norint tarp didþiausiø Ðiaurës Airijos bendruomeniø skatinti taikà ir
susitaikymà, á ðià direktyvà bûtina átraukti specialias nuostatas;

35) valstybës narës turëtø numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgra-
sanèias sankcijas, taikomas uþ ðioje direktyvoje numatytø ásipareigojimø
paþeidimus;

36) valstybës narës socialiniams partneriams jø bendru praðymu gali pa-
vesti ágyvendinti kolektyviniø sutarèiø taikymo srièiai priskiriamas ðios di-
rektyvos nuostatas, jei jos imsis visø bûtinø priemoniø uþtikrinti, kad jie
galës bet kada garantuoti ðioje direktyvoje numatytus rezultatus;

37) pagal ES sutarties 5 straipsnyje iðdëstytà subsidiarumo principà vals-
tybës narës negali iki galo pasiekti ðios direktyvos tikslo – sudaryti Bendrijo-
je vienodas galimybes uþimtumo ir profesinëje srityje, todël dël pasiûlytø
veiksmø masto bei reikðmës já geriau gali pasiekti Bendrija. Pagal minëta-
me straipsnyje iðdëstytà proporcingumo principà ði direktyva neapima di-
desnës nei bûtina srities,

PRIËMË ÐIÀ DIREKTYVÀ:

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Tikslas

Ðios direktyvos tikslas – nustatyti kovos su diskriminacija dël religijos ar
ásitikinimø, negalios, amþiaus ar seksualinës orientacijos uþimtumo ir pro-
fesinëje srityje bendrus pagrindus siekiant valstybëse narëse ágyvendinti
vienodø sàlygø taikymo principà.

2 straipsnis
Diskriminacijos sàvoka

1. Ðioje direktyvoje “vienodø sàlygø taikymo principas” reiðkia, kad dël
kurios nors ið 1 straipsnyje nurodytø prieþasèiø nëra jokios tiesioginës ar
netiesioginës diskriminacijos.

2. Ðio straipsnio 1 dalyje:
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a) tiesioginë diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dël bet kurios ið 1 straips-
nyje nurodytø prieþasèiø vienam asmeniui taikomos prastesnës sàlygos, nei
panaðioje situacijoje yra, buvo ar galëjo bûti taikomos kitam asmeniui;

b) netiesioginë diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dël akivaizdþiai neut-
raliø sàlygø, kriterijø ar taikomos praktikos tam tikrà religijà ar ásitikinimus
iðpaþástantys, tam tikrà negalià turintys, tam tikro amþiaus ar tam tikros
seksualinës orientacijos asmenys gali patekti tam tikru atþvilgiu á prastes-
næ padëtá nei kiti asmenys, nebent:

i) tas sàlygas, kriterijus ar taikomà praktikà objektyviai pateisina teisëtas
tikslas, o ðio tikslo siekiama atitinkamomis ir bûtinomis priemonëmis arba

ii) tam tikrà negalià turinèiø asmenø atþvilgiu darbdavys, asmuo arba orga-
nizacija, kuriems yra taikoma ði direktyva, pagal nacionalinius teisës aktus
yra ápareigoti imtis atitinkamø priemoniø, atitinkanèiø 5 straipsnyje iðdës-
tytus principus, kad bûtø paðalinti dël tokiø sàlygø, taikomø kriterijø ar
praktikos susidaræ nepatogumai.

3. Priekabiavimas laikomas ðio straipsnio 1 dalyje apibrëþta diskriminacija,
jei dël bet kurios ið 1 straipsnyje nurodytø prieþasèiø nepageidaujamu elge-
siu siekiama áþeisti arba áþeidþiamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieðiðka, þeminanti ar áþeidþianti aplinka. To-
kiu atveju priekabiavimo sàvokà galima apibrëþti pagal valstybiø nariø na-
cionalinius ástatymus ir praktikà.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dël bet kurios ið 1 straipsnyje nurodytø
prieþasèiø laikomas ðio straipsnio 1 dalyje apibrëþta diskriminacija.

5. Ði direktyva nepaþeidþia priemoniø, priimtø nacionaliniuose teisës ak-
tuose, kurie demokratinëse visuomenëse yra bûtini visuomenës saugumui,
vieðajai tvarkai palaikyti ir kriminaliniø nusikaltimø prevencijai, kitø asme-
nø sveikatos, teisiø ir laisviø apsaugai.

3 straipsnis
Taikymo sritis

1. Nevirðijant Bendrijai suteiktø ágaliojimø, visiems asmenims tiek valstybi-
niame, tiek privaèiame sektoriuje, áskaitant valstybines ástaigas, ði direkty-
va taikoma:

a) ásidarbinant, savarankiðkai ásidarbinant ar darbo sàlygoms, áskaitant at-
rankos kriterijus ir priëmimo á darbà sàlygas, visoms veiklos rûðims ir visais
profesinës karjeros etapais, áskaitant paaukðtinimà;

b) galimybei gauti visø rûðiø ir visø lygiø profesiná orientavimà, profesiná
mokymà, sudëtingesná profesiná mokymà ir perkvalifikavimà, áskaitant prak-
tinæ darbo patirtá;

c) ádarbinimui ir darbo sàlygoms, áskaitant atleidimà ið darbo ir atlyginimà;

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojø ar darbdaviø organizacijose ar kitose
organizacijose, kuriø nariai turi tam tikrà profesijà, áskaitant tokiø organi-
zacijø teikiamà naudà.
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2. Ðioje direktyvoje neaptariamos dël pilietybës taikomos skirtingos sàly-
gos ir ji nepaþeidþia treèiøjø ðaliø pilieèiø ir asmenø be pilietybës atvykimui
á valstybiø nariø teritorijà ir apsigyvenimui jose taikomø nuostatø ir sàlygø
nei kitø su tokiø treèiøjø ðaliø pilieèiø ir asmenø be pilietybës teisiniu statu-
su susijusiø sàlygø taikymo.

3. Ði direktyva netaikoma bet kokios rûðies iðmokoms, mokamos pagal
valstybines ar panaðias sistemas, áskaitant valstybinio socialinio draudimo
ar socialinës apsaugos sistemas.

4. Valstybës narës gali numatyti, kad diskriminacijà dël negalios ar amþiaus
reglamentuojanèios ðios direktyvos nuostatos nebûtø taikomos ginkluoto-
sioms pajëgoms.

4 straipsnis
Profesiniai reikalavimai

1. Nepaisant 2 straipsnio 1 ir 2 dalies, valstybës narës gali numatyti, kad
skirtingø sàlygø taikymas remiantis savybe, susijusia su kuria nors ið 1 straips-
nyje nurodytø prieþasèiø, nebûtø laikomas diskriminacija, jei dël konkreèiø
profesinës veiklos rûðiø pobûdþio arba dël jø vykdymo sàlygø tokia savybë
yra áprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, ðis tikslas yra teisëtas, o
reikalavimas tinkamas.

2. Valstybës narës gali toliau taikyti ðios direktyvos priëmimo dienà galio-
janèius nacionalinius teisës aktus arba numatyti ateityje priimti teisës ak-
tus, kuriuose bûtø taikoma ðios direktyvos priëmimo dienà galiojusi nacio-
nalinë praktika, pagal kuriuos baþnytiniø ir kitø valstybiniø arba privaèiø
organizacijø, kuriø veiklà reguliuojanèios normos grindþiamos religija ar
ásitikinimais, profesinëje veikloje dël asmens religijos ar ásitikinimø taiko-
mos skirtingos sàlygos nëra diskriminacija, jei dël tokios veiklos pobûdþio
arba dël aplinkybiø, kuriomis ji vykdoma, asmens iðpaþástama religija ar
ásitikinimai atsiþvelgiant á organizacijos veiklos normas yra áprastas, teisë-
tas ir pateisinamas profesinis reikalavimas. Taikant skirtingas sàlygas atsi-
þvelgiama á valstybiø nariø konstitucines nuostatas ir principus bei á ben-
druosius Bendrijos teisës principus ir diskriminavimas dël kitos prieþasties
yra nepateisinamas. Jei ðios direktyvos nuostatø laikomasi kitu bûdu, ji
nepaþeidþia baþnytiniø ir kitø valstybiniø arba privaèiø organizacijø, kuriø
veiklà reguliuojanèios normos remiasi religija ar ásitikinimais, teisës pagal
nacionalines konstitucijas ir ástatymus reikalauti, kad jiems dirbantys asme-
nys sàþiningai ir iðtikimai laikytøsi minëtø organizacijø veiklos normø.

5 straipsnis
Neágaliesiems tinkamos patalpos

Siekiant garantuoti, kad neágaliøjø atþvilgiu bûtø laikomasi vienodø sàlygø
taikymo principo, jiems árengiamos tinkamos patalpos. Tai reiðkia, kad pri-
reikus konkreèiu atveju darbdaviai imasi tinkamø priemoniø, kad neágalia-
jam bûtø sudarytos sàlygos gauti darbà, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis,
nebent dël tokiø priemoniø bûtø neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos. Pareigos nëra apsunkinamos, jei jam pakankamai atlyginama
konkreèios valstybës narës neágalumo politikos srityje numatytomis prie-
monëmis.
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6 straipsnis
Skirtingø sàlygø taikymo dël amþiaus pateisinimas

1. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybës narës gali numatyti, kad
skirtingø sàlygø taikymas dël amþiaus nëra diskriminacija, jei pagal nacio-
nalinæ teisæ já objektyviai ir tinkamai pateisina teisëtas tikslas, áskaitant
teisëtà uþimtumo politikà, darbo rinkà ir profesinio mokymo tikslus, o ðio
tikslo siekiama tinkamomis ir bûtinomis priemonëmis.

Toks skirtingø sàlygø taikymas be kitø dalykø gali apimti:

a) specialiø sàlygø nustatymà siekiant ásidarbinti ir profesinio mokymo, ádar-
binimui ir darbui, áskaitant atleidimà ið darbo ir apmokëjimo sàlygas, jauni-
mui, pagyvenusio amþiaus asmenims ir uþ prieþiûrà atsakingiems asme-
nims, siekiant skatinti jø profesinæ integracijà ir uþtikrinti jø apsaugà;

b) minimalaus amþiaus, profesinës patirties ar darbo staþo nustatymà sie-
kiant ásidarbinti arba gauti tam tikrø su darbu susijusiø privilegijø;

c) maksimalaus ádarbinimo amþiaus nustatymà, paremtà su konkreèiomis
pareigomis susijusiam mokymui keliamais reikalavimais arba su poreikiu
nustatyti atitinkamà iðdirbtà laikotarpá iki iðëjimo á pensijà.

2. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybës narës gali numatyti, kad
amþiaus, kurio sulaukus suteikiama arba ágyjama teisë gauti senatvës ar
invalidumo pensijà, nustatymas pagal profesinës socialinës apsaugos siste-
mas, áskaitant pagal ðias sistemas nustatomà skirtingà darbuotojø amþiø
arba sudaromas darbuotojø grupes arba nustatomas darbuotojø kategori-
jas, ir pagal tokias sistemas aktuariniams apskaièiavimams taikomi su am-
þiumi susijæ kriterijai nelaikomi diskriminacija dël amþiaus, jei dël to nepra-
dedama diskriminuoti dël lyties.

7 straipsnis
Pozityvioji diskriminacija

1. Siekiant praktiðkai uþtikrinti visapusiðkà lygybæ, vienodø sàlygø taikymo
principas në vienai valstybei narei nedraudþia toliau taikyti arba imtis kon-
kreèiø priemoniø, skirtø uþkirsti kelià patirti nuostolius dël kurios nors ið 1
straipsnyje nurodytø prieþasèiø arba juos kompensuoti.

2. Vienodø sàlygø taikymo neágaliesiems principas nepaþeidþia valstybës
narës teisës toliau taikyti arba priimti nuostatas dël profesinës sveikatos ir
darbo saugos arba priemones, kuriomis bûtø sukurtos arba toliau taiko-
mos jø integracijà á darbo aplinkà garantuojanèios ar skatinanèios sàlygos
ar galimybës.

8 straipsnis
Bûtiniausi reikalavimai

1. Valstybës narës gali ádiegti arba toliau taikyti nuostatas, kurios bûtø
palankesnës vienodø sàlygø taikymo principo ágyvendinimui, nei ðioje di-
rektyvoje nustatytos.
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2. Ðios direktyvos ágyvendinimas jokiomis aplinkybëmis nëra pretekstas ðio-
je direktyvoje aptariamose srityse sumaþinti valstybiø nariø apsaugos nuo
diskriminacijos lygá .

II SKYRIUS

TEISËS GYNIMO PRIEMONËS IR VYKDYMAS

9 straipsnis
Teisiø apsauga

1. Valstybës narës uþtikrina, kad ðioje direktyvoje numatytoms pareigoms
vykdyti visiems asmenims, manantiems, kad jie nukentëjo, kadangi jiems
nebuvo taikomas vienodø sàlygø taikymo principas, bûtø prieinamos teis-
mo ir (arba) administracinës procedûros, áskaitant, kai jos mano, kad yra
bûtina, taikinimo sistemà, net pasibaigus tariamai diskriminuojantiems san-
tykiams.

2. Valstybës narës uþtikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridi-
niai asmenys, kurie pagal jø nacionalinëje teisëje nustatytus kriterijus yra
teisëtai suinteresuoti, kad bûtø uþtikrintas ðios direktyvos nuostatø laiky-
masis, gali nukentëjusiojo vardu arba já remiant, gavus jo arba jos sutikimà
dalyvauti ðioje direktyvoje nustatytiems ásipareigojimams ágyvendinti nu-
matytose teismo ir (arba) administracinëse procedûrose.

3. Ðio straipsnio 1 ir 2 dalys nepaþeidþia nacionaliniø taisykliø, kuriomis
nustatomi terminai, per kuriuos turi bûti iðkeltos bylos dël vienodø sàlygø
taikymo principo.

10 straipsnis
Árodinëjimo pareiga

1. Valstybës narës taiko tokias pagal jø nacionalines teismø sistemas prie-
mones, kurios yra bûtinos uþtikrinti, jog tais atvejais, kai asmenys, manan-
tys, kad jie nukentëjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodø sàlygø tai-
kymo principas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai nurodo aplinky-
bes, leidþianèias daryti prielaidà dël tiesioginës ar netiesioginës diskrimina-
cijos, pats atsakovas turi árodyti, kad vienodø sàlygø taikymo principas ne-
buvo paþeistas.

2. Ðio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybëms narëms nustatyti ieðkovams
palankesnes árodymø taisykles.

3. Ðio straipsnio 1 dalis netaikoma baudþiamajam procesui.

4. Ðio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taip pat taikomos pagal 9 straipsnio 2 dalá
pradëtiems teisminiams procesams.

5. Valstybëms narëms ðio straipsnio 1 dalies nebûtina taikyti procesiniams
veiksmams, kai bylos aplinkybes turi iðtirti teismas ar kompetentinga insti-
tucija.
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11 straipsnis
Persekiojimas

Valstybës narës á valstybines teisës sistemas ádiegia tokias priemones, ku-
rios yra bûtinos, kad darbuotojai bûtø apsaugoti nuo atleidimo ið darbo ar
darbdavio kitokio prieðiðko elgesio ámonëje sureagavus á skundà arba á teis-
minius procesinius veiksmus, skirtus vienodø sàlygø taikymo principo laiky-
muisi uþtikrinti.

12 straipsnis
Informacijos skelbimas

Valstybës narës pasirûpina, kad visomis atitinkamomis priemonëmis, tai-
komomis, pavyzdþiui, jø darbo vietoje, suinteresuotiems asmenims visoje jø
teritorijoje bûtø praneðta apie pagal ðià direktyvà priimtas ir ðioje srityje
jau galiojanèias susijusias nuostatas.

13 straipsnis
Socialinis dialogas

1. Valstybës narës, laikydamosi savo nacionaliniø tradicijø ir praktikos, ima-
si reikiamø priemoniø socialiniø partneriø dialogui inicijuoti, kad bûtø skati-
nama taikyti vienodas sàlygas, áskaitant darbo vietø monitoringo praktikà,
kolektyvines sutartis, elgesio kodeksus, patirties ir geros praktikos ieðkoji-
mà bei keitimàsi ja.

2. Pagal savo nacionalines tradicijas ir praktikà, valstybës narës skatina
socialinius partnerius nepaþeidþiant jø autonomijos reikiamu lygiu sudaryti
sutartis, nustatanèias antidiskriminacines taisykles 3 straipsnyje nurodyto-
se srityse, kurios patenka á derybø dël kolektyvinës sutarties sritá. Ðiose
sutartyse atsiþvelgiama á minëtoje direktyvoje ir atitinkamomis nacionali-
nëmis ágyvendinimo priemonëmis nustatytus bûtiniausius reikalavimus.

14 straipsnis
Dialogas su nevyriausybinëmis organizacijomis

Valstybës narës inicijuoja dialogà su atitinkamomis nevyriausybinëmis or-
ganizacijomis, kurios pagal jø nacionalinæ teisæ ir praktikà yra teisëtai suin-
teresuotos, kad bûtø prisidëta prie kovos su diskriminacija dël bet kurios ið
1 straipsnyje nurodytø prieþasèiø, siekdamos skatinti laikytis vienodø sàly-
gø taikymo principo.

III SKYRIUS

YPATINGOS NUOSTATOS

15 straipsnis
Ðiaurës Airija

1. Siekiant iðspræsti nepakankamo vienos ið didþiausiø religiniø bendruo-
meniø atstovavimo Ðiaurës Airijos policijos tarnybai problemà, skirtingø
sàlygø taikymas minëtoje tarnyboje ádarbinant asmenis, áskaitant pagalbi-
ná personalà, neturëtø diskriminuoti tiek, kiek minëtas skirtingas sàlygas
taikyti tiesiogiai leidþia nacionaliniai teisës aktai.
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2. Siekiant subalansuoti mokytojø galimybæ ásidarbinti Ðiaurës Airijoje, pa-
remiant susitaikymà tarp istoriðkai pasidalinus pagrindinëms religinëms
bendruomenëms ðioje ðalyje susiformavusiø grupiø, ðios direktyvos nuosta-
tos dël religijos ar ásitikimø mokytojø ádarbinimui Ðiaurës Airijos mokyklose
netaikomos tiek, kiek tai tiesiogiai leidþia nacionaliniai teisës aktai.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis
Laikymasis

Valstybës narës imasi bûtinø priemoniø uþtikrinti, kad:

a) bûtø panaikinti visi ástatymai ir kiti teisës aktai, kurie prieðtarauja vieno-
dø sàlygø taikymo principui;

b) bûtø panaikintos, paskelbtos negaliojanèiomis arba ið dalies pakeistos
visos vienodø sàlygø taikymo principui prieðtaraujanèios nuostatos, kurios
yra átrauktos á individualias arba kolektyvines sutartis, ámoniø vidaus tai-
sykles bei á nepriklausomoms profesinëms, darbuotojø ir darbdaviø organi-
zacijoms taikomas taisykles.

17 straipsnis
Sankcijos

Valstybës narës sankcijoms, taikytinoms uþ nacionaliniø nuostatø, priimtø
pagal ðià direktyvà, paþeidimus nustato taisykles ir imasi visø priemoniø,
bûtinø jø taikymui uþtikrinti. Sankcijos, kurias gali sudaryti kompensacijos
nukentëjusiajam sumokëjimas turi bûti veiksmingos, proporcingos ir atgra-
sanèios. Valstybës narës ne vëliau kaip iki 2003 m. gruodþio 2 d. apie ðias
nuostatas praneða Komisijai ir nedelsdamos jà informuoja apie visus vëles-
nius minëtø nuostatø dalinius pakeitimus.

18 straipsnis
Ágyvendinimas

Valstybës narës ne vëliau kaip iki 2003 m. gruodþio 2 d. priima ástatymus ir
kitus teisës aktus, bûtinus, kad bûtø laikomasi ðios direktyvos arba bendru
socialiniø partneriø praðymu gali jiems pavesti ágyvendinti kolektyviniø su-
tarèiø taikymo srièiai priklausanèias ðios direktyvos nuostatas. Tokiais atve-
jais valstybës narës uþtikrina, kad iki 2003 m. gruodþio 2 d. socialiniai part-
neriai bendru susitarimu ádiegtø bûtinas priemones, o suinteresuotø valsty-
biø nariø bûtø papraðyta imtis visø bûtinø priemoniø, kurios uþtikrintø, kad
jie bet kada galëtø garantuoti ðioje direktyvoje numatytus rezultatus. Apie
tai jos nedelsdamos praneða Komisijai.

Siekiant atsiþvelgti á konkreèias sàlygas, prireikus valstybëms narëms nuo
2003 m. gruodþio 2 d. gali bûti skiriamas papildomas 3 metø laikotarpis,
kitaip tariant ið viso 6 metai ðios direktyvos nuostatoms dël diskriminacijos
dël amþiaus ir negalios ágyvendinti. Tokiu atveju jos apie tai nedelsdamos
praneða Komisijai. Bet kuri valstybë narë, nutarusi pasinaudoti ðiuo papil-
domu laikotarpiu, kasmet Komisijai pateikia ataskaità apie veiksmus, ku-
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riø ji imasi su diskriminavimu dël amþiaus ar negalios susijusioms proble-
moms spræsti, ir apie su jø ágyvendinimu pasiektà paþangà. Komisija Tary-
bai kasmet pateikia ataskaità,

Valstybës narës, priimdamos ðias priemones, daro jose nuorodà á ðià direk-
tyvà arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Tokios nuorodos
darymo tvarkà nustato valstybës narës.

19 straipsnis
Ataskaita

1. Ne vëliau kaip iki 2005 m. gruodþio 2 d. ir po to kas penkeri metai valsty-
bës narës pateikia Komisijai visà informacijà, bûtinà, kad Komisija pareng-
tø Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaità dël ðios direktyvos taikymo.

2. Komisijos ataskaitoje prireikus atsiþvelgiama á socialiniø partneriø ir ati-
tinkamø nevyriausybiniø organizacijø nuomonæ. Pagal lyèiø vyravimo prin-
cipà á ðià ataskaità, be kita ko, átraukiamas priemoniø, kuriø buvo imtasi
moterø ir vyrø atþvilgiu, poveikio ávertinimas. Atsiþvelgus á gautà informa-
cijà, prireikus á minëtà ataskaità átraukiami pasiûlymai perþiûrëti ir atnau-
jinti ðià direktyvà.

20 straipsnis
Ásigaliojimas

Ði direktyva ásigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijø oficialiajame leidiny-
je dienà.

21 straipsnis
Adresatai

Ði direktyva skirta valstybëms narëms.

Priimta Briuselyje, 2000 m. lapkrièio 27 d.

Tarybos vardu

Pirmininkas

É. GUIGOU

1 OL C 177 E, 2000 06 27, p. 42
2 2000 m. spalio 12 d. pareikðta nuomonë (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje)
3 OL C 204, 2000 07 18, p. 82
4 OL C 226, 2000 08 08, p. 1
5 OL L 39, 1976 02 14, p. 40
6 OL L 180, 2000 07 19, p. 22
7 OL L 225, 1986 08 12, p. 43
8 OL C 186, 1999 07 02, p. 3


