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Darbuotojy jvairové
ir diskriminavimas

Asmens lytiné orientacija paprastai neturi jokios jtakos
profesiniams jglidziams ar gebéjimui dirbti. Taciau, su at-
virais arba tariamais géjais, lesbietémis ar biseksualais dar-
bo vietose daznai elgiamasi netinkamai tik dél jy “ne-
tradicinés” lytinés orientacijos.

Lesbietés, géjai, biseksualai ir transseksualai uzimti jvai-
riomis profesijomis ir pareigybémis. Kai kurie i$ jy yra be-
darbiai, suluosinti ar jau iSéje pensijon, o kiti dar mokosi
ar kelia kvalifikacija. Vis délto, dar nejprasta diskutuoti
apie jy seksualumo ir lytiSkumo atmainas darbo santy-
kiy ir uzimtumo kontekste. Siuo leidiniu mes ir siekiame
pradeéti diskusijg Sia tema.

Darbuotojy homoseksualumas, be abejo, turi bati svars-
toma darbo santykiy problema - tokia iSvada pateiké
1998 metais Olandijoje atlikta iSsami studija. Jos duome-
nimis, géjy ir lesbieciy darbo patirtis nuosekliai skyresi
nuo heteroseksualisty patirties. Kai tik iskildavo skirtu-
mai, homoseksualiy darbuotojy patirtis visada buvo daug
blogesné nei jy heteroseksualiy kolegy. Patirties skirtu-
mams jtakos turi jvairis veiksniai — pavyzdziui, kiek iSsa-
miai jUs jauciatés informuojamas apie darbo organizavi-
ma, santykiai su kolegomis ir darbdaviais, socialiné para-
ma, galimybé bati savimi darbe, patinkantis darbas ir sa-
vigarba, sveikata ir kiti.

Lietuvos jstatymai draudzia diskriminuoti asmenis dél jy
seksualinés orientacijos uzimtumo srityje. Tokio pobudzio
diskriminavimag nusikaltimu laiko ir Europos Sgjungos tei-



Tiesioginé diskriminacija
pasireiskia tada, kai
asmuo negauna darbo
ar paaukstinimo, arba
yra pazeminamas
pareigose arba
atleidziamas dél jo ar
jos seksualinés
orientacijos.

synas. Nepaisant to, né viena Europos
Salis neisgyvendino diskriminavimo -
nei tiesioginio, nei struktdrinio arba
netiesioginio.

Tiesioginé diskriminacija pasireiskia ta-
da, kai asmuo negauna darbo ar pa-
aukstinimo, arba yra pazeminamas
pareigose arba atleidziamas dél jo ar
jos seksualinés orientacijos.

Struktdrine diskriminacija laikoma ho-

monegatyvi aplinka darbo kolekty-
vuose, kuriver¢ia homoseksualius ir bi-
seksualius darbuotojus laikytis nuomoneés, kad neverta
atskleisti savo seksualumo ir bendro gyvenimo su tos pa-
Cios lyties partneriu, jei jie nori iSvengti diskriminuojan-
Cio elgesio jy atzvilgiu. Nenoras kalbéti apie bet kokig
partnerystés ar Seiminio gyvenimo atmaing, kuri skiriasi
nuo heteroseksualinés normos taip pat patenka j struk-
tarinés diskriminacijos sgvoka.

Lietuvos géjy lygos 2002 mety tyrimo duomenimis, 88
proc. respondenty niekada neatskleidé savo orientaci-
jos visuose arba kai kuriuose darbuose. Tik 15 proc. res-
pondenty atviri apie savo seksualumg dabartiniame dar-
be. 76 i$ 185 respondenty jsitikine, kad pavojingiausia
atsiskleisti savo darbdaviams. 62 respondentai slepia sa-
vo lytine orientacijg nuo bendradarbiy, 50 — nuo klienty.

Vien tai, kad géjai ir lesbietés priversti slépti savo gyveni-
mo buda diskriminuoja, nes tokia padétis gali turéti nei-
giamy psichologiniy pasekmiy bei neabejotinai sukuria
stresg darbo vietoje. Taciau, nemazas skaicius responden-
ty patyré ne tik tokig pasléptg, bet ir tiesiogine diskrimi-
nacija. 4 proc. respondenty pareiske, kad jie nebuvo pri-
imti j darba dél lytinés orientacijos, dar 9 proc. jtaria, kad
jie buvo nepriimti batent dél Sios priezasties.



Turint omeny, kad tik 15 proc. respondenty yra atviri dar-
be, neramina tai, jog net 6 proc. respondenty pareiske,
kad jie buvo atleisti arba priversti iseiti i$ darbo dél lyti-
nés orientacijos. Dar 4 proc. patyre grasinimus atleisti dél
jy orientacijos. Sie skaiciai aiskiai kalba apie nevienodas
salygas ir diskriminavima. Todél batina keisti homofobis-
kg klimatag Lietuvos darbo rinkoje.

Be to, dirbantys géjai, biseksualai ir lesbietés neapsau-
goti nuo priekabiavimo. Kas trecias respondentas (arba
31 proc. ) patyré priekabiy darbo vietose. Labiausiai pa-
plitusios priekabiavimo ruasys — juokeliai ir erzinimai. Ga-
na daznai respondentai patyré uzgaulius klausimus ir ho-
mofobiskus jZzeidimus.

Lesbieciy, biseksualiy ir transseksualiy motery diskrimi-
navimas uzimtumo ir profesinéje srityje nagrinétinas ir
lyties pozilriu. Darbuotojos moterys, kurios priklauso sek-
sualinei arba lytinei mazumai nelygios vyrams. Lietuvoje
yra aiSkus neatitikimas tarp motery ir vyry pajamy vidur-
kio. Todél bendrosios dviejy motery pory pajamos ma-
Zzesneés uz kity tipy Seimy vidutines sumas. Transseksualy
diskriminavimui galima priesintis pasinaudojus lyciy ly-
gybés jstatymy nuostatomis, taciau iki Siol Europos Sa-
jungos 3aliy teismuose priimti tik keli sprendimai tokio
pobudzio bylose. Transseksualus asmuo po operacijos pa-
keites savo iSvaizda rizikuoja buti diskriminuojamas jpras-
tinéje darbo vietoje.

Jvairovés veiksniai

Jvairialypé seksualiniy ir lytiniy mazumy sandara dar la-
biau margéja, jei atsizvelgiame ir j kitus veiksnius. Am-
zZius, etniné kilmé, tautybé, gyvenamoiji vieta, issilavini-
mas, socioekonominé padétis, gimtoji kalba ir kulttrinés
ypatybeés taip pat turi jtakos jsidarbinant.

Gyvenamoji vieta paveikia lesbieciy, géjuy, biseksualy ir
transseksualy elgseng jy darbo vietose. Mazumos pade-
tis kartais gali nulemti nuolatinés gyvenamosios vietos ir



Jei darbdaviai dazniau
suzinoty apie
ieSkanciyjy darbo
nukrypimus nuo
laukiamo
heteroseksualinio
moteriSkumo ar
heteroseksualinio
vyriskumo,
diskriminavimas
jsidarbinant dél
seksualinés orientacijos
dar labiau plisty.

darbovietés pasirinkima. Zmonés iva-
Ziuoja i$ kaimy j didesnius miestus, sos-
tine ar kitas 3alis ieSkodami ne tik ge-
resnio darbo, bet ir laisvesnés bei to-
lerantiskos aplinkos.

Kitas veiksnys — Seiminiy aplinkybiy ir
partnerystés santykiy jvairové. Lesbie-
tés, g€jai, biseksualai ir transseksualai
turi Seimas ir gan daznai vaiky. Vieny
Seimos yra skirtingy ly¢iy partneriy, o
kity — tos pacios lyties. Kai kurios tos
pacios lyties poros jregistravo partne-
ryste uzsienyje ir gyvena Lietuvoje. Ne-
pamirskime ir ty, kurie vienisi, issisky-
re arba nasliai. Kai kurie turi vaiky is

buvusiy santuoky.

Seksualiniy ir lytiniy mazumy elgesys
darbe priklauso nuo to, kiek jie gerbia savo seksualuma
ir lytj. Dauguma slepia savo partnerystés santykius, sek-
sualinj tapatuma ar net lytj, kuriai jie save priskiria. Kai
kurie atmeta arba atsisako pripazinti savo jausmus ir el-
gesj nukreipta link savo lyties atstovy. Sis poziiris atsi-
spindi ir jy elgsenoje darbe. Vieni mano, kad nebdtina
dalintis su kolegomis savo asmeninio gyvenimo smulkme-
nomis, pavyzdziui, su kuo gyveni. Kiti nori kalbéti apie
savo santykius su tos pacios lyties partneriu taip, kaip apie
savo sutuoktinius kalba heteroseksualus darbuotojai. As-
meninio gyvenimo aplinkybés gali sukelti problemy dar-
be, jei bendradarbiai suzinos apie “nejprastus” jausmus
ir jy pasekmes.

Diskriminavimo uzimtumo srityje priezastimis gali buti ir
asmens sveikata ar negalia. Invalido vezimélyje sédincios
lesbietés ar ZIV pozityvaus géjaus atveju sunku pasakyti,
kokia priezastis nulemia daugumos darbdaviy nenorg
juos jdarbinti. Skirtingai nuo seksualinés orientacijos, fi-
ziné negalia ar odos spalva visada akivaizdi, todél nejga-
liyjy ar imigranty diskriminacija gali bati labiau paplitusi



uz seksualiniy mazumy. Kita vertus, transseksualai, ku-
riuos lengva atskirti, jei jie keicia lytj chirurginiu buadu,
ypac kencia nuo diskriminavimo.

Jei darbdaviai dazniau suzinoty apie ieSkanciyjy darbo
nukrypimus nuo laukiamo heteroseksualinio moterisku-
mo ar heteroseksualinio vyriSkumo, diskriminavimas jsi-
darbinant dél seksualinés orientacijos dar labiau plisty.

Kirpéjai, vairuotojos ir baleto sokéjai

Géjams ir lesbietéms daznai priskiriami vientipiai vaidme-
nys tose profesijose, kuriose numanomas didelis jy atsto-
vavimas. Biseksualams ir transseksualams Siuo pozidriu
pavyksta iSvengti tokiy apibendrinimy. Motery dominuo-
jamose arba tradiciskai moteriskomis laikomose profesi-
jose, kurios dazniausiai susijusios su sveikata, kultira ar
klienty aptarnavimu, vyrai darbuotojai daznai pavadi-
nami g€jais. Moterys, kurios dirba vyriskuose darbininky
klasés kolektyvuose, gali bati jtariamos lesbietiSkumu.

Ziniasklaida daznai kuria $abloniskus jvaizdzius apie sek-
sualiniy mazumy uzsiémimus. Vyry dominuojami ir tra-
diciSkai vyriski uzsi€mimai laikomi netinkamais géjams ir
biseksualiems vyrams. TradiciSkai moterims priskiriamos
specialybés daznai laikomos labai tinkamomis géjams, bet
nepatraukliomis lesbietéms. LyCiy vaizdavimas jvairiy pro-
fesijy kontekste ne tik zymiai formuoja iSankstine nuo-
mone apie géjy, lesbieciy ir biseksualy uzimtuma, bet ir
pavercia kai kurias profesijas labiau priimtinomis hete-
roseksualams ir nemégstamomis homoseksualy. Taciau
lesbieciy, géjuy, biseksualy ir transseksualy galima rasti vi-
sose didesnése darbuotojy grupése.

Mausy kultGroje vyrauja mastysena, kad yra tik dvi lytys —
heteroseksualus moteriskumas ir heteroseksualus vyris-
kumas. Tokia ly¢iy sandara grindziama tuo faktu, kad eg-
zistuoja dvi anatomijos — vyro ir moters. Sis supaprastin-
tas heteronormatyvus pozilris nepripazjsta jvairiy alter-
natyviy sandary. Vyraujanti heteroseksuali nuomone ir



iSankstiné samprata apie tinkama biologiniy motery mo-
teriSkuma ir priimting biologiniy vyry vyriSkuma nepa-
lieka vietos asmenims, kurie neatitinka 3iy lakes¢iy. Si ne-
prisitaikiusiyjy kategorija apima tuos, kuriuos lytiskai
traukia tos pacios lyties asmenys, tuos, kurie draugauja
arba gyvena su tos pacios lyties partneriu, arba tuos, ku-
rie laiko save lesbietémis, géjais ar biseksualais. Hetero-
normatyvi mastysena taip pat atskiria tuos, kuriy elgse-
na laikoma nepakankamai moteriska ar vyriska, bei tuos,
kurie elgiasi per daug moteriskai ar vyriskai. Pavyzdziui,
vyras, kuris elgiasi moteriskai arba vaizduoja moterj, ne-
turi vietos heteroseksualinio budo mastyme. Tai taikyti-
na ir biologinei moteriai, kuri elgiasi vyriskai ir priskiria
save kitai lyciai. Transseksualai ir kiti lyties nepritapéliai
griauna iSankstines nuostatas apie lyt;.

Heteronormatyvus mastymas ir su juo susije veiksmai daz-
nai automatiski ir jprasti. Paaugliai jau Zino, kad nelau-
kiamas elgesys gali sukelti homofobiskus uzgauliojimus
tarp berniuky ar priskirti mergaites paleistuvéms. Jaunuo-
liy jausmai tai paciai lyciai ir jy vienalyciai santykiai be-
veik nematomi mokyklose. Subrendes jaunimas turi do-
métis ,prieSinga” lytimi, o jy homoseksualls jausmai —
tik ,laikini”. Kiekvienam skirta heteroseksualiné ateitis.
Siuo pozidriu, darbo kolektyvuose vyrauja tokios pat nuo-
statos ir aplinka.

Heteronormatyvumas reiskiasi ne tik pateikdamas hete-
roseksualuma kaip savaime suprantamga, vienintelj arba
vienintelj geidziama pasirinkimo budg. Heteronormaty-
vi elgsena daznai bando pateikti kitas alternatyvas kaip
menkavertes, draudziamas ar nepageidautinas.

Heteronormatyvus elgesys ir neigiamas poziuris j seksu-
alines bei lytines mazumas darbe paveikia ne tik dirban-
Cius gejus, lesbietes, biseksualus ir transseksualus, bet ir
visg darbuotojy bendruomene. Tokios vyraujancios el-
gesio normos riboja visy galimybes — ir kaip darbuotojy,
ir kaip asmenybiy. Primesti tradiciniai ly¢iy vaidmenys ne-
leidzia moterims siekti atsakingy vadovaujamy posty, o



vyrams — reiksti savo jausmuy. Jei nereikéty jaudintis dél
homoseksualumo stigmuy, kurios primetamos berniukams
norintiems bati viréjais ar interjero dizaineriais, arba mer-
gaitéms, kurios siekia karjeros kariuomenéje arba polici-
joje —asmenys turéty daugiau galimybiy rinktis profesija.

Darbo kultdra ir visuomeneé pastoviai keiciasi. Kartu kei-
Ciasi ir poziuris j problemas susijusias su seksualumu ir ly-
tiSkumu. Nors dar daug tokiy, kurie, nepaisant nelygy-
bés, jauciasi saugus nieko nekeisdami, per pastaruosius
porg deSimtmeciy gerokai pazengta j priekj jstatymais
uztikrinant ly¢iy lygybe. Siandien jau daug vyry domi-
nuojamy uzsiémimy traukia moteris, o vyrai taip pat ban-
do perzengti moterisky specialybiy ribas. Daznai butent
lesbietés arba géjai pirmieji jveikia Sias barikadas uzim-
tumo srityje.



Pagrindy direktyva del vienody
salygu darbe

10

1999 metais ES Komisija pasiulé priemoniy pries diskri-
minavima rinkinj. Teisés akty pasitlymai buvo pagrjsti
naujomis Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 straips-
nio nuostatomis. Sios nuostatos suteikia Europos Bendr-
ijai galiy priimti jstatymus, skirtus kovai su diskriminacija
deéllyties, rasinés ar etninés kilmes, religijos ar jsitikinimy,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos.

Komisija pasiulé tris priemones:

v Direktyva, nustatancig vienody salygy taikymo uz-
imtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus; ja
siekiama uzdrausti diskriminacija darbe dél religijos ar jsi-
tikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos;

v Direktyva, jgyvendinancig vienody salygy taikymo
principg asmenims, nepriklausomai nuo jy rasinés arba
etninés kilmés; ji draudzia rasine diskriminacijg uzimtu-
mo, socialinés apsaugos, Svietimo, prekiy ir paslaugy tei-
kimo srityse;

v Nutarimg dél Bendrijos veiksmy prie$ diskriminavi-
ma programos 2001 — 2006 metais; i programa teikia
finansavima jvairiems projektames, skirtiems kovai su visy
rasiy diskriminavimu.

Rasinés lygybés direktyva buvo priimta 2000 m. birzelio
29d. O ty paciy mety lapkric¢io 28 d. ES Taryba patvirtino
veiksmy programga lygybei jgyvendinti ir pagrindy direk-
tyva. Pagrindy direktyva draudzia diskriminuoti dél reli-
gijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orien-



tacijos. Direktyvos nuostatos dél nediskriminavimo sek-
sualinés orientacijos pagrindu turi bati perkeltos j nacio-
naline teise per trejus metus nuo jos priemimo. Vadinasi,
iki 2003 m. gruodzio 2 d. toliau aptariamos teisés turi buti
uztikrintos visose ES valstybése narése.

1. Diskriminacijos sgvoka

Turi bati draudziama tiesioginé ir netiesioginé diskrimi-
nacija dél seksualinés orientacijos jsidarbinant ir darbo
metu. Tiesiogineé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai, pa-
vyzdziui, géjui arba lesbietei atsakoma darbo arba jie at-
leidziami ar jiems taikomos prastesnés salygos, nei pana-
Sioje situacijoje taikomos heteroseksualistui.

Netiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai del aki-
vaizdziai neutraliy sglygy, kriterijy ar taikomos prakti-
kos tam tikros seksualinés orientacijos asmenys gali pa-
tekti tam tikru atzvilgiu j prastesne padétj nei kiti asme-
nys, nebent tai objektyviai pateisina-
ma. Pavyzdziui, jei darbdavys nutaré

kasmet suteikti vaiky turintiems dar-

Priekabiavimu laikomas buotojams papildoma savaite atosto-

nepageidaujamas gy, tai lesbietés ir géjai pateks j pra-
elgesys, kuriuo stesne padeétj, todél, kad jie dazniau-
“siekiama jZeisti arba siai neturi vaiky. Taciau Siuo diskrimi-

jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama

navimo atveju tik teismas gali nuspres-
ti ar taikomga praktika “objektyviai pa-
teisina teisétas tikslas, o Sio tikslo sie-

sukurti arba sukuriama kiama atitinkamomis ir batinomis
bauginanti, priesiska, priemonémis”. Todél, tikétina, jog teis-
Zeminanti ar jzeidzianti mas gali nuspresti, kad darbdaviai pa-
aplinka”. teisinamai teikia papildomas atosto-

gas darbuotojams, turintiems vaikuy.

1

Draudziamas priekabiavimas seksua-
linés orientacijos pagrindu. Priekabiavimu laikomas ne-
pageidaujamas elgesys, kuriuo “siekiama jzeisti arba jzei-
dziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuria-
ma bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplin-



ka”. Jis apima placig veiksmy skale — nuo fizinio smurto
pries géjus ir lesbietes iki homofobisky juokeliy ar jZei-
dzianciy pastaby. Atrodyty, kad Sis draudimas apima ir
priekabiavimg, kurj atlieka ne tik darbdavys, bet ir, pa-
vyzdziui, kiti darbuotojai ar klientai. Juk jzeidzianti dar-
bo aplinka bet kuriuo atveju paveiks auka. Direktyva ais-
kiai neapibrézia darbdaviy atsakomybeés dél tokio prie-
kabiavimo. Atrodo, kad tai palikta valstybiy nariy
nuoziurai.

2. Taikymo sritis

Diskriminavimo seksualinés orientacijos pagrindu drau-
dimas taikomas visiems profesinés veiklos aspektams: jsi-
darbinant, visoms veiklos rGsims ir visais profesinés karje-
ros etapais, jskaitant paaukstinima, profesinj orientavi-
ma, profesinj mokyma, jskaitant praktine darbo patirtj,
jdarbinimui ir darbo sglygoms, jskaitant atleidimga i$ dar-
bo ir atlyginimg bei narystei ir dalyvavimui darbuotojy
ar darbdaviy organizacijose (pavyzdziui, profesinése
sgjungose).

3. Vykdymo priemonés

Direktyva nurodo, kad jrodinéjimo pareiga turi bati per-
kelta nuo ieSkovo ant darbdavio peciy, jei ieSkovas “nu-
rodo aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg deél tiesio-
ginés ar netiesioginés diskriminacijos”. Taciau direktyva
taip pat numato, kad vis délto, “pats ieSkovas turi jrody-
ti, jog jis ... yra tam tikros seksualinés orientacijos”. Tai
perda iSvada, kad ieSkovas turés atskleisti savo seksuali-
ne orientacija.

Draudziamas asmens, padavusio skundg ar dalyvaujan-
c¢io teisminiuose procesiniuose veiksmuose (pavyzdziui,
priekabiavimo liudininko) persekiojimas. Sis draudimas
taikytinas toms situacijoms, kai darbdavys atleidzia tg, ku-
ris skundziasi arba skiria nepriimting darbo grafika, ne-
malonias uzduotis kaip savotiskg bausme. Sankcijos uz
neteisétg diskriminavima turi bati “veiksmingos, propor-
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cingos ir atgrasancios”. Paprastai jas galéty sudaryti pi-
niginés kompensacijos nukentéjusiam sumokéjimas ar-
ba grazinimas j prarastg darba.

4. I1Simtys

Direktyvoje numatytoms teiséms taikomos ir kai kurios
svarbios iSimtys.

Visy pirma, Si direktyva “nepazeidzia priemoniy, priim-
ty nacionaliniuose teisés aktuose, kurie demokratinése
visuomeneése yra batini visuomenés saugumui, viedajai
tvarkai palaikyti ir kriminaliniy nusikaltimy prevencijai,
kity asmeny sveikatos, teisiy ir laisviy apsaugai”. Zino-
ma, tai gana neapibrézta iSimtis. Kaip pavyzdj pateiksi-
me nuostatg, kad diskriminavimo dél seksualinés orien-
tacijos draudimu negalés pasinaudoti Zmoneés su pedo-
filiniais polinkiais.

Antra, $i direktyva netaikoma socialinio draudimo ir so-
cialinés apsaugos sistemoms nei kitoms valstybiy nariy
mokamoms iSmokoms, kurios padeda sukurti sglygas jsi-
darbinti arba toliau dirbti. Todél negalima apskuysti vie-
nos lyties partneriy nepripazinimo valstybinése sociali-
nés apsaugos sistemose.

Trecia, i direktyva “nepazeidzia nacionaliniy jstatymy
dél $eiminés padéties ir su ja susijusiy iSmoky”. Si nuosta-
ta buvo jtraukta, kad lesbietés ir géjai negaléty apskuysti
netiesioginés diskriminacijos dél jy partneriy nepripazi-
nimo darbdaviui teikiant jvairias lengvatas sutuoktiniams.
Pavyzdziui, darbdaviai apripina darbuotojus ir jy sutuok-
tinius nemokamu privaciu sveikatos draudimu. Jie netie-
siogiai diskriminuoja lesbietes ir géjus, nes, pasak direk-
tyvos, tam tikros seksualinés orientacijos asmenys paten-
ka j prastesne padétj nei kiti asmenys. Vis délto, tokia
netiesioginé diskriminacija gali bati pateisinama. Tai pri-
klausys nuo teismo isaiskinimo, taciau ES Taryba direkty-
vos jzangoje aiskiai nurodo, kad su Seimine padétimi su-
sijusios iSmokos laikomos pateisinamu diskriminavimu.
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Taciau direktyva neapgins darbdaviy, kurie teikia leng-
vatas nevedusiems priesingy ly¢iy sugyventiniams, bet jy
neteikia vienos lyties sugyventiniy poroms. Pagal direk-
tyva toks elgesys laikomas tiesiogine diskriminacija dél
seksualinés orientacijos ir yra neteisétas. Pavyzdziui, 1998
m. Europos teisingumo teismas nagrinéjo bylg (Grant
pries South-West Trains), kurioje buvo skundziamasi dis-
kriminavimu dél to, kad darbdavys atsisaké suteikti ne-
mokama bilietg gelezinkelio darbuotojos partnerei. Tuo
pat metu gelezinkelio kompanija vedusioms ir nevedu-
sioms heteroseksualiy darbuotojy poroms nemokamus
bilietus teiké. Nors Lisa Grant pralaiméjo bylg 1998 m. ,
toks diskriminavimas jau bus draudziamas, kai 2003 m.
jsigalios direktyva.

Ketvirta, direktyvos 4 straipsnis numato skirtingy sglygy
taikyma dél seksualinés orientacijos, jei tai yra “profesi-
nis reikalavimas”. Pavyzdziui, Anglijoje kai kurios sveika-
tos priezilros jstaigos jdarbina asmenis specifinéje géjy
sveikatingumo srityje. Norédamos uztikrinti veiksminga
rysj su géjais, jstaigos nustate, kad bati géjumi yra profe-
sinis reikalavimas tam tikroms pareigybéms. Direktyva to
nedraudzia, jei tai batina.

Vis délto, direktyvos 4(2) straipsnis sukelia daugiau keb-
lumy, nes numato specifine iSimtj dél profesiniy reikala-
vimy taikymo religijos ar jsitikinimy pagrindu. Tai ypac
svarbu lesbietéms ir géjams, kurie gali susidurti su kliGti-
mis norédami jsidarbinti religinése organizacijose — pa-
vyzdziui, katalikiskoje mokykloje. Valstybés narés gali to-
liau taikyti nacionalinius teisés aktus, pagal kuriuos baz-
nytiniy ir kity valstybiniy arba privaciy organizacijy, ku-
riy veiklag reguliuojanc¢ios normos grindziamos religija ar
jsitikinimais, profesinéje veikloje dél asmens religijos ar
jsitikinimy taikomos skirtingos sglygos néra diskriminaci-
ja, jei asmens iSpazjstama religija ar jsitikinimai atsizvel-
giant j organizacijos veiklos normas yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas profesinis reikalavimas. Si praktika apima
ne tik norincius jsidarbinti, bet ir esamus darbuotojus. Baz-
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nycios ir kitos religinés jstaigos gali “reikalauti, kad jiems
dirbantys asmenys sgziningai ir iStikimai laikytysi minéty
organizacijy veiklos normy”.

Taciau darbdaviai norintys taikyti Sig nuostata turés jro-
dyti, kad asmens iSpazjstama religija ar jsitikinimai buvo
batini tam tikrai pareigybei uzimti. Religinei mokyklai bus
nesunku pateisinti tokius reikalavimus tikybos mokyto-
jui, taciau diskriminuoti religijos pagrindu prancuzy kal-
bos ar informatikos mokytojus —daug sudétingiau. Svar-
bu pazyméti, kad aptarta iSimtis negali bati naudojama
kaip paslépta priemoné diskriminuoti kitais pagrindais,
taip pat ir dél seksualinés orientacijos.



ES teises nuostatos Lietuvos
jstatymuose
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Pareigg jtvirtinti lygias galimybes numato naujasis Dar-
bo kodeksas. Kodekso 2 straipsnis nustato darbo santy-
kiy teisinio reglamentavimo principus. Vienas i$ jy — dar-
bo teisés subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés
orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padéties, tikejimo, santuokinés ir Seiminés pa-
déties, amziaus, jsitikinimy ar paziary.

Kodekso 129 straipsnyje numatyta, kad darbuotojo ly-
tis, seksualiné orientacija, rasé, tautybe, kalba, kilmé, pi-
lietybé ir socialiné padétis, tikéjimas, amzius, jsitikinimai
ar paziuros negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo
santykius, kai néra darbuotojo kaltés.

Naujajame Baudziamajame kodekse taip pat jtvirtintas
diskriminavimo darbo srityje draudimas jvairiais pagrin-
dais, taip pat ir dél seksualinés orientacijos.

Darbuotojysaugosirsveikatos jstatymas kiekvienam dar-
buotojui garantuoja saugias darbo sglygas, neatsizvel-
giant j jmonés veiklos rasj, darbo sutarties rusj, darbuo-
tojy skaiciy, jmonés rentabilumg, darbo vietg, darbo ap-
linkg, darbo pobudj, darbo dienos ar darbo pamainos
trukme, darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksua-
line orientacija, amziy, socialine kilme, politinius ar reli-
ginius jsitikinimus. Sio jstatymo nustatytos darbuotojy
saugos ir sveikatos garantijos taikomos taip pat ir valsty-
bés bei savivaldybiy institucijy ar jstaigy valstybés tarnau-
tojams.
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Saugias ir sveikas darbo sglygas darbuotojams privalo su-
daryti darbdaviai. Dél saugiy ir sveiky darbo salygy su-
darymo darbuotojas turi teise kreiptis j darbuotojy at-
stovg, padalinio vadova ar kitg darbdavio jgaliotg asme-
nj, darbdaviui atstovaujantj asmenj, jmonés saugos ir svei-
katos komitetg, Valstybine darbo inspekcijg prie Sociali-
nés apsaugos ir darbo ministerijos ar kitas valstybés insti-
tucijas teikdamas pasitalymus ar reikalaudamas, kad ba-
ty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo

salygos.

Kol kas Lietuvoje sukurtas tik motery ir vyry lygiy gali-
mybiy darbe uztikrinimo mechanizmas. Kiekvienas as-
muo, kuris patyré diskriminacijg dél lyties darbe, Svieti-
mo ir mokslo sferoje, valstybés ir savivaldybeés jstaigose
gali kreiptis su skundu j motery ir vyry lygiy galimybiy
kontroliere Ausrine Burneikiene. Jstatymai garantuoja vi-
sy asmeny lygybe, taciau diskriminuojant asmen;j kitais
pagrindais nei lytis, lieka tik vienas kelias — kreiptis j teis-
ma.

Seime jau svarstomas naujas Lygiy galimybiy jstatymas,
kuris numatys draudima diskriminuoti dél amziaus, lyti-
nés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomy-
bés, religijos ar jsitikinimy. Taip bus iSplésta Lygiy galimy-
biy kontrolierés jgaliojimy ir veiklos sfera. Pilieciai galés
kreiptis su skundais ir dél darbdaviy vykdomo diskrimi-
navimo jvairiais pagrindais.

Vis délto jstatymo projekte nenumatyta iSsamiai jgyven-
dinti daug svarbiy Pagrindy direktyvos nuostaty, todél
Lietuvos geéjy lyga siulo jj papildyti.
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Rekomendacijos

Jstatymas turéty uzdrausti diskriminavimg ir sociali-
nés apsaugos, socialinio draudimo, sveikatos apsaugos,
bUsto ir imigracijos srityse.

Bet kuri vieSoji jstaiga, tiek valstybiné, tiek ir nevy-
riausybiné veikianti vietos, regiono ar nacionaliniu lyg-
meniu turi bati jpareigota jgyvendinti lygybe visose vie-
Sosios politikos formavimo, jgyvendinimo ir vertinimo pa-
kopose.

Jstatyme turi bati numatyta, kad nevyriausybinés or-
ganizacijos, kurios yra teisétai suinteresuotos, gali nuken-
téjusio nuo diskriminavimo vardu arba jj remiant, gavus
jo arba jos sutikimg, dalyvauti teismo ir (arba) administ-
racinése procedurose (pagal direktyvos 2000/78/EB 9 str.).

Turéty buti numatytos veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios sankcijos uz diskriminavima (pagal direkty-
vos 2000/78/EB 17 str.).

Jstatyme turi bati numatytos kompensacijos nuken-
téjusiems nuo diskriminavimo. Turi bati jtvirtinta valsty-
bés pareiga imtis priemoniy, kad jrodinéjimo nasta bylo-
se (tiek teisme, tiek kitose kompetentingose institucijo-
se) tekty ne diskriminaciniu elgesiu jo atzvilgiu besiskun-
dzian¢iam asmeniui, o atsakovui, kuriam reikéty jrodyti,
kad lygaus elgesio principo pazeidimo nebuvo.

Valstybés institucijos turi skatinti dialogg su nevyriau-
sybinémis organizacijomis, stiprinant kova pries diskrimi-
nacijg numatytais pagrindais ir puoseléjant lygiy galimy-
biy principo jgyvendinima.

Turéty bati jsteigta naujos Lygiy galimybiy tarnybos
Visuomeniné taryba, kurioje buty atstovaujamos teisée-
tai suinteresuotos nevyriausybinés organizacijos (pagal
direktyvos 2000/78/EB 14 str. ).



Praktinis vadovas darbdaviams

Darbo pasaulis nuolat ir greitai kinta. Darbdaviai turi at-
sizvelgti j socialiniy ir demografiniy pokyciy poveikj bei
ekonomines ir technologijy naujoves. Tenka rinktis — ar-
ba laukti kol Sie pokyciai pasireiks ir tada reaguoti, arba
juos numatyti ir veiksmingai valdyti.

Bet kokia nauja strategija bus sékminga tik tada, kai ji
derés su kitomis pagrindinémis bendrovés ar organizaci-
jos veiklos etikos normomis. Bendrovés, kurios jau palan-
kiai vertina darbuotojy jvairoveés svarba, pripazjsta pa-
garba kitiems pagrindine norma. Skirtingy kultariniy ir
asmeniniy ypatybiy vyry ir motery jdarbinimas gali labai
praturtinti darbo jégos patirt;.

Nors darbuotojai labai skirtingi, verslo produktyvumas ir
gera vadyba reikalauja, kad kiekvienas darbuotojas bu-
ty gerbiamas nepriklausomai nuo jo ar jos asmeniniy sa-
vybiy.

Darbdaviai turi uztikrinti, kad darbuotojy privacios nuo-
statos ir organizacijos pagrindinés darbo etikos taisyklés
baty aiskiai atskirtos. Visi darbuotojai turi teise, kad su
jais elgtysi teisingai ir vertinty pagal nuopelnus nepri-
klausomai nuo asmeniniy ar kultdriniy ypatybiy.

Kuo skiriasi lygios galimybés ir tinkamo elgesio
normos?
Tinkamo elgesio normos grindziamos lygiomis galimybé-

mis. Lygiy galimybiy politika kuriama laikantis jstatymy
reikalavimy ir uztikrina, kad visi sprendimai dél darbo ap-
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mokeéjimo, jdarbinimo ar paaukstinimo susije tik su as-
mens gebeéjimu gerai atlikti pareigas.

Politikos kryptys ir veikimo budai, kuriais siekiama pasi-
naudoti jvairove, ugdo platesnj poziurj j lygiy galimybiy
jgyvendinima. Gebéjimas pasinaudoti jvairove neatski-
riamas nuo principo, kad visi darbuotojai turi turéti ly-
gias teises. Skirtingos savybeés, kurias darbui ir organiza-
cijai suteikia jvairts darbuotojai taip pat labai vertingos
Siam gebéjimui puoseléti.

Tinkamo elgesio normos jgyvendinamos tada, kai orga-
nizacija laikosi politikos, veikimo bady ir elgesio normy,
kurios:

suteikia galimybe visam personalui pasiekti geriau-
siy darbo rezultaty, stengiantis pasalinti bet kokias ne-
teisétos diskriminacijos apraiskas.

vertina darbuotojus tik pagal nuopelnus ir uztikrina
teisingas ir vienodas salygas jsidarbinant, paaukstinant
pareigose, apmokant, siekiant karjeros, paskirstant dar-
bus, atestuojant ir skiriant nuobaudas.

teikia lengvai prieinamas ir pritaikytas paslaugas vi-
siems klientams.

teikia parama personalui su specifiniais poreikiais (pa-
vyzdZiui, nejgaliesiems ar auginantiems vaikus).

Ka organizacijos turi nuveikti kurdamos elgesio
taisykles?

Organizacijoms reikéty aptarti etinius ir verslo argumen-
tus uz elgesio taisykliy jgyvendinima.

Darbdaviai turi perziaréti galiojancias normas ir jtraukti
seksualine orientacijg j bendras nuostatas dél lygiy gali-
mybiy ir darbuotojy jvairoves.

Darbdaviai turi perziaréti kovos su priekabiavimu nuo-
statas ir uztikrinti, kad jose bty minimas ir priekabiavi-



mas seksualinés orientacijos pagrindu. Darbuotojai leng-
viau supras, kas priimtina, o kas ne, jei pateiksite nepri-
imtinos kalbos ar elgesio pavyzdziy.

Darbdaviai turi perzitréti nuostatas dél premijy ir kity
iSmoky ar nuolaidy, kad vienos lyties partneriai nepatir-
ty atskirties.

Kas turi atsispindéti elgesio taisyklése?
Jdarbinimas ir atranka
Stebésena

Priekabiavimas

ldarbinimas ir atranka

Siuolaikinéje konkurencingoje rinkoje organizacijos turi
rasti geriausius darbuotojus. Organizacijos turéty skelbi-
muose apie siilomas darbo vietas nurodyti, kad jos lai-
kosi lygiy galimybiy principo ir galéty atskirai paminéti,
kad jos nediskriminuoja lesbieciy, géjy ir biseksualy. Sia-
lomi darbai turéty bati placiai reklamuojami. Skelbimai
mazumy leidiniuose ne tik pritraukty tinkamy kandida-
ty, bet ir aiskiai parodyty, kad lesbietés, géjai ir bisek-
sualai yra laukiami organizacijoje.

Informacijoje apie darbg turéty bati paaiskinta organi-
zacijos lygiy galimybiy politika. Organizacijos, kurios is-
samiai nepaaiskina savo nuostaty dél lesbieciy ir géjy tei-
siy, gali prarasti svarbios informacijos apie kvalifikacija,
nes pretendentai bijos nurodyti anketose, kad, pavyz-
dziui, jie turi savanorisko darbo patirties géjy ar lesbie-
¢iy organizacijose.
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Pradiné atranka visada turéty bati vykdoma tik pagal
atitikima kriterijams, kurie nustatyti i$ anksto bei pokal-
bio apie kandidato savybes ir patirtj rezultatus. Tinkamo
pokalbio normos reikalauja, kad klausimai apie iSorinius
kandidato rysius nebuty uzduodami, nebent batinai rei-
kalingi. Reikia pastebéti, kad net bendro pobudzio klau-
simai apie partnerius ar Seimine padétj gali sugluminti
homoseksualius kandidatus.

Sitlomi veiksmai

Skelbimuose apie siilomg darbg nurodykite, kad laiko-
tés lygiy galimybiy politikos. Esant galimybei, atskirai pa-
minékite, kad nediskriminuojate dél seksualinés orien-
tacijos.

Placiai reklamuokite siGlomus darbus - taip pat ir géjy
leidiniuose.

Paaiskinkite savo lygiy galimybiy politikg priémimo j dar-
ba anketose.

Skirkite j pareigas pagal gebéjimus ir patirtj bei venkite
klausimy apie Seimine padét;.

Stebésena

Darbo jeégos sudéties stebésena labai svarbi uztikrinant
lygias galimybes lyties, rasés ar negalios pagrindais. Les-
bieciy, géjy ir biseksualy atzvilgiu ne visada svarbiausia
problema bina jy mazas atstovavimas. Mazuose, dide-
liuose ar vidutiniuose kolektyvuose gali bati homosek-
sualiy darbuotojy jvairiose pareigybése. Taciau svarbiau-
sia, ar jie vertinami taip pat palankiai kaip ir kiti darbuo-
tojai, ar yra priversti gyventi ,dviguba gyvenima” siek-
dami iSvengti priekabiy ir diskriminavimo. Todél jprasta
stebésena Siuo atveju netinka, nes ji pareikalaus i zmo-
niy atskleisti orientacijg net jei jie to daryti nenori.
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Taciau kompanijos politikg dél diskriminavimo seksuali-
nés orientacijos pagrindu galima stebéti kitokiais budais.

Stebésena turi buti atliekama pagal skundus dél prieka-
biavimo seksualinés orientacijos pagrindu. Tokia stebé-
sena gali padeéti issiaiskinti sritis, kurioms reikia skirti dau-
giau démesio ar apmokyti darbuotojus.

Vidinis lygiy galimybiy politikos jvertinimas turi uztikrinti,
kad lesbieciy ir géjy problemos buty visada apzvelgiamos.

Sialomi veiksmai

Registruokite skundus dél priekabiavimo seksualinés
orientacijos pagrindu.

Atlikite anonimines apklausas apie darbuotojy pozitrj j
jvairoves problemas.

Jtraukite géjy ir lesbieciy problemas j vidinius lygiy gali-
mybiy politikos jgyvendinimo patikrinimus.

Priekabiavimas

Politika del priekabiavimo turi padéti ir lesbietéms, ge-
jams bei biseksualams iSvengti uzgauliojimy. Reikia ais-
kiai parodyti, kad toks elgesys darbe netoleruotinas.

Lesbietés, géjai ir biseksualai nurodo priekabiavima kaip
vieng is didziausiy sunkumuy, kuriuos jie patiria darbo vie-
toje. Priekabiaujama labai jvairiai. Tai gali bati nedrau-
giski juokeliai, zodinis uzgauliojimas, grasinimai iSviesin-
ti ar net fizinis smurtas.

Veiksmy pries priekabiavimg plane galima pateikti kele-
tg9 homofobiskos kalbos ar elgesio pavyzdziy — darbuo-
tojai aiSkiau supras, kas laikoma priimtina ir kas nepriim-
tina. Dokumente reikia nustatyti aiskig skundy pateiki-
mo ir tyrimo tvarka tiek darbuotojams, tiek vadovames.
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Tinkamo elgesio normos — tai ne tik grazis Zodziai do-
kumentuose. Labai svarbu aiskinti, mokyti ir siekti lygiy
galimybiy politikos palaikymo. Net mazi Zingsniai Sia lin-
kme gali bati paveikas, ypac jei juos inicijuoja organiza-
cijos vadovybé. Pavyzdziui, reikia stengtis, kad organiza-
cijos darbuotojy renginiuose ar Sventése dalyvauty visy
pakopuy atstovai. Turi buti kvieciami ir jy partneriai. Taip
kuriama draugiska aplinka ir parodoma, kad jvairoveé ska-
tinama, o priekabiavimas netoleruojamas.

Sitlomi veiksmai

Jtraukite priekabiavimg dél seksualinés orientacijos j ne-
tinkamo elgesio, uz kurj skiriamos nuobaudos, api-
brézima.

Nurodykite netinkamos kalbos ar elgesio pavyzdzius.

Aiskiai suformuluokite skundy pateikimo ir tyrimo
tvarka.

UZztikrinkite, kad vadovai rodyty teigiama poziurj j dar-
buotojy seksualiniy orientacijy jvairove.



Parama lesbhietems, géjams ir
biseksualams darbe

Jungtinés Karalystés darbo tyrimy departamento apklau-
sa (1992) apie géjy ir lesbieCiy uzimtumag nurodo Sesis
veiksnius, kurie padéjo homoseksualiems darbuotojams
atsiskleisti ir patogiai jaustis darbo vietoje.

1. Kity homoseksualiy ar biseksualiy darbuotojy
buvimas

Kiti tyrimai taip pat patvirtina, kad géjai ir lesbietés leng-
viau atskleidzZia savo orientacijg darbo vietoje, jei zZino,
kad tarp darbuotojy jau yra atviry homoseksualy ar bi-
seksualy.

2. Pasitikéjimas savimi ir savigarba

Sis veiksnys taip pat gali bati sietinas su kity atviry ho-
moseksualiy darbuotojy buvimu. Taciau jis gali bati ir gé-
jy bei lesbiec¢iy bendruomenés paramos isdava. Homo-
seksualiy ir biseksualiy darbuotojy saugumo darbo ap-
linkoje laipsnis tiesiogiai atsiliepia darbuotojy pasitikéji-
mui.

3. Kity bendradarbiy parama

Nejkainojamas kity kolegy aktyvus palaikymas ir jasy ta-
patumo gerbimas. Vienas géjus jvardijo savo heterosek-
sualius bendradarbius kaip ,pagrindinj stiprybés ir pa-

25



laikymo 3Saltinj”, kai jis nusprendé atskleisti darbe savo
tapatuma. Heteroseksualls darbuotojai gali i$ esmés pa-
keisti darbo aplinka, aiskiai pasisakydami uz lesbieciy ir
géjy teises.

4. Darbdavio lygybés politika

Tyrimas parodé, kad labiausiai sukurti patogig ir saugia
darbo aplinkg géjy ir lesbieciy personalui padeda lygy-
bés jgyvendinimo veiksmy planai, j kuriuos jtraukiama ir
mazumos seksualinés orientacijos apsauga bei teigiamas
poziuris | ja.

Naujovisku uzimtumo politikos pavyzdziu laikoma pri-
vati kontaktiniy leSiy kompanija ,Baush & Lomb*”, vei-
kianti Airijoje. Bendroveé jgyvendina saugios erdveés dir-
bantiems géjams, lesbietéms ir biseksualams programa.

Si programa — tai dalis bendrovés darbuotojy atrankos
politikos, kuri numato ir personalo mokymus prie$ ho-
mofobijg. Bendrovés darbuotojai gali savo darbo vieto-
se pasikabinti specialiai sukurtg magneta su roziniu tri-
kampiu, kuris reiskia, kad jie pasiryze kurti saugig ir atvi-
rg darbo aplinkg savo homoseksualiems, biseksualiems
ir transseksualiems bendradarbiams. Sie darbuotojai ne-
toleruoja homofobisky juokeliy ar pastaby, skatina ne-
pamirsti visy darbuotojy partneriy, jgyvendina teigiama
poziurj j seksualumo ir lytiSkumo jvairove, gerbia asmens
privatumga ir atvirai kalba apie seksualine orientacijg. Ben-
drovéje jkurta ir atskira paramos grupé géjams ir lesbie-
téms.

5. Profesinés sgjungos parama

Tyrimas nustaté, kad darbo kolektyvuose, kuriuose pro-
fesinés sgjungos suformulavo palankig politikg seksuali-
nés orientacijos atzvilgiu, pasitikéjimo lygis tarp homo-
seksualiy nariy buvo aukstesnis. Tokia politika apima géjy
ir lesbieciy teisiy jtraukima derantis dél lygiy galimybiy
jgyvendinimo, informacinius leidinius apie teises homo-



seksualiems darbuotojams, géjy ir lesbieciy partneriy
jtraukima j profesiniy sagjungy teikiamas paslaugas ir pa-
rama bei aktyvy teigiamy géjy ir lesbieciy jvaizdziy pro-
pagavima profsgjungos leidiniuose.

Tarptautiniu ir Europos lygiu homoseksualls profesiniy
sgjungy nariai jungiasi j bendradarbiavimo tinklus, ku-
rie laikomi pagrindiniais veiksniais, jtvirtinanciais géjy ir
lesbieciy teises uzimtumo srityje.

6. Lesbietéms ir géjams draugiski uzimtumo
sektoriai

Aisku, kad Europoje yra tam tikry sektoriy, kurie pasizy-
mi atviresniu pozilriu j géjus ir lesbietes. Pazanga ypac
jauCiama valstybés tarnyboje tose 3alyse, kuriose darb-
daviai ir profesinés sgjungos jgyvendina lygybés sutartis

ir lygiy galimybiy politika.

Nenorédami homoseksualams skirti auky vaidmens vis
deélto turime suvokti, kad homoseksualumas yra svarbi
darbo santykiy problema Lietuvoje. Si nuostata turéty
padéti suprasti ir spresti konfliktus arba net jy iSvengti.

Gebéjimas tinkamai spresti Sig problema ypac reikalin-
gas organizacijy vadovams ir personalo atrankos vykdy-
tojams.

Jei norime iSvengti streso ir siekti darbuotojy pasitenki-
nimo atliekamu darbu, turime atsizvelgti bent j tris pa-
grindinius veiksnius:

darbuotojy santykiy su kitais kolegomis, o ypac su
vadovu, kokybé ;

salygos jaustis saugiam darbo vietoje, kurioje priim-
tina gyvenimo budy jvairove;

gera informacijos apie organizacijos vidaus jvykius ir
sprendimus sklaida.
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Todél patartina laikytis darbo santykiy politikos, kuri pa-
déty jgyvendinti Siuos veiksnius ir taip sukurty sglygas
homoseksualiems darbuotojams jaustis darbe saugiai ir
patogiai. Si nuostata taikytina visiems uzimtumo ir pro-
fesinio mokymo sektoriams. Be to, sillomy priemoniy jgy-
vendinimas bus naudingas ne tik homoseksualiems, bet
ir heteroseksualiems darbuotojams.

Organizacijg patartina stebéti Sios politikos jgyvendini-
mo aspektu jvairiais lygiais bei laikotarpiais. Reikia skirti
démesio ne tik konflikty sprendimui, bet ir jy prevenci-
jai. Padaliniy vadovai Siuo atzvilgiu gali daug nuveikti,
taciau kai kurie tyrimai rodo, kad problemos kyla bitent
tarp vadovy ir darbuotojy. Todél butina darbuotojy at-
rankos politika, kuri apima ir homoseksualumo aspekta.
Personalo skyriaus darbuotojai turi bGti pasirenge spres-
ti problemas ir pasiryze kurti geresne darbo aplinka. Zi-
noma, po specifiniy veiksmy jgyvendinimo patartina is-
tirti, kokio poveikio pasiekta ir kaip jj galima patobulinti.

Nenorédami
homoseksualams skirti
auky vaidmens vis délto
turime suvokti, kad
homoseksualumas yra
svarbi darbo santykiy
problema Lietuvoje. Si
nuostata turety padeti
suprasti ir spresti
konfliktus arba net jy
iSvengti.
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Priedas

TARYBOS DIREKTYVA,

nustatanti vienody salygy taikymo uzimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus

2000/78/EB
2000 m. lapkricio 27 d.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Europos Bendrijos steigimo sutartj, ypac j jos 13 straipsnj,
atsizvelgdama j Komisijos pasitlyma’,

atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomone?,

atsizvelgdama j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?,
atsizvelgdama j Regiony komiteto nuomone?,

kadangi:

1)  pagal Europos Sajungos sutarties 6 straipsnj Europos Sajunga kuria-
ma remiantis bendrais valstybiy nariy laisvés, demokratijos, Zmogaus tei-
siy ir pagrindiniy laisviy pripazinimo principais bei teisine valstybe ir kaip
Bendrijos teisés bendruosius principus ji pripazjsta pagrindines teises, ku-
rias garantuoja Europos konvencija dél Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos ir kurios yra grindziamos bendromis valstybiy nariy konstituciné-
mis tradicijomis;

2) vienody salygy taikymo vyrams ir moterims principas yra jtvirtintas
svarbiu Bendrijos teisés aktu — 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/
207/EEB dél lyciy lygybés principo taikymo jsidarbinimo, profesinio moky-
mo, paaukstinimo darbe bei darbo sglygy atzvilgiu®;

3) jgyvendindama vienody salygy taikymo principa, pagal ES sutarties 3
straipsnio 2 dalj Bendrija turéty siekti panaikinti nelygybe ir skatinti vyry
bei motery lygybe, ypac atsizvelgdama j tai, kad moterys daznai tampa
daugeriopos diskriminacijos aukomis;

4)  lygybés pries jstatyma teisé ir teisé j apsauga nuo diskriminacijos vi-
siems asmenims yra visuotiné teisé, pripazjstama pagal Visuotine Zmogaus
teisiy deklaracijg, Jungtiniy Tauty konvencijg dél motery visy diskriminaci-
jos formy panaikinimo, Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy bei eko-
nominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy paktus ir Europos Zzmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, kuriy Salys yra valstybés narés.
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Konvencija Nr. 111 draudzia diskri-
minacijg uzimtumo ir darbo srityse;

5) svarbu gerbti ias pagrindines teises ir laisves. i direktyva nepazei-
dzia laisvés burtis, jskaitant teise kurti sgjungas su kitais asmenimis ir stoti
j sgjungas savo interesams ginti;



30

6) Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje pripazjs-
tama kovos prie$ bet kokig diskriminacijos forma reiksmé, jskaitant porei-
kj imtis reikiamy priemoniy socialinei ir ekonominei pagyvenusiy ir nejgaliy
Zmoniy integracijai;

7) j ESsutart] be kity tiksly jtrauktas ir valstybiy nariy uzimtumo politi-
kos koordinavimo skatinimas. Todél j ES sutartj buvo jtrauktas naujas uzim-
tumo skyrius, pagal kurj bus parengta suderinta Europos uzimtumo strate-
gija, skirta kvalifikuotai, iSmokytai ir mokanciai prisitaikyti darbo jégai ska-
tinti;

8) 1999 m. gruodzio 10-11 d. Helsinkio Europos vadovy tarybos patvir-
tintame 2000 m. UZimtumo vadove pabréZiamas poreikis kurti darbo rin-
ka, kuri baty palanki socialinei integracijai, suformuluojant nuosekly politi-
niy nuostaty rinkinj, skirtg kovai su diskriminacija, nukreipta pries tokias
grupes, kaip nejgalieji. Jose taip pat pabréZziamas poreikis ypac¢ atkreipti
démesj j parama vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty aktyvesne
darbo jéga;

9) garantuojant visiems lygias galimybes, svarbiausia yra jsidarbinimas
ir darbas, kurie ypac prisideda prie visapusisko pilieciy dalyvavimo ekono-
miniame, kultdriniame ir socialiniame gyvenime bei jy galimybiy realizavi-
mo;

10) 2000 m. birzelio 29 d. Taryba priémé Direktyvg 2000/43/EB, jgyvendi-
nancig vienody salygy taikymo principg asmenims, nepriklausomai nuo jy
rasinés arba etninés kilmés®. Minétoje direktyvoje jsidarbinimo ir darbo
srityse jau buvo numatyta apsauga nuo tokios diskriminacijos;

11) diskriminavimas dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar sek-
sualinés orientacijos gali pakenkti ES sutarties tiksly jgyvendinimui, ypac
siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés apsaugos lygio, gerinti
gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglau-
dos bei vienybés, ir laisvai asmenims judéti;

12) dél to visoje Bendrijoje Sioje direktyvoje aptariamose srityse turéty
bati draudziama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél re-
ligijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos. Toks dis-
kriminacijos draudimas turéty bati taikomas ir treciyjy saliy piliec¢iams, ta-
Ciau jis neapima dél pilietybés taikomuy skirtingy salygy ir nepazeidzia nuo-
staty, reglamentuojanciy treciyjy 3aliy pilieciy atvykima, jy apsigyvenima,
jsidarbinima ir darba;

13) Sidirektyva netaikoma socialinio draudimo ir socialinés apsaugos sis-
temoms, pagal kurias mokamos iSmokos nelaikomos pajamomis pagal sio
termino apibrézima, pateikta ES sutarties 141 straipsnyje, nei kitoms vals-
tybiy nariy mokamoms iSmokoms, kurios padeda sukurti sglygas jsidarbinti
arba toliau dirbti;

14) Sidirektyva nepazeidzia nacionaliniy nuostaty, kuriomis nustatomas
pensinis amzius;
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15) kadangi fakty, pagal kuriuos galima daryti prielaidg, jog buvo tiesio-
giné ar netiesioginé diskriminacija, jvertinimas yra nacionaliniy teismy ar
kity kompetentingy institucijy reikalas pagal nacionaline teise ar praktika.
Tokiose taisyklése visy pirma gali bati numatyta bet kokiomis priemoneé-
mis, jskaitant statistiniais jrodymais paremtas, taikyti netiesiogine diskri-
minacija;

16) priemoniy, skirty nejgaliyjy poreikiams patenkinti darbo vietoje, pri-
émimas yra svarbus kovojant su diskriminacija dél negalios;

17) nepazeidziant jsipareigojimo tinkamai pasirGpinti nejgaliaisiais, Sioje
direktyvoje nereikalaujama samdyti, paaukstinti, palikti darbo vietoje ar
mokyti asmenj, kuris yra nekompetentingas, nesugeba vykdyti batiniausiy
konkreciy pareigy funkcijy ar dalyvauti atitinkamame mokyme;

18) Sioje direktyvoje nereikalaujama, kad visy pirma ginkluotosios pajé-
gos ir policija, jkalinimo ar avarinés tarnybos samdyty ar palikty darbo
vietoje asmenis, kurie neturi reikiamos kvalifikacijos vykdyti tokios srities
funkcijas, kurias jie gali bati paprasyti vykdyti siekiant teiséto tikslo iSsau-
goti minéty tarnyby veiklos pajégumg;

19) be to, kad valstybés narés galéty ir toliau uztikrinti savo ginkluotyjy
pajégy kovinj veiksmingumga, visoms savo ginkluotosioms pajégoms arba jy
daliai jos gali nuspresti netaikyti Sios direktyvos nuostaty dél negalios ar
amziaus. Tokj sprendima priémusios valstybés narés privalo apibrézti Sios
iSlygos taikymo sritj;

20) turéty bati imtasi reikiamy priemoniy, t. y., veiksmingy ir praktiniy
priemoniy, skirty darbo vietai nejgaliesiems paruosti, pavyzdziui, pritaikyti
patalpas ir jrengimus, nustatyti darbo laiko modelius, paskirstyti uzduotis
organizuoti mokyma arba aprapinti integracijos istekliais;

21) norint nustatyti, ar dél minéty priemoniy bus netinkamai pasiskirsty-
ta pareigomis, reikéty ypac atsizvelgti j finansinius ir kitus susijusius kastus,
j organizacijos arba jmonés dydj ir finansinius iSteklius bei j galimybe gauti
valstybés finansavima ar kitos rasies pagalbg;

22) 3idirektyva nepazeidzia nacionaliniy jstatymy dél Seimyninés padé-
ties ir su ja susijusiy iSmokuy;

23) tik kai kuriomis aplinkybémis galima pateisinti skirtingy saglygy taiky-
ma, jei su religija ar jsitikinimais, negalia, amZiumi ar seksualine orientacija
susijusi savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis tikslas
yra teisétas, o reikalavimas tinkamas. Tokios aplinkybés turéty bati nuro-
dytos valstybiy nariy Komisijai pateikiamoje informacijoje;

24) prie Amsterdamo sutarties Baigiamojo akto pridétoje Deklaracijoje
Nr. 11 dél baznytiniy ir nereliginiy organizacijy statuso Europos Sajunga
atvirai pripazino gerbianti ir nepazeidzianti pagal nacionaline teise valsty-
biy nariy baznytinéms ir religinéms asociacijoms ar bendruomenéms su-
teikto statuso ir kad ji vienodai gerbia filosofiniy bei nereliginiy organizaci-
ju statusa. Todél valstybés narés gali toliau taikyti arba nustatyti specialias
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nuostatas dél jprasty, teiséty ir pateisinamy profesiniy reikalavimy, kuriy
gali prireikti profesinei veiklai vykdyti;

25) diskriminavimo dél amziaus draudimas yra svarbiausia Uzimtumo va-
dove isdéstyty tiksly jgyvendinimo ir darbo jégos jvairovés skatinimo prie-
moné. Vis délto, tam tikromis aplinkybémis galima pateisinti skirtingy saly-
gy taikyma dél amziaus, todél reikia priimti specialias nuostatas, kurios
galéty skirtis pagal valstybése narése susiklosciusig padétj. Todél batina
jzvelgti skirtingy salygy taikymo, kurj pateisina teiséta uzimtumo politika,
darbo rinka ir profesinio mokymo tikslai, ir diskriminacijos, kuri turi bati
uzdrausta, skirtumus;

26) diskriminacijos draudimas turéty netrukdyti ir toliau taikyti arba im-
tis priemoniuy, skirty uzkirsti kelig konkrecios religijos ar jsitikinimy, negalia
turin¢iy, konkretaus amziaus ar seksualinés orientacijos asmeny grupés
nuostoliams arba juos kompensuoti, tokiomis priemonémis taip pat gali
bati leidZziamos konkrecios religijos ar jsitikinimy, negalia turinciy, konkre-
taus amziaus ar seksualinés orientacijos asmeny organizacijos, kuriy pa-
grindinis tikslas buty minéty asmeny tam tikry reikmiy rémimas;

27) 1986 m. liepos 24 d. Rekomendacija 86/379/EEB dél nejgaliyjy uzimtu-
mo Bendrijoje’ Taryba patvirtino nurodymuy sistema, kurioje iSdésté nejga-
liyjy uzimtumui ir mokymui skatinti skirtos pozityviosios diskriminacijos pa-
vyzdzius, 0 1999 m. birzelio 17 d. Rezoliucijoje dél nejgaliujy lygiy galimybiy
jsidarbinti® patvirtino, jog, be kita ko, ypac svarbu atkreipti démesj j nejga-
liyjy priémima j darba, jy darbo viety iSsaugojima, mokyma ir ilgalaikj mo-
kymasi;

28) i direktyva nustato butiniausius reikalavimus tokiu badu suteikda-
ma valstybéms naréms galimybe jdiegti palankesnes nuostatas arba jas
toliau taikyti. Sios direktyvos jgyvendinimas neturéty pabloginti valstybése
narése esamos padeéties;

29) asmenims, kurie patyré diskriminacijg dél religijos ar jsitikinimy, ne-
galios, amziaus ar seksualinés orientacijos, turéty bati suteiktos tinkamos
teisinés apsaugos priemonés. Siekiant garantuoti veiksmingesne apsauga,
asociacijoms arba juridiniams asmenims turéty bati suteikta teisé nuken-
téjusiojo vardu arba jj remiant dalyvauti procesiniuose veiksmuose, jei tai
nustato valstybés narés, nepazeidziant nacionaliniy darbo tvarkos taisyk-
liy, reglamentuojanciy atstovavimga ir gynybg teismuose;

30) veiksmingam lygybés principo jgyvendinimui bitina tinkama teismi-
né apsauga nuo persekiojimo;

31) taisyklés dél jrodinéjimo pareigos turi buti koreguojamos, kai susidu-
riama su prima facie diskriminacijos byla, o siekiant veiksmingai jgyvendinti
vienody salygy taikymo principa, jrodinéjimo pareiga turi bati gragzinama
atsakovui, kai pateikiami tokios diskriminacijos jrodymai. Vis délto, pats
ieSkovas turi jrodyti, jog jis iSpazjsta tam tikra religijg arba jsitikinimus, turi
tam tikrg negalig, yra tam tikro amziaus arba yra tam tikros seksualinés
orientacijos;
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32) valstybéms naréms nereikia taikyti taisykliy dél jrodinéjimo pareigos
procesiniams veiksmams, kai bylos aplinkybes turi istirti teismas ar kita
kompetentinga institucija. T.y. minimos tokios procediros, kai ieSkovui ne-
reikia jrodyti fakty, kuriuos turi tirti teismas ar kompetentinga institucija;

33) valstybés narés turéty skatinti socialiniy partneriy dialoga, o pagal
nacionaline praktikg dialoga su nevyriausybinémis organizacijomis, kad
baty atkreiptas démesys j jvairias darbo vietoje pasitaikancias diskrimina-
cijos formas ir baty su jomis kovojama;

34) norint tarp didZiausiy Siaurés Airijos bendruomeniy skatinti taikg ir
susitaikyma, j Sig direktyva batina jtraukti specialias nuostatas;

35) valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgra-
sancias sankcijas, taikomas uz Sioje direktyvoje numatyty jsipareigojimy
pazeidimus;

36) valstybés narés socialiniams partneriams jy bendru prasymu gali pa-
vesti jgyvendinti kolektyviniy sutarciy taikymo sriciai priskiriamas Sios di-
rektyvos nuostatas, jei jos imsis visy batiny priemoniy uztikrinti, kad jie
galés bet kada garantuoti Sioje direktyvoje numatytus rezultatus;

37) pagal ES sutarties 5 straipsnyje iSdéstytg subsidiarumo principa vals-
tybés narés negali iki galo pasiekti Sios direktyvos tikslo —sudaryti Bendrijo-
je vienodas galimybes uzimtumo ir profesinéje srityje, todél dél pasitlyty
veiksmy masto bei reik§més jj geriau gali pasiekti Bendrija. Pagal minéta-
me straipsnyje iSdéstyta proporcingumo principa $i direktyva neapima di-
desnés nei butina srities,

PRIEME $1A DIREKTYVA:
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Tikslas

Sios direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos ar
jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir pro-
fesinéje srityje bendrus pagrindus siekiant valstybése narése jgyvendinti
vienody salygy taikymo principa.

2 straipsnis
Diskriminacijos sgvoka

1. Sioje direktyvoje “vienody salygy taikymo principas” reiskia, kad dél
kurios nors i$ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy néra jokios tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos.

2. Sio straipsnio 1 dalyje:
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a) tiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dél bet kurios i$ 1 straips-
nyje nurodyty priezasciy vienam asmeniui taikomos prastesnés salygos, nei
panasioje situacijoje yra, buvo ar galéjo bati taikomos kitam asmeniui;

b) netiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dél akivaizdZiai neut-
raliy salyguy, kriterijy ar taikomos praktikos tam tikra religija ar jsitikinimus
iSpazjstantys, tam tikrg negalig turintys, tam tikro amziaus ar tam tikros
seksualinés orientacijos asmenys gali patekti tam tikru atzvilgiu j prastes-
ne padétj nei kiti asmenys, nebent:

i) tas salygas, kriterijus ar taikomga praktikg objektyviai pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama atitinkamomis ir blGtinomis priemonémis arba

ii) tam tikrg negalig turinciy asmeny atzvilgiu darbdavys, asmuo arba orga-
nizacija, kuriems yra taikoma si direktyva, pagal nacionalinius teisés aktus
yra jpareigoti imtis atitinkamy priemoniy, atitinkanciy 5 straipsnyje iSdés-
tytus principus, kad bty pasalinti dél tokiy salygy, taikomy kriterijy ar
praktikos susidare nepatogumai.

3. Priekabiavimas laikomas Sio straipsnio 1 dalyje apibrézta diskriminacija,
jeidél bet kurios i 1 straipsnyje nurodyty priezasCiy nepageidaujamu elge-
siu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka. To-
kiu atveju priekabiavimo sgvoka galima apibrézti pagal valstybiy nariy na-
cionalinius jstatymus ir praktika.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél bet kurios i 1 straipsnyje nurodyty
priezasciy laikomas Sio straipsnio 1 dalyje apibrézta diskriminacija.

5. Si direktyva nepazeidzia priemoniy, priimty nacionaliniuose teisés ak-
tuose, kurie demokratinése visuomenése yra batini visuomenés saugumui,
viesajai tvarkai palaikyti ir kriminaliniy nusikaltimy prevencijai, kity asme-
ny sveikatos, teisiy ir laisviy apsaugai.

3 straipsnis
Taikymo sritis

1. Nevirsijant Bendrijai suteikty jgaliojimy, visiems asmenims tiek valstybi-
niame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, $i direkty-
va taikoma:

a) jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant at-
rankos kriterijus ir priémimo j darba sglygas, visoms veiklos rGsims ir visais
profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima;

b) galimybei gauti visy rasiy ir visy lygiy profesinj orientavima, profesinj
mokyma, sudétingesnj profesinj mokyma ir perkvalifikavima, jskaitant prak-
tine darbo patirtj;

¢) jdarbinimui ir darbo saglygoms, jskaitant atleidima i$ darbo ir atlyginima;

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy organizacijose ar kitose
organizacijose, kuriy nariai turi tam tikra profesija, jskaitant tokiy organi-
zacijy teikiama nauda.
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2. Sioje direktyvoje neaptariamos dél pilietybés taikomos skirtingos saly-
gos ir ji nepazeidzia treciyjy 3aliy pilieciy ir asmeny be pilietybés atvykimui
j valstybiy nariy teritorijg ir apsigyvenimui jose taikomy nuostaty ir sglygy
nei kity su tokiy treciyjy 3aliy pilieciy ir asmeny be pilietybés teisiniu statu-
su susijusiy salygy taikymo.

3. Si direktyva netaikoma bet kokios rasies iSmokoms, mokamos pagal
valstybines ar panasias sistemas, jskaitant valstybinio socialinio draudimo
ar socialinés apsaugos sistemas.

4. Valstybés narés gali numatyti, kad diskriminacijg dél negalios ar amziaus
reglamentuojancios Sios direktyvos nuostatos neblty taikomos ginkluoto-
sioms pajégoms.

4 straipsnis
Profesiniai reikalavimai

1. Nepaisant 2 straipsnio 1 ir 2 dalies, valstybés narés gali numatyti, kad
skirtingy salygy taikymas remiantis savybe, susijusia su kuria nors is 1 straips-
nyje nurodyty priezasciy, neblty laikomas diskriminacija, jei dél konkreciy
profesinés veiklos rusiy pobadzio arba dél jy vykdymo salygy tokia savybé
yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis tikslas yra teisétas, o
reikalavimas tinkamas.

2. Valstybés narés gali toliau taikyti Sios direktyvos priémimo dieng galio-
jancius nacionalinius teisés aktus arba numatyti ateityje priimti teisés ak-
tus, kuriuose bty taikoma Sios direktyvos priémimo diena galiojusi nacio-
naliné praktika, pagal kuriuos baznytiniy ir kity valstybiniy arba privaciy
organizacijy, kuriy veiklag reguliuojan¢ios normos grindziamos religija ar
jsitikinimais, profesinéje veikloje dél asmens religijos ar jsitikinimy taiko-
mos skirtingos salygos néra diskriminacija, jei dél tokios veiklos pobldzio
arba dél aplinkybiy, kuriomis ji vykdoma, asmens iSpazjstama religija ar
jsitikinimai atsizvelgiant j organizacijos veiklos normas yra jprastas, teise-
tas ir pateisinamas profesinis reikalavimas. Taikant skirtingas sglygas atsi-
zvelgiama | valstybiy nariy konstitucines nuostatas ir principus bei j ben-
druosius Bendrijos teisés principus ir diskriminavimas dél kitos priezasties
yra nepateisinamas. Jei Sios direktyvos nuostaty laikomasi kitu badu, ji
nepazeidzia baznytiniy ir kity valstybiniy arba privaciy organizacijy, kuriy
veiklg reguliuojanc¢ios normos remiasi religija ar jsitikinimais, teisés pagal
nacionalines konstitucijas ir jstatymus reikalauti, kad jiems dirbantys asme-
nys sgziningai ir istikimai laikytysi minéty organizacijy veiklos normy.

5 straipsnis
Nejgaliesiems tinkamos patalpos

Siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu baty laikomasi vienody salygy
taikymo principo, jiems jrengiamos tinkamos patalpos. Tai reiskia, kad pri-
reikus konkreciu atveju darbdaviai imasi tinkamy priemoniy, kad nejgalia-
jam baty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis,
nebent dél tokiy priemoniy bity neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos. Pareigos néra apsunkinamos, jei jam pakankamai atlyginama
konkrecios valstybés narés nejgalumo politikos srityje numatytomis prie-
monémis.
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6 straipsnis
Skirtingu salygy taikymo dél amziaus pateisinimas

1. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali numatyti, kad
skirtingy salygy taikymas dél amziaus néra diskriminacija, jei pagal nacio-
naline teise jj objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, jskaitant
teisétg uzimtumo politika, darbo rinka ir profesinio mokymo tikslus, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

Toks skirtingy salygy taikymas be kity dalyky gali apimti:

a) specialiy sglygy nustatyma siekiant jsidarbinti ir profesinio mokymo, jdar-
binimui ir darbui, jskaitant atleidima i$ darbo ir apmokéjimo salygas, jauni-
mui, pagyvenusio amziaus asmenims ir uz priezitrg atsakingiems asme-
nims, siekiant skatinti jy profesine integracija ir uztikrinti jy apsauga;

b) minimalaus amziaus, profesinés patirties ar darbo stazo nustatyma sie-
kiant jsidarbinti arba gauti tam tikry su darbu susijusiy privilegijy;

¢) maksimalaus jdarbinimo amziaus nustatymga, paremtg su konkreciomis
pareigomis susijusiam mokymui keliamais reikalavimais arba su poreikiu
nustatyti atitinkama iSdirbta laikotarpj iki iSéjimo j pensija.

2. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali numatyti, kad
amziaus, kurio sulaukus suteikiama arba jgyjama teisé gauti senatvés ar
invalidumo pensijg, nustatymas pagal profesinés socialinés apsaugos siste-
mas, jskaitant pagal Sias sistemas nustatomga skirtingg darbuotojy amziy
arba sudaromas darbuotojy grupes arba nustatomas darbuotojy kategori-
jas, ir pagal tokias sistemas aktuariniams apskaiciavimams taikomi su am-
ziumi susije kriterijai nelaikomi diskriminacija dél amziaus, jei dél to nepra-
dedama diskriminuoti dél lyties.

7 straipsnis
Pozityvioji diskriminacija

1. Siekiant praktiskai uztikrinti visapusiska lygybe, vienody salygy taikymo
principas né vienai valstybei narei nedraudzia toliau taikyti arba imtis kon-
kreciy priemoniy, skirty uzkirsti kelig patirti nuostolius dél kurios nors is 1
straipsnyje nurodyty priezasciy arba juos kompensuoti.

2. Vienody salygy taikymo nejgaliesiems principas nepazeidzia valstybés
narés teisés toliau taikyti arba priimti nuostatas dél profesinés sveikatos ir
darbo saugos arba priemones, kuriomis baty sukurtos arba toliau taiko-
mos jy integracija j darbo aplinkg garantuojancios ar skatinancios salygos
ar galimybés.

8 straipsnis
Batiniausi reikalavimai

1. Valstybés narés gali jdiegti arba toliau taikyti nuostatas, kurios buty
palankesnés vienody sglygy taikymo principo jgyvendinimui, nei Sioje di-
rektyvoje nustatytos.
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2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra pretekstas $io-
je direktyvoje aptariamose srityse sumazinti valstybiy nariy apsaugos nuo
diskriminacijos lygj .

Il SKYRIUS
TEISES GYNIMO PRIEMONES IR VYKDYMAS

9 straipsnis
Teisiy apsauga

1. Valstybés narés uztikrina, kad Sioje direktyvoje numatytoms pareigoms
vykdyti visiems asmenims, manantiems, kad jie nukentéjo, kadangi jiems
nebuvo taikomas vienody salygy taikymo principas, baty prieinamos teis-
mo ir (arba) administracinés procediros, jskaitant, kai jos mano, kad yra
batina, taikinimo sistema, net pasibaigus tariamai diskriminuojantiems san-
tykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridi-
niai asmenys, kurie pagal jy nacionalinéje teiséje nustatytus kriterijus yra
teisétai suinteresuoti, kad baty uztikrintas Sios direktyvos nuostaty laiky-
masis, gali nukentéjusiojo vardu arba jj remiant, gavus jo arba jos sutikima
dalyvauti Sioje direktyvoje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti nu-
matytose teismo ir (arba) administracinése proceddrose.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys nepazeidzia nacionaliniy taisykliy, kuriomis
nustatomi terminai, per kuriuos turi bati iSkeltos bylos dél vienody salygy
taikymo principo.

10 straipsnis
Jrodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés taiko tokias pagal jy nacionalines teismy sistemas prie-
mones, kurios yra batinos uztikrinti, jog tais atvejais, kai asmenys, manan-
tys, kad jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienody salygy tai-
kymo principas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai nurodo aplinky-
bes, leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskrimina-
cijos, pats atsakovas turi jrodyti, kad vienody salygy taikymo principas ne-
buvo pazeistas.

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti ieskovams
palankesnes jrodymy taisykles.

3. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma baudziamajam procesui.

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taip pat taikomos pagal 9 straipsnio 2 dalj
pradétiems teisminiams procesams.

5. Valstybéms naréms Sio straipsnio 1 dalies nebatina taikyti procesiniams
veiksmames, kai bylos aplinkybes turi istirti teismas ar kompetentinga insti-
tucija.
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11 straipsnis
Persekiojimas

Valstybés narés j valstybines teisés sistemas jdiegia tokias priemones, ku-
rios yra butinos, kad darbuotojai blty apsaugoti nuo atleidimo i$ darbo ar
darbdavio kitokio priesisko elgesio jmonéje sureagavus j skundg arba j teis-
minius procesinius veiksmus, skirtus vienody salygy taikymo principo laiky-
muisi uztikrinti.

12 straipsnis
Informacijos skelbimas

Valstybés narés pasirtpina, kad visomis atitinkamomis priemonémis, tai-
komomis, pavyzdziui, jy darbo vietoje, suinteresuotiems asmenims visoje jy
teritorijoje bty pranesta apie pagal Sig direktyva priimtas ir Sioje srityje
jau galiojandias susijusias nuostatas.

13 straipsnis
Socialinis dialogas

1. Valstybés narés, laikydamosi savo nacionaliniy tradicijy ir praktikos, ima-
si reikiamy priemoniy socialiniy partneriy dialogui inicijuoti, kad bty skati-
nama taikyti vienodas salygas, jskaitant darbo viety monitoringo praktika,
kolektyvines sutartis, elgesio kodeksus, patirties ir geros praktikos ieskoji-
ma bei keitimasi ja.

2. Pagal savo nacionalines tradicijas ir praktika, valstybés narés skatina
socialinius partnerius nepazeidziant jy autonomijos reikiamu lygiu sudaryti
sutartis, nustatancias antidiskriminacines taisykles 3 straipsnyje nurodyto-
se srityse, kurios patenka j deryby dél kolektyvinés sutarties sritj. Siose
sutartyse atsizvelgiama j minétoje direktyvoje ir atitinkamomis nacionali-
némis jgyvendinimo priemonémis nustatytus batiniausius reikalavimus.

14 straipsnis
Dialogas su nevyriausybinémis organizacijomis

Valstybés narés inicijuoja dialoga su atitinkamomis nevyriausybinémis or-
ganizacijomis, kurios pagal jy nacionaline teise ir praktika yra teisétai suin-
teresuotos, kad bty prisidéta prie kovos su diskriminacija dél bet kurios i$
1 straipsnyje nurodyty priezasciy, siekdamos skatinti laikytis vienody saly-
gy taikymo principo.

Il SKYRIUS
YPATINGOS NUOSTATOS

15 straipsnis
Siaurés Airija

1. Siekiant iSspresti nepakankamo vienos i§ didziausiy religiniy bendruo-
meniy atstovavimo Siaurés Airijos policijos tarnybai problema, skirtingy
salygy taikymas minétoje tarnyboje jdarbinant asmenis, jskaitant pagalbi-
nj personalg, neturéty diskriminuoti tiek, kiek minétas skirtingas sglygas
taikyti tiesiogiai leidzia nacionaliniai teisés aktai.
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2. Siekiant subalansuoti mokytojy galimybe jsidarbinti Siaurés Airijoje, pa-
remiant susitaikyma tarp istoriskai pasidalinus pagrindinéms religinéms
bendruomenéms sioje 3alyje susiformavusiy grupiy, ios direktyvos nuosta-
tos dél religijos ar jsitikimy mokytojy jdarbinimui Siaurés Airijos mokyklose
netaikomos tiek, kiek tai tiesiogiai leidZia nacionaliniai teisés aktai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis
Laikymasis

Valstybés narés imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad:

a) buty panaikinti visi jstatymai ir kiti teisés aktai, kurie prieStarauja vieno-
dy salygy taikymo principui;

b) baty panaikintos, paskelbtos negaliojanciomis arba i$ dalies pakeistos
visos vienody salygy taikymo principui priestaraujancios nuostatos, kurios
yra jtrauktos j individualias arba kolektyvines sutartis, jmoniy vidaus tai-
sykles bei j nepriklausomoms profesinéms, darbuotojy ir darbdaviy organi-
zacijoms taikomas taisykles.

17 straipsnis
Sankcijos

Valstybés narés sankcijoms, taikytinoms uz nacionaliniy nuostaty, priimty
pagal Sig direktyva, pazeidimus nustato taisykles ir imasi visy priemoniy,
batiny jy taikymui uztikrinti. Sankcijos, kurias gali sudaryti kompensacijos
nukentéjusiajam sumokéjimas turi bati veiksmingos, proporcingos ir atgra-
sancios. Valstybés narés ne véliau kaip iki 2003 m. gruodzio 2 d. apie Sias
nuostatas pranesa Komisijai ir nedelsdamos jg informuoja apie visus véles-
nius minéty nuostaty dalinius pakeitimus.

18 straipsnis
lgyvendinimas

Valstybés narés ne véliau kaip iki 2003 m. gruodzio 2 d. priima jstatymus ir
kitus teisés aktus, batinus, kad bty laikomasi Sios direktyvos arba bendru
socialiniy partneriy praSymu gali jiems pavesti jgyvendinti kolektyviniy su-
tarciy taikymo sriciai priklausancias Sios direktyvos nuostatas. Tokiais atve-
jais valstybés narés uztikrina, kad iki 2003 m. gruodzio 2 d. socialiniai part-
neriai bendru susitarimu jdiegty batinas priemones, o suinteresuoty valsty-
biy nariy bty paprasyta imtis visy batiny priemoniy, kurios uztikrinty, kad
jie bet kada galéty garantuoti Sioje direktyvoje numatytus rezultatus. Apie
tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Siekiant atsizvelgti j konkrecias sglygas, prireikus valstybéms naréms nuo
2003 m. gruodzio 2 d. gali bati skiriamas papildomas 3 mety laikotarpis,
kitaip tariant i$ viso 6 metai Sios direktyvos nuostatoms dél diskriminacijos
dél amziaus ir negalios jgyvendinti. Tokiu atveju jos apie tai nedelsdamos
pranesa Komisijai. Bet kuri valstybé naré, nutarusi pasinaudoti Siuo papil-
domu laikotarpiu, kasmet Komisijai pateikia ataskaitg apie veiksmus, ku-
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riy ji imasi su diskriminavimu dél amziaus ar negalios susijusioms proble-
moms spresti, ir apie su jy jgyvendinimu pasiektg pazanga. Komisija Tary-
bai kasmet pateikia ataskaita,

Valstybés narés, priimdamos Sias priemones, daro jose nuorodga j ig direk-
tyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Tokios nuorodos
darymo tvarka nustato valstybés narés.

19 straipsnis
Ataskaita

1. Ne véliau kaip iki 2005 m. gruodzio 2 d. ir po to kas penkeri metai valsty-
bés narés pateikia Komisijai visg informacijg, bating, kad Komisija pareng-
ty Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaitg dél Sios direktyvos taikymo.

2. Komisijos ataskaitoje prireikus atsizvelgiama j socialiniy partneriy ir ati-
tinkamy nevyriausybiniy organizacijy nuomone. Pagal ly¢iy vyravimo prin-
Cipa j Sig ataskaita, be kita ko, jtraukiamas priemoniy, kuriy buvo imtasi
motery ir vyry atzvilgiu, poveikio jvertinimas. Atsizvelgus j gautg informa-
cijg, prireikus | minétg ataskaitg jtraukiami pasitlymai perziaréti ir atnau-
jinti Sig direktyva.

20 straipsnis
|sigaliojimas

Si direktyva jsigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame leidiny-
je diena.

21 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje, 2000 m. lapkricio 27 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas
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