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Lesbietës, gëjai, biseksualai ir
transseksualai uþimti ávairiomis
profesijomis ir pareigybëmis. Kai
kurie ið jø yra bedarbiai, suluo-
ðinti ar jau iðëjæ pensijon, o kiti
dar mokosi ar kelia kvalifikacijà.
Vis dëlto, dar neáprasta diskutuo-
ti apie jø seksualumo ir lytiðku-
mo atmainas darbo santykiø ir
uþimtumo kontekste. Ðiuo leidi-
niu mes ir siekiame pradëti
diskusijà ðia tema.

Lietuvos ástatymai draudþia
diskriminuoti asmenis dël jø
seksualinës orientacijos uþimtu-
mo srityje. Tokio pobûdþio
diskriminavimà nusikaltimu
laiko ir Europos Sàjungos teisy-
nas. Nepaisant to, në viena
Europos ðalis neiðgyvendino
diskriminavimo – nei tiesioginio,
nei struktûrinio arba netiesiogi-
nio. Tiesiogine diskriminacija
pasireiðkia tada, kai asmuo ne-
gauna darbo arba paaukðtinimo,
arba yra paþeminamas pareigose
arba atleidþiamas dël jo ar jos
seksualinës orientacijos.

Struktûrine diskriminacija laiko-
ma homonegatyvi aplinka darbo
kolektyvuose, kuri verèia homo-
seksualius ir biseksualius darbuo-

tojus laikytis nuomonës, kad
neverta atskleisti savo seksualu-
mo ir bendro gyvenimo su tos
paèios lyties partneriu, jei jie nori
iðvengti diskriminuojanèio elge-
sio jø atþvilgiu. Nenoras kalbëti
apie bet kokià partnerystës ar
ðeimyninio gyvenimo atmainà,
kuri skiriasi nuo heteroseksuali-
nës normos taip pat patenka á
struktûrinës diskriminacijos
sàvokà.

Lesbieèiø, biseksualiø ir transsek-
sualiø moterø diskriminavimas
uþimtumo ir profesinëje srityje
nagrinëtinas ir lyties poþiûriu.
Darbuotojos moterys, kurios
priklauso seksualinei arba lytinei
maþumai nelygios vyrams. Lietu-
voje yra aiðkus neatitikimas tarp
moterø ir vyrø pajamø vidurkio.
Todël bendrosios dviejø moterø
porø pajamos maþesnës uþ kitø
tipø ðeimø vidutines sumas.
Transseksualø diskriminavimui
galima prieðintis pasinaudojus
lyèiø lygybës ástatymø nuostato-
mis, taèiau iki ðiol Europos
Sàjungos ðaliø teismuose priimti
tik keli sprendimai tokio pobû-
dþio bylose. Transseksualus
asmuo po operacijos pakeitæs
savo iðvaizdà rizikuoja bûti dis-

kriminuojamas áprastinëje darbo
vietoje.

Ávairialypë seksualiniø ir lytiniø
maþumø sandara dar labiau
margëja, jei atsiþvelgiame ir á
kitus faktorius. Amþius, etninë
kilmë, tautybë, gyvenamoji vieta,
iðsilavinimas, socioekonominë
padëtis, gimtoji kalba ir kultûri-
nës ypatybës taip pat turi átakos
ásidarbinant.

Gyvenamoji vieta paveikia lesbie-
èiø, gëjø, biseksualø ir transsek-
sualø elgsenà jø darbo vietose.
Maþumos padëtis kartais gali
nulemti nuolatinës gyvenamosios
vietos ir darbovietës pasirinkimà.
Þmonës iðvaþiuoja ið kaimø á
didesnius miestus, sostinæ ar kitas
ðalis ieðkodami ne tik geresnio
darbo, bet ir laisvesnës bei tole-
rantiðkos aplinkos.

Kitas faktorius – ðeimyniniø
aplinkybiø ir partnerystës santy-
kiø ávairovë. Lesbietës, gëjai,
biseksualai ir transseksualai turi
ðeimas ir gan daþnai vaikø. Vienø
ðeimos yra skirtingos lyties part-
neriø, o kitø – tos paèios lyties.
Kai kurios tos paèios lyties poros

Nukelta á 2 psl.
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Ðis leidinys iðleistas finansiðkai padedant Europos Bendrijos ACCESS
programai. Jame iðdëstytos Lietuvos gëjø lygos paþiûros ir pozicija,
kurios negali bûti laikomos oficialia Europos Bendrijos nuomone.
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áregistravo partnerystæ uþsienyje
ir gyvena Lietuvoje. Nepamirðki-
me ir tø, kurie vieniði, iðsiskyræ
arba naðliai. Kai kurie turi vaikø
ið buvusiø santuokø.

Seksualiniø ir lytiniø maþumø
elgesys darbe priklauso nuo to,
kiek jie gerbia savo seksualumà ir
lytá. Dauguma slepia savo part-
nerystës santykius, seksualiná
tapatumà ar net lytá, kuriai jie
save priskiria. Kai kurie atmeta
arba atsisako pripaþinti savo
jausmus ir elgesá nukreiptà link
savo lyties atstovø. Ðis poþiûris
atsispindi ir jø elgsenoje darbe.
Vieni mano, kad nebûtina dalin-
tis su kolegomis savo asmeninio
gyvenimo smulkmenomis, pa-
vyzdþiui, su kuo gyveni. Kiti nori
kalbëti apie savo santykius su tos
paèios lyties partneriu taip, kaip
apie savo sutuoktinius kalba
heteroseksualûs darbuotojai.
Asmeninio gyvenimo aplinkybës
gali sukelti problemø darbe, jei
bendradarbiai suþinos apie “ne-
áprastus” jausmus ir jø pasekmes.

Diskriminavimo uþimtumo
srityje prieþastimis gali bûti ir
asmens sveikata ar negalia. Inva-
lido veþimëlyje sëdinèios lesbietës
ar ÞIV pozityvaus gëjaus atveju
sunku pasakyti, koks faktorius
nulemia daugumos darbdaviø
nenorà juos ádarbinti. Skirtingai
nuo seksualinës orientacijos,
fizinë negalia ar odos spalva
visada akivaizdi, todël neágaliøjø
ar imigrantø diskriminacija gali
bûti labiau paplitusi uþ seksuali-
niø maþumø. Kita vertus, trans-
seksualai, kuriuos lengva atskirti,
jei jie keièia lytá chirurginiu
bûdu, ypaè kenèia nuo diskrimi-
navimo.

Jei darbdaviai daþniau suþinotø
apie ieðkanèiøjø darbo nukrypi-

mus nuo laukiamo heteroseksua-
linio moteriðkumo ar heterosek-
sualinio vyriðkumo, diskrimina-
vimas ásidarbinant dël seksualinës
orientacijos dar labiau plistø.

Gëjams ir lesbietëms daþnai
priskiriami vientipiai vaidmenys
tose profesijose, kuriose numa-
nomas didelis jø atstovavimas.
Biseksualams ir transseksualams
ðiuo poþiûriu pavyksta iðvengti
tokiø apibendrinimø. Moterø
dominuojamose arba tradiciðkai
moteriðkomis laikomose profesi-
jose, kurios daþniausiai susijusios
su sveikata, kultûra ar klientø
aptarnavimu, vyrai darbuotojai
daþnai pavadinami gëjais. Mote-
rys, kurios dirba vyriðkuose
darbininkø klasës kolektyvuose,
gali bûti átariamos lesbietiðkumu.

Þiniasklaida daþnai kuria ðablo-
niðkus ávaizdþius apie seksualiniø
maþumø uþsiëmimus. Vyrø
dominuojami ir tradiciðkai vyrið-
ki uþsiëmimai laikomi netinka-
mais gëjams ir biseksualiems
vyrams. Tradiciðkai moterims
priskiriamos specialybës daþnai
laikomos labai tinkamomis
gëjams, bet nepatraukliomis
lesbietëms. Lyèiø vaizdavimas
ávairiø profesijø kontekste ne tik
þymiai formuoja iðankstinæ
nuomonæ apie gëjø, lesbieèiø ir
biseksualø uþimtumà, bet ir
paverèia kai kurias profesijas
labiau priimtinomis heteroseksu-
alams ir nemëgstamomis homo-
seksualø. Taèiau lesbieèiø, gëjø,
biseksualø ir transseksualø gali-
ma rasti visose didesnëse darbuo-
tojø grupëse.

Mûsø kultûroje vyrauja màstyse-
na, kad yra tik dvi lytys – hetero-
seksualus moteriðkumas ir hete-
roseksualus vyriðkumas. Tokia
lyèiø sandara grindþiama tuo
faktu, kad egzistuoja dvi anato-
mijos – vyro ir moters. Ðis su-

paprastintas heteronormatyvus
poþiûris nepripaþásta ávairiø
alternatyviø sandarø. Vyraujanti
heteroseksuali nuomonë ir ið-
ankstinë samprata apie tinkamà
biologiniø moterø moteriðkumà
ir priimtinà biologiniø vyrø
vyriðkumà nepalieka vietos asme-
nims, kurie neatitinka ðiø lûkes-
èiø. Ði neprisitaikiusiøjø katego-
rija apima tuos, kuriuos lytiðkai
traukia tos paèios lyties asmenys,
tuos, kurie draugauja arba gyve-
na su tos paèios lyties partneriu,
arba tuos, kurie laiko save lesbie-
tëmis, gëjais ar biseksualais.
Heteronormatyvi màstysena taip
pat atskiria tuos, kuriø elgsena
laikoma nepakankamai moterið-
ka ar vyriðka, bei tuos, kurie
elgiasi per daug moteriðkai ar
vyriðkai. Pavyzdþiui, vyras, kuris
elgiasi moteriðkai arba vaizduoja
moterá, neturi vietos heterosek-
sualinio bûdo màstyme. Tai
taikytina ir biologinei moteriai,
kuri elgiasi vyriðkai ir priskiria
save kitai lyèiai. Transseksualai ir
kiti lyties nepritapëliai griauna
iðankstines nuostatas apie lytá.

Heteronormatyvus màstymas ir
su juo susijæ veiksmai daþnai
automatiðki ir áprasti. Paaugliai
jau þino, kad nelaukiamas elgesys
gali sukelti homofobiðkus uþgau-
liojimus tarp berniukø ar priskir-
ti mergaites paleistuvëms. Jau-
nuoliø jausmai tai paèiai lyèiai ir
jø vienalyèiai santykiai beveik
nematomi mokyklose. Subrendæs
jaunimas turi domëtis „prieðin-
ga“ lytimi, o jø homoseksualûs
jausmai – tik „laikini“. Kiekvie-
nam skirta heteroseksualinë
ateitis. Ðiuo poþiûriu, darbo
kolektyvuose vyrauja tokios pat
nuostatos ir aplinka.

Heteronormatyvumas reiðkiasi
ne tik pateikdamas heteroseksua-
lumà kaip savaime suprantamà,
vienintelá arba vienintelá geidþia-
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mà pasirinkimo bûdà. Hetero-
normatyvi elgsena daþnai bando
pateikti kitas alternatyvas kaip
menkavertes, draudþiamas ar
nepageidautinas.

Heteronormatyvus elgesys ir
neigimas poþiûris á seksualines
bei lytines maþumas darbe pavei-
kia ne tik dirbanèius gëjus, les-
bietes, biseksualus ir transseksua-
lus, bet ir visà darbuotojø ben-
druomenæ. Tokios vyraujanèios
elgesio normos riboja visø gali-
mybes – ir kaip darbuotojø, ir
kaip asmenybiø. Primesti tradici-

niai lyèiø vaidmenys neleidþia
moterims siekti atsakingø vado-
vaujanèiø postø, o vyrams –
reikðti savo jausmø. Jei nereikëtø
jaudintis dël homoseksualiø
stigmø, kurios primetamos
berniukams norintiems bûti
virëjais ar interjero dizaineriais,
arba mergaitëms, kurios siekia
karjeros kariuomenëje arba
miðkininkystëje – asmenys turëtø
daugiau galimybiø rinktis profe-
sijà.

Darbo kultûra ir visuomenë
pastoviai keièiasi. Kartu keièiasi

ir poþiûris á problemas susijusias
su seksualumu ir lytiðkumu.
Nors dar daug tokiø, kurie
nepaisant nelygybës jauèiasi
saugûs nieko nekeisdami, per
pastaruosius porà deðimtmeèiø
gerokai paþengta á prieká ástaty-
mais uþtikrinant lyèiø lygybæ.
Ðiandien jau daug vyrø domi-
nuojamø uþsiëmimø traukia
moteris, o vyrai taip pat bando
perþengti moteriðkø specialybiø
ribas. Daþnai bûtent lesbietës
arba gëjai pirmieji áveikia ðias
barikadas uþimtumo srityje.

Europos Bendrijos
EQUAL programa
remia gëjø ir
lesbieèiø orga-
nizacijø projektus
prieð diskrimi-
nacijà uþimtumo ir
profesinëje srityje.
Ðvedijoje vyk-
domas projektas
siekia sukurti
geresnes sàlygas
homoseksualams,
tarnaujantiems
policijoje, kariuo-
menëje ir baþ-
nyèioje.

Elisabeth Ohlson
Wallin projekto
plakatas
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Pareigà átvirtinti lygias galimybes
numato naujasis Darbo kodek-
sas. Kodekso 2 straipsnis nustato
darbo santykiø teisinio reglamen-
tavimo principus. Vienas ið jø –
darbo teisës subjektø lygybë
nepaisant jø lyties, seksualinës
orientacijos, rasës, tautybës,
kalbos, kilmës, pilietybës ir
socialinës padëties, tikëjimo,
santuokinës ir ðeiminës padëties,
amþiaus, ásitikinimø ar paþiûrø.

Kodekso 129 straipsnyje numa-
tyta, kad darbuotojo lytis, seksu-
alinë orientacija, rasë, tautybë,
kalba, kilmë, pilietybë ir socialinë
padëtis, tikëjimas, amþius, ásitiki-
nimai ar paþiûros negali bûti
teisëta prieþastis nutraukti darbo
santykius, kai nëra darbuotojo
kaltës.

Naujajame Baudþiamajame
kodekse taip pat átvirtintas dis-
kriminavimo darbo srityje drau-
dimas ávairiais pagrindais.

Kiekvienas asmuo turi bûti
gerbiamas. Dabartiniu metu
sukurtas tik moterø ir vyrø lygiø
galimybiø uþtikrinimo mecha-
nizmas. Kiekvienas asmuo, kuris
patyrë diskriminacijà dël lyties
darbe, ðvietimo ir mokslo sferoje,
valstybës ir savivaldybës ástaigose
gali kreiptis su skundu á moterø
ir vyrø lygiø galimybiø kontrolie-
ræ Auðrinæ Burneikienæ. Ástaty-
mai garantuoja visø asmenø

lygybæ, taèiau diskriminuojant
asmená kitais pagrindais negu
lytis, lieka tik vienas kelias –
kreiptis á teismà.

Seime jau svarstomas naujas
Lygiø galimybiø ástatymas, kuris
numatys draudimà diskriminuoti
dël amþiaus, lytinës orientacijos,
negalios, rasës ar etninës priklau-
somybës, religijos ar ásitikinimø.
Taip bus iðplësta Lygiø galimy-
biø kontrolierës ágaliojimø ir
veiklos sfera. Pilieèiai galës kreip-
tis su skundais dël diskriminavi-
mo ávairiais pagrindais.

LGL atliko Lietuvos darbdaviø
apklausà ð.m. balandþio – gegu-
þës mën. Visà klausimynà galite
rasti internete (www.gay.lt/lgl/
anketa.doc). Paðtu buvo iðpla-
tinta 1000 anketø. 600 anketø
buvo iðsiøsta privataus sektoriaus
ámonëms ir ástaigoms (áskaitant
ir NVO), o 400 anketø buvo
skirtos valstybinëms ámonëms ir
institucijoms. Uþpildytas anketas
gràþino 193 darbdaviai. 115 – ið
valstybinio sektoriaus ir 78 – ið
privataus sektoriaus.

Nors beveik visos organizacijos
yra informuotos apie lygiø gali-
mybiø ástatymus, tyrimas parodë,
kad dauguma jø dar tik ketina
kurti politikà ir veiksmø planus
kaip ágyvendinti lygybæ.

Maþiau negu ketvirtadalis visø
organizacijø turi raðtu suformu-

luotà politikà lygybës ir nediskri-
minavimo uþtikrinimo klausi-
mais. Privaèiame sektoriuje tik 5
proc. organizacijø pareiðkë turá
toká dokumentà. Valstybiniame
sektoriuje ðis rodiklis kiek geres-
nis (16 proc.), bet vis tiek nera-
minanèiai maþas.

Riboti ir neatitinkantys ES teisy-
no reikalavimø organizacijø
veiksmai ágyvendinant lygybæ.
Tik 10 proc. organizacijø pasky-
rë darbuotojà atsakingà uþ lygiø
galimybiø klausimø sprendimà.
Tik 17 proc. organizacijø pareið-
kë numaèiusios, kur reikalingi
pokyèiai norint taikyti veiksmin-
gà lygybës politikà. Vos 8 proc.
organizacijø skleidþia informacijà
ir rengia mokymus darbuotojams
apie lygias galimybes ir nediskri-
minavimà, taèiau në viena dar
neákûrë komiteto ar tarybos
spræsti lygiø teisiø klausimams.
Tokia padëtis neabejotinai iðryð-
kina labiau organizuoto ir forma-
lizuoto poþiûrio á lygybës nuosta-
tø ágyvendinimà svarbà.

Iðtyrus ar organizacijos ëmësi
kokiø nors konkreèiø veiksmø
átvirtinti lygybei ir/ar iðvengti
diskriminavimo, paaiðkëjo, kad
valstybiniame sektoriuje skiriama
dëmesio lyties, negalios ir am-
þiaus sritims. Privaèiame sekto-
riuje tik diskriminacija dël lyties
sulaukë ðiokio tokio darbdaviø
dëmesio. Reikia daug daugiau

Projekto “Áveikiant diskriminavimà darbe” apklausa

Lietuvos darbdaviai nesirûpina
lygiomis galimybëmis

Ðios anoniminës apklausos tikslas – ávertinti Lietuvos
ámoniø, ástaigø ir organizacijø nuostatas ir praktikà
ágyvendinant darbuotojø ir klientø lygias galimybes.
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pastangø ir ðvieèiamojo darbo, jei
norime pagerinti atsakà kitoms
diskriminavimo rûðims, o ypaè
rasës ar etninës priklausomybës
bei seksualinës orientacijos pa-
grindais. Tokia padëtis atspindi
labai neiðsamø poþiûrá á bendrà
lygiø galimybiø politikà.

Apklausa parodë, kad organizaci-
jos ignoruoja priekabiavimà
darbe. Në viena organizacija
neturi atskiros politikos dël
priekabiavimo darbe lyties,
amþiaus, negalios, lytinës orien-
tacijos bei rasës pagrindais.
Seksualinio priekabiavimo atvejai
taip pat nesulaukia darbdaviø
dëmesio.

Nenuostabu, kad darbuotojø ir
klientø lygybë nepriklausomai
nuo lytinës orientacijos taip pat
dar lieka nepaliesta sritimi.
Dauguma darbdaviø teigia nesii-
mantys veiksmø ágyvendinti
lygybæ, nes esà darbuotojus
priima pagal kvalifikacijà ir jø
nediskriminuoja.

Tyrimo rezultatai aiðkiai rodo,
kad dar daug teks nuveikti, ypaè
maþose ir vidutinëse privataus
verslo ámonëse. Visos organizaci-
jos turi suvokti, kokia svarbi ir
vertinga yra formali infrastruktû-
ra spræsti lygybës klausimams bei
koks didelis yra jos neðamos
naudos poreikis.

Vilnius, 2003. 03. 13

LR Seimo Þmogaus teisiø komiteto
Pirmininkui G. Dalinkevièiui

Dël LR Lygiø galimybiø ástatymo projekto

Norëtume pateikti keletà pastabø ir pasiûlymø dël naujo ástatymo
projekto.

Ástatymas turëtø uþdrausti diskriminavimà ir socialinës apsaugos,
socialinio draudimo, sveikatos apsaugos, bûsto ir imigracijos srityse.

Bet kuri vieðoji ástaiga, tiek valstybinë, tiek ir nevyriausybinë veikianti
vietos, regiono ar nacionaliniu lygmeniu turi bûti ápareigota ágyvendinti
lygybæ visose vieðosios politikos formavimo, ágyvendinimo ir vertinimo
pakopose.

Ástatyme turi bûti numatyta, kad nevyriausybinës organizacijos, kurios
yra teisëtai suinteresuotos, gali nukentëjusio nuo diskriminavimo
vardu arba já remiant, gavus jo arba jos sutikimà, dalyvauti teismo ir
(arba) administracinëse procedûrose (pagal direktyvos 2000/78/EB 9
str.).

Turëtø bûti numatytos veiksmingos, proporcingos ir atgrasanèios
sankcijos uþ diskriminavimà (pagal direktyvos 2000/78/EB 17 str.).
Ástatyme numatytos baudos, mûsø nuomone, nepagrástai maþos.

Ástatymo projekte nenumatytos jokios kompensacijos nukentëjusiems
nuo diskriminavimo. Neátvirtinta valstybës pareiga imtis priemoniø, kad
árodinëjimo naðta bylose (tiek teisme, tiek kitose kompetentingose
institucijose) tektø ne diskriminaciniu elgesiu jo atþvilgiu
besiskundþianèiam asmeniui, o atsakovui, kuriam reikëtø árodyti, kad
lygaus elgesio principo paþeidimo nebuvo.

Valstybë taip pat turi skatinti dialogà su nevyriausybinëmis
organizacijomis, stiprinant kovà prieð diskriminacijà numatytais
pagrindais ir puoselëjant lygiø galimybiø principo ágyvendinimà.
Kadangi ðis direktyvø reikalavimas ástatymo projektu nëra
ágyvendinamas, siûlytume projektà jais papildyti.

Turëtø bûti ásteigta naujos Lygiø galimybiø tarnybos visuomeninë Taryba,
kurioje bûtø atstovaujamos teisëtai suinteresuotos nevyriausybinës
organizacijos (pagal direktyvos 2000/78/EB 14 str.).

Be to, reiðkiame susirûpinimà dël visuomeniniø moterø organizacijø
lobistinës veiklos siekiant átvirtinti diskriminavimo rûðiø hierarchijà –
sureikðminti diskriminacijà dël lyties ir nuvertinti kitas diskriminavimo
formas, kurios yra tokios pat þalingos. Manome, kad reikalingas vienas
Lygiø galimybiø ástatymas, kuris apimtø ir diskriminavimà dël lyties.

Pagarbiai,

Vladimiras Simonko
Valdybos pirmininkas
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Lietuvos gëjai, lesbietës ir bisek-
sualai patiria nuolatinæ nepriim-
tinà socialinæ atskirtá dël diskri-
minavimo lytinës orientacijos
pagrindu. Lietuvos gëjø lygos
atlikto tyrimo duomenys rodo,
kad dauguma respondentø bijo,
kad aplinkiniai su jais elgtøsi
blogiau nei su kitais tik dël jø

lytinës orientacijos. 67 proc. visø
respondentø slepia savo lytinæ
orientacijà nuo tëvø. Lytinë
orientacija dar labiau nematoma
vieðajame lesbieèiø, gëjø ir bisek-
sualø gyvenime (jà slepia 89
proc. respondentø) bei darbo
vietose (slepia 88 proc. respon-
dentø).

Tyrimo duomenys neleidþia
abejoti tuo, kad homoseksualams
ir biseksualams ypaè svarbûs
smurto ir priekabiavimo reiðki-
niai. Kas antras respondentas
patyrë koká nors smurto ar prie-
kabiavimo bûdà dël lytinës
orientacijos. Kas treèias apklau-
sos dalyvis susidûrë su priekabia-
vimu darbe.

Ðiuo aspektu Lietuvos lesbieèiø,
gëjø ir biseksualø padëtis beveik
nesiskiria nuo jø likimo draugø
kitose ðalyse. Tyrimai kitose
Europos ðalyse parodë, kad
smurto prieð homoseksualus lygis
yra tris kartus didesnis uþ tà, kurá
bendrai patiria visi gyventojai.
Dauguma lesbieèiø ir gëjø neið-
vengia pastovios smurto baimës
bei gàsdinimø per visà savo
gyvenimà arba tam tikrais gyve-
nimo tarpsniais, kai jie labiausiai
paþeidþiami.

Smurtas, priekabiavimas ir bau-
ginimas vyksta ávairioje aplinko-
je: mokyklose, darbo vietose,
ðeimoje, namuose ir visur, kur
gyvena ir bendrauja þmonës.
Neapykanta motyvuoto smurto,
nesvarbu ar dël tautybës, rasës,
lyties ar lytinës orientacijos,
aukos patiria daug gilesnæ traumà
nei atsitiktiniø nusikaltimø
metu. Ðis smurtas yra asmeninis
ir nukreiptas prieð konkretaus
þmogaus tapatybæ ir orumà.
Daþniausiai siekiama uþgauti,
paþeminti ar net suþeisti. Smurti-
nius neapykantos proverþius
prieð gëjus ir lesbietes kursto

Lenkijoje
vykdoma
socialinës
reklamos
kampanija
“Tegul mus
pamato”,
kuria
siekiama
skatinti
tolerancijà
seksualinëms
maþumoms.

Karolinos
Bregulos
nuotrauka

Pirmoji Lietuvos lesbieèiø, gëjø ir
biseksualø apklausa
LGL iðleido broðiûrà “Homofobija ir diskriminavimas Lietuvoje”.
Jà galima rasti internete adresu: http://www.gay.lt/lgl/sod_lt.pdf.

LGL leidiniai
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homofobija. Socialinës, teisinës ir
politinës struktûros neávertina ðio
smurto grësmës, masto ir povei-
kio, todël daug tokiø nusikalti-
mø net neregistruojama ir jie
nesusilaukia teisinio atkirèio.

Todël nenuostabu, kad tokioje
homofobiðkoje aplinkoje sunkiø
smurtiniø iðpuoliø arba prieka-
biavimo aukos bijo atskleisti savo
orientacijà policijos pareigûnams,
kad iðvengtø diskriminavimo.
Mûsø tyrimo duomenimis tik
treèdalis nukentëjusiø praneðë
apie ávykius policijai. 15 proc.
respondentø pareiðkë, kad polici-
ja reagavo neutraliai arba palai-
kanèiai, taèiau 39 proc. mano,
kad reakcija buvo prieðiðka ir
þeminanti. Tarp smurtautojø
respondentai minëjo ne tik
ðeimos narius, bendradarbius,
bendramokslius, bet ir policijos
pareigûnus. Ið tiesø, mes niekada
negirdëjome aiðkaus signalo ið
policijos vadovybës, kad homo-
fobiðki iðpuoliai Lietuvoje nebus
toleruojami. Prieðingai, vienas
aukðtas pareigûnas vieðai pareiðkë
tyliai susodinsiàs “visus pedikus”
á kalëjimà.

Ðie neraminantys faktai verèia
susimàstyti ne tik apie seksuali-
niø maþumø nepasitikëjimo
policijos institucija prieþastis.
Reikalinga jautresnë ir geriau
pasirengusi þmogaus teisiø gyni-
mo ástaiga, á kurià galëtø kreiptis
netoleruotinà diskriminavimà
patyræ pilieèiai.

Daug lesbieèiø ir gëjø bent kartà
patyrë diskriminavimà ir iðanks-
tiná nusistatymà darbe. Nors
asmens lytinë orientacija papras-
tai neátakoja jo sugebëjimø ar
tinkamumo atlikti tam tikrà
darbà, su atvirais arba átariamais
gëjais ir lesbietëmis darbo vietose
elgiamasi ðaliðkai, jiems nesuda-
romos vienodos darbo sàlygos.

Darbuotojø homoseksualumas,
be abejo, turi bûti svarstoma
darbo santykiø problema – tokià
iðvadà pateikë 1998 metais Olan-
dijoje atlikta iðsami studija. Jos
duomenimis, gëjø ir lesbieèiø
darbo patirtis nuosekliai skyrësi
nuo heteroseksualø patirties. Kai
tik iðkildavo skirtumai, homosek-
sualiø darbuotojø patirtis visada
buvo daug blogesnë nei jø hete-
roseksualiø kolegø. Patirties
skirtumams átakos turi ávairûs
veiksniai – pavyzdþiui, kiek
iðsamiai jûs jauèiatës informuoja-
mas apie darbo organizavimà,
santykiai su kolegomis ir darbda-
viais, socialinë parama, galimybë
bûti savimi darbe, patinkantis
darbas ir savigarba, sveikata ir
kiti.

Mûsø tyrimo duomenimis, 88
proc. respondentø niekada neat-
skleidë savo orientacijos visuose
arba kai kuriuose darbuose. Tik
15 proc. respondentø atviri apie
savo seksualumà dabartiniame
darbe. 76 ið 185 respondentø
ásitikinæ, kad pavojingiausia
atsiskleisti savo darbdaviams. 62
respondentai slepia savo lytinæ
orientacijà nuo bendradarbiø, 50
– nuo klientø.

Vien tai, kad gëjai ir lesbietës
priversti slëpti savo gyvenimo
bûdà diskriminuoja, nes tokia
padëtis gali turëti neigiamø
psichologiniø pasekmiø bei
neabejotinai sukuria stresà darbo
vietoje. Taèiau, nemaþas skaièius
respondentø patyrë ne tik tokià
paslëptà, bet ir tiesioginæ diskri-
minacijà. 4 proc. respondentø
pareiðkë, kad jie nebuvo priimti á
darbà dël lytinës orientacijos, dar
9 proc. átaria, kad jie buvo nepri-
imti bûtent dël ðios prieþasties.

Turint omeny, kad tik 15 proc.
respondentø yra atviri darbe,
neramina tai, jog net 6 proc.

respondentø pareiðkë, kad jie
buvo atleisti arba priversti iðeiti ið
darbo dël lytinës orientacijos.
Dar 4 proc. patyrë grasinimus
atleisti dël jø orientacijos. Ðie
skaièiai aiðkiai kalba apie nevie-
nodas sàlygas ir diskriminavimà.
Todël bûtina keisti homofobiðkà
klimatà Lietuvos darbo rinkoje.

Sveikatos apsaugos sistemoje
gëjai ir lesbietës vis dar lieka
nematoma pacientø grupe, nors
jai reikalinga atskira specifinë
prieþiûra, pavyzdþiui, psichinës
sveikatos paslaugos siekiant
maþinti saviþudybiø skaièiø.
Mûsø tyrimas parodë, kad 4
proc. respondentø patyrë diskri-
minavimà sveikatos ástaigose,
kuris pasireiðkë homofobiðkais
darbuotojø teiginiais ir veiks-
mais. Vienu atveju ginekologë
atsisakë gydyti lesbietæ, pareikð-
dama esanti “nekompetentinga
lesbieèiø klausimais”. Kitu atve-
ju, urologas atvirai tyèiojosi ið
gëjaus. Dar pasitaiko psichiatrø
ir psichologø, kurie bando “iðgy-
dyti” homoseksualumà, nors tai
prieðtarauja Pasaulinës sveikatos
organizacijos iðvadoms.

64 proc. mûsø apklausos dalyviø
slepia savo lytinæ orientacijà
sveikatos ástaigose norëdami
iðvengti þeminanèio personalo
elgesio. Toks gëjø, lesbieèiø ir
biseksualø nematomumas ir
paslaugø pritaikymas tik hetero-
seksualams silpnina sveikatos
apsaugà. Ypaè neramu, kad
vyraujant tokiai padëèiai, atsiran-
da baisi galimybë klaidingai
diagnozuoti bei gydyti. Gydyto-
jai turëtø uþtikrinti tinkamas
paslaugas visiems pacientams,
todël jiems bûtina mokytis kaip
suteikti profesionalià pagalbà ir
seksualiniø maþumø grupei.
Poliklinikoje ar ligoninëje homo-
seksualûs þmonës jausis patogiau
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ir atviriau aptars savo sveikatos
problemas, jei jau laukiamajame
pamatys plakatà, lankstinukà ar
broðiûrà, skirtà jiems ir suvoks,
kad jie èia laukiami.

Diskriminavimas ðvietimo, kaip
ir sveikatos ástaigose, pasireiðkia
tiek “micro”, tiek ir “macro”
lygiu. Kai kurias diskriminavimo
formas tiesiogiai patiria pavieniai
moksleiviai, studentai ar moky-
tojai bei dëstytojai. Patyèios ir
priekabiavimas – gerai matomi
reiðkiniai, taèiau verta atkreipti
dëmesá ir á galimà diskriminavi-
mà priimant á ástaigà, atestuojant
ar skiriant nuobaudas.

Subtilesnë, bet tokia pat þalinga
diskriminacija – tai netinkamas

homoseksualumo pateikimas
arba visiðkas jo ignoravimas
mokymo ir studijø programose,
o ypaè lytiniame ðvietime.

Kitø paslaugø sektoriuje taip pat
daþnai taikomos nevienodos
sàlygos. 23 proc. apklausos
dalyviø patyrë diskriminavimà
naudodamiesi ar bandydami
pasinaudoti ávairiom paslaugom.
4 proc. respondentø buvo diskri-
minuojami ieðkodami buto.
Daþniausiai diskriminavimo
pasitaiko baruose, restoranuose,
vieðbuèiuose, pramogø centruo-
se, taip pat naudojantis banko ir
draudimo paslaugomis. Tik 13
proc. apklaustøjø neslepia savo
orientacijos naudodamiesi minë-
tomis paslaugomis.

Pagrindinës rekomendacijos

Lietuvos Respublikos Vyriausybë turi parengti ir ágyvendinti
naujus iðsamius ástatymus, draudþianèius diskriminavimà dël
lytinës orientacijos darbo, socialinës apsaugos, socialinio
draudimo, sveikatos apsaugos, ðvietimo, prekiø ir paslaugø
prieinamumo ir teikimo, bûsto ir imigracijos srityse.

Ðie ástatymai turi iðplësti Lygiø galimybiø kontrolieriaus man-
datà pareiga tirti diskriminavimo dël lytinës orientacijos aukø
skundus. Kontrolierius turi turëti ágaliojimus pareikðti ieðkiná
diskriminavimo bylose. Kontrolierius turi atlikti tyrimus ir
studijas bei skelbti ataskaitas ir rekomendacijas. Kontrolie-
riaus tarnyboje turëtø bûti ásteigta visuomeninë Taryba, kurio-
je bûtø atstovaujamos teisëtai suinteresuotos nevyriausybi-
nës organizacijos.

Ástatymuose turi bûti numatyta, kad asociacijos, organizacijos
arba kiti juridiniai asmenys, kurie yra teisëtai suinteresuoti,
gali nukentëjusio nuo diskriminavimo vardu arba já remiant,
gavus jo arba jos sutikimà, dalyvauti teismo ir (arba) administ-
racinëse procedûrose.

Bet kuri vieðoji ástaiga, veikianti vietos, regiono ar nacionaliniu
lygmeniu turi bûti ápareigota ágyvendinti lygybæ, nepriklauso-
mai nuo lytinës orientacijos visose vieðosios politikos forma-
vimo, ágyvendinimo ir vertinimo pakopose.

Socialinës apsaugos ir darbo ministerija turi uþtikrinti nedels-
tinà Lietuvos dalyvavimà atviroje Europos Bendrijos veiksmø
programoje prieð diskriminavimà ir Bendrijos iniciatyvoje dël
naujø priemoniø kovoje su nelygybe ir diskriminacija darbo
rinkoje EQUAL (iki 2006 metø).

Diskriminuojantis elgesys darbe,
paslaugø sektoriuje, religinëse
institucijose ir ðeimoje privertë
net 63 proc. apklausos dalyviø
susimàstyti apie emigracijà, kaip
apie pagrindinæ galimybæ iðspræs-
ti problemas, kylanèias Lietuvoje
dël asmenø lytinës orientacijos.
Jau vien ðis apklausos rezultatas
akivaizdþiai apibrëþia neigiamos
diskriminacijos átakos mastà.

Tik konkretûs Seimo ir Vyriau-
sybës veiksmai ágyvendinantys
visø pilieèiø lygybæ ir pripaþás-
tantys visø skirtingumà bei
ávairovæ galëtø sumaþinti þalà,
kurià patiria ðalies pilieèiai gëjai,
lesbietës ir biseksualai.
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