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LGL projektas “Jveikiant diskriminavimag darbe”

Kada pripazinsime darbuotojy jvairove?

Eduardas Platovas
Projekto vadovas

Lesbietés, géjai, biseksualai ir
transseksualai uzimti jvairiomis
profesijomis ir pareigybémis. Kai
kurie i§ jy yra bedarbiai, suluo-
sinti ar jau i$¢j¢ pensijon, o kiti
dar mokosi ar kelia kvalifikacija.
Vis délto, dar nejprasta diskutuo-
ti apie jy seksualumo ir lytisku-
mo atmainas darbo santykiy ir
uzimtumo kontekste. Siuo leidi-
niu mes ir sickiame pradéti
diskusija Sia tema.

Lietuvos jstatymai draudzia
diskriminuoti asmenis dél jy
seksualinés orientacijos uzimtu-
mo srityje. Tokio pobudzio
diskriminavimg nusikaltimu
laiko ir Europos Sgjungos teisy-
nas. Nepaisant to, né viena
Europos $alis neiSgyvendino
diskriminavimo — nei tiesioginio,
nei struktiirinio arba netiesiogi-
nio. Tiesiogine diskriminacija
pasireiskia tada, kai asmuo ne-
gauna darbo arba paaukstinimo,
arbayra pazeminamas pareigose
arba atleidZiamas dél jo ar jos
seksualinés orientacijos.

Struktirine diskriminacija laiko-
ma homonegatyvi aplinka darbo
kolektyvuose, kuri ver¢ia homo-

seksualius ir biseksualius darbuo-

tojus laikytis nuomonés, kad
neverta atskleisti savo seksualu-
mo ir bendro gyvenimo su tos
pacios lyties partneriu, jei jie nori
i$vengti diskriminuojancio elge-
sio jy atzvilgiu. Nenoras kalbéti
apie bet kokia partnerystés ar
$eimyninio gyvenimo atmaina,
kuri skiriasi nuo heteroseksuali-
nés normos taip pat patenka
strukttirinés diskriminacijos
savoka.

Lesbiediy, biseksualiy ir transsek-
sualiy motery diskriminavimas
uzimtumo ir profesingje srityje
nagrinétinas ir lyties pozitriu.
Darbuotojos moterys, kurios
priklauso seksualinei arba lytinei
mazumai nelygios vyrams. Lietu-
voje yra aiSkus neatitikimas tarp
motery ir vyry pajamy vidurkio.
Todél bendrosios dviejy motery
pory pajamos mazesnés uz kity
tipy Seimy vidutines sumas.
Transseksualy diskriminavimui
galima prie$intis pasinaudojus
ly¢iy lygybés jstatymy nuostato-
mis, taciau iki Siol Europos
Sajungos Saliy teismuose priimti
tik keli sprendimai tokio pobu-
dZio bylose. Transseksualus
asmuo po operacijos pakeites
savo i$vaizda rizikuoja bati dis-

kriminuojamas jprastinéje darbo
vietoje.

[vairialypé seksualiniy ir lytiniy
mazumy sandara dar labiau
marggja, jei atsizvelgiame ir
kitus faktorius. AmZius, etniné
kilme, tautybé, gyvenamoji vieta,
i$silavinimas, socioekonomine
padetis, gimtoji kalba ir kultari-
nés ypatybés taip pat turi jtakos
jsidarbinant.

Gyvenamoji vieta paveikia lesbie-
¢iy, géjuy, biseksualy ir transsek-
sualy elgsena jy darbo vietose.
Mazumos padeétis kartais gali
nulemti nuolatinés gyvenamosios
vietos ir darbovietés pasirinkima.
Zmonés i¥vaziuoja i§ kaimy j
didesnius miestus, sosting ar kitas
salis ieSkodami ne tik geresnio
darbo, bet ir laisvesnés bei tole-
rantiskos aplinkos.

Kitas faktorius — Seimyniniy
aplinkybiy ir partnerystés santy-
kiy jvairoveé. Lesbietes, géjai,
biseksualai ir transseksualai turi
Seimas ir gan daznai vaiky. Vieny
Seimos yra skirtingos lyties part-
neriy, okity — tos pacios lyties.
Kai kurios tos pacios lyties poros

Nukelta j 2 psl.

Sis leidinys i$leistas finansi$kai padedant Europos Bendrijos ACCESS
programai. Jame iSdéstytos Lietuvos géjy lygos paziiiros ir pozicija,
kurios negali buti laikomos oficialia Europos Bendrijos nuomone.
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iregistravo partneryste uzsienyje
ir gyvena Lietuvoje. Nepamirski-
me ir ty, kurie vienisi, iSsiskyre
arba nasliai. Kai kurie turi vaiky
i$ buvusiy santuoky.

Seksualiniy ir lytiniy mazumy
elgesys darbe priklauso nuo to,
kiek jie gerbia savo seksualuma ir
lytj. Dauguma slepia savo part-
nerystés santykius, seksualinj
tapatuma ar net lytj, kuriai jie
save priskiria. Kai kurie atmeta
arba atsisako pripazinti savo
jausmus ir elgesj nukreipta link
savo lyties atstovy. Sis poZidiris
atsispindi ir jy elgsenoje darbe.
Vieni mano, kad nebiitina dalin-
tis su kolegomis savo asmeninio
gyvenimo smulkmenomis, pa-
vyzdziui, su kuo gyveni. Kiti nori
kalbéti apie savo santykius su tos
pacios lyties partneriu taip, kaip
apie savo sutuoktinius kalba
heteroseksualts darbuotojai.
Asmeninio gyvenimo aplinkybeés
gali sukelti problemy darbe, jei
bendradarbiai suZinos apie “ne-
jprastus” jausmus ir jy pasekmes.

Diskriminavimo uzimtumo
srityje priezastimis gali bati ir
asmens sveikata ar negalia. Inva-
lido vezimélyje sédincios lesbietés
ar ZIV pozityvaus géjaus atveju
sunku pasakyti, koks faktorius
nulemia daugumos darbdaviy
nenorg juos jdarbinti. Skirtingai
nuo seksualinés orientacijos,
fiziné negalia ar odos spalva
visada akivaizdi, todél nejgaliyjy
ar imigranty diskriminacija gali
bati labiau paplitusi uz seksuali-
niy mazumy. Kita vertus, trans-
seksualai, kuriuos lengva atskirti,
jei jie keicia lytj chirurginiu
badu, ypa¢ kencia nuo diskrimi-
navimo.

Jei darbdaviai dazniau suzinoty
apie ieskanciyjy darbo nukrypi-

mus nuo laukiamo heteroseksua-
linio moteriSkumo ar heterosek-
sualinio vyriskumo, diskrimina-
vimas jsidarbinant dél seksualinés
orientacijos dar labiau plisty.

Géjams ir lesbietéms daznai
priskiriami vientipiai vaidmenys
tose profesijose, kuriose numa-
nomas didelis jy atstovavimas.
Biseksualams ir transseksualams
Siuo pozitriu pavyksta iSvengti
tokiy apibendrinimy. Motery
dominuojamose arba tradiciskai
moteri$komis laikomose profesi-
jose, kurios dazniausiai susijusios
su sveikata, kultiira ar klienty
aptarnavimu, vyrai darbuotojai
daznai pavadinami géjais. Mote-
rys, kurios dirba vyriskuose
darbininky klasés kolektyvuose,

gali b jtariamos lesbietiSkumu.

Ziniasklaida daznai kuria $ablo-
niskus jvaizdzius apie seksualiniy
mazumy uzsiemimus. Vyry
dominuojami ir tradiciskai vyris-
ki uzsiémimai laikomi netinka-
mais géjams ir biseksualiems
vyrams. Tradiciskai moterims
priskiriamos specialybés daznai
laikomoslabai tinkamomis
géjams, bet nepatraukliomis
lesbietéms. Ly¢iy vaizdavimas
jvairiy profesijy kontekste ne tik
zymiai formuoja iSanksting
nuomong apie géjuy, lesbieciy ir
biseksualy uzimtuma, bet ir
pavercia kai kurias profesijas
labiau priimtinomis heteroseksu-
alams ir nemégstamomis homo-
seksualy. Taciau lesbieciy, géjuy,
biseksualy ir transseksualy gali-
ma rasti visose didesnése darbuo-
tojy grupeése.

Masy kultiiroje vyrauja mastyse-
na, kad yra tik dvi lytys — hetero-
seksualus moteriskumas ir hete-
roseksualus vyriskumas. Tokia
ly¢iy sandara grindZiama tuo
faktu, kad egzistuoja dvi anato-
mijos — vyro ir moters. Sis su-

paprastintas heteronormatyvus
poziliris nepripazjsta jvairiy
alternatyviy sandary. Vyraujanti
heteroseksuali nuomoné ir is-
ankstiné samprata apie tinkama
biologiniy motery moteriskuma
ir priimting biologiniy vyry
vyriskuma nepalieka vietos asme-
nims, kurie neatitinka $iy lakes-
&iy. Si neprisitaikiusiyjy katego-
rija apima tuos, kuriuos lytiskai
traukia tos pacios lyties asmenys,
tuos, kurie draugauja arba gyve-
na su tos pacios lyties partneriu,
arba tuos, kurie laiko save lesbie-
témis, géjais ar biseksualais.
Heteronormatyvi mastysena taip
pat atskiria tuos, kuriy elgsena
laikoma nepakankamai moteris-
ka ar vyriska, bei tuos, kurie
elgiasi per daug moteriskai ar
vyriskai. Pavyzdziui, vyras, kuris
elgiasi moteriskai arba vaizduoja
moterj, neturi vietos heterosek-
sualinio bido mastyme. Tai
taikytina ir biologinei moteriai,
kuri elgiasi vyriskai ir priskiria
save kitai ly¢iai. Transseksualai ir
kiti lyties nepritapéliai griauna
iSankstines nuostatas apie lyt.

Heteronormatyvus mastymas ir
su juo susije veiksmai daznai
automatiski ir jprasti. Paaugliai
jau zZino, kad nelaukiamas elgesys
gali sukelti homofobiskus uzgau-
liojimus tarp berniuky ar priskir-
ti mergaites paleistuvéms. Jau-
nuoliy jausmai tai padiai lyciai ir
ju vienalyciai santykiai beveik
nematomi mokyklose. Subrendes
jaunimas turi dométis ,,priesin-
ga“ lytimi, o jy homoseksualis
jausmai — tik ,laikini“. Kiekvie-
nam skirta heteroseksualine
ateitis. Siuo poziiiriu, darbo
kolektyvuose vyrauja tokios pat
nuostatos ir aplinka.

Heteronormatyvumas reiskiasi
ne tik pateikdamas heteroseksua-
luma kaip savaime suprantama,
vienintelj arba vienintelj geidzia-



ma pasirinkimo btidg. Hetero-
normatyvi elgsena daznai bando
pateikti kitas alternatyvas kaip
menkavertes, draudZiamas ar
nepageidautinas.

Heteronormatyvus elgesys ir
neigimas pozidiris j seksualines
bei lytines mazumas darbe pavei-
kia ne tik dirbancius géjus, les-
bietes, biseksualus ir transseksua-
lus, bet ir visg darbuotojy ben-
druomeng. Tokios vyraujancios
elgesio normos riboja visy gali-
mybes — ir kaip darbuotojy, ir
kaip asmenybiy. Primesti tradici-

niai ly¢iy vaidmenys neleidzia
moterims siekti atsakingy vado-
vaujanciy posty, 0 vyrams —
reiksti savo jausmuy. Jei nereikety
jaudintis dél homoseksualiy
stigmy, kurios primetamos
berniukams norintiems baiti
viréjais ar interjero dizaineriais,
arba mergaitéms, kurios siekia
karjeros kariuomengje arba
miskininkystéje — asmenys turéty
daugiau galimybiy rinktis profe-
s1ja.

Darbo kultiira ir visuomené
pastoviai keiciasi. Kartu keiciasi

Europos Bendrijos
EQUAL programa
remia géju ir
lesbieciy orga-
nizacijy projektus
prie$ diskrimi-
nacijg uzimtumo ir
profesinéje srityje.
Svedijoje vyk-
domas projektas
siekia sukurti
geresnes salygas
homoseksualams,
tarnaujantiems
policijoje, kariuo-
menéje ir baz-
nycioje.

Elisabeth Ohlson
Wallin projekto
plakatas

ir pozitiris | problemas susijusias
su seksualumu ir lytiskumu.
Nors dar daug tokiy, kurie
nepaisant nelygybés jaudiasi
saugts nieko nekeisdami, per
pastaruosius porg deSimtmeciy
gerokai pazengta j priekj jstaty-
mais uztikrinant ly¢iy lygybe.
Siandien jau daug vyry domi-
nuojamy uzsiemimy traukia
moteris, o vyrai taip pat bando
perzengti moterisky specialybiy
ribas. Daznai butent lesbietés
arba géjai pirmieji jveikia Sias
barikadas uzimtumo srityje.



Projekto “Jveikiant diskriminavima darbe” apklausa

Lietuvos darbdaviai nesirupina
lygiomis galimybémis

Sios anoniminés apklausos tikslas — jvertinti Lietuvos
jmoniuy, jstaigy ir organizacijy nuostatas ir praktika
igyvendinant darbuotojy ir klienty lygias galimybes.

Pareiga jtvirtinti lygias galimybes
numato naujasis Darbo kodek-
sas. Kodekso 2 straipsnis nustato
darbo santykiy teisinio reglamen-
tavimo principus. Vienas i$ juy —
darbo teisés subjekty lygybe
nepaisant jy lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés,
kalbos, kilmes, pilietybés ir
socialinés padeties, tikéjimo,
santuokinés ir Seiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar pazitry.

Kodekso 129 straipsnyje numa-
tyta, kad darbuotojo lytis, seksu-
aliné orientacija, ras¢, tautybe,
kalba, kilmé, pilietybé ir socialiné
padétis, tikéjimas, amZius, jsitiki-
nimai ar pazitiros negali bati
teiséta priezastis nutraukti darbo
santykius, kai néra darbuotojo

kalteés.

Naujajame Baudziamajame
kodekse taip pat jtvirtintas dis-
kriminavimo darbo srityje drau-
dimas jvairiais pagrindais.

Kiekvienas asmuo turi biti
gerbiamas. Dabartiniu metu
sukurtas tik motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimo mecha-
nizmas. Kiekvienas asmuo, kuris
patyreé diskriminacija dél lyties
darbe, $vietimo ir mokslo sferoje,
valstybés ir savivaldybés jstaigose
gali kreiptis su skundu j motery
ir vyry lygiy galimybiy kontrolie-
re Ausrine Burneikieng. [staty-
mai garantuoja visy asmeny

lygybe, taciau diskriminuojant
asmenj kitais pagrindais negu
lytis, lieka tik vienas kelias —
kreiptis j teisma.

Seime jau svarstomas naujas
Lygiy galimybiy jstatymas, kuris
numatys draudima diskriminuoti
deél amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklau-
somybes, religijos ar jsitikinimy.
Taip bus iSplésta Lygiy galimy-
biy kontrolierés jgaliojimy ir
veiklos sfera. Pilie¢iai galés kreip-
tis su skundais dél diskriminavi-
mo jvairiais pagrindais.

LGL atliko Lietuvos darbdaviy
apklausa $.m. balandzio — gegu-
zésmén. Visg klausimyna galite
rasti internete (www.gay.lt/Igl/
anketa.doc). Pastu buvo i$pla-
tinta 1000 ankety. 600 ankety
buvo i$siysta privataus sektoriaus
jmonéms ir jstaigoms (jskaitant
ir NVO), 0 400 ankety buvo
skirtos valstybinéms jmonéms ir
institucijoms. UzZpildytas anketas
grazino 193 darbdaviai. 115 —i§
valstybinio sektoriaus ir 78 — i§
privataus sektoriaus.

Nors beveik visos organizacijos
yra informuotos apie lygiy gali-
mybiy jstatymus, tyrimas parode,
kad dauguma jy dar tik ketina
kurti politikg ir veiksmy planus

kaip jgyvendinti lygybe.

Maziau negu ketvirtadalis visy
organizacijy turi rastu suformu-

luota politika lygybés ir nediskri-
minavimo uztikrinimo klausi-
mais. Privaciame sektoriuje tik 5
proc. organizacijy pareiske turj
tokj dokuments. Valstybiniame
sekrtoriuje $is rodiklis kiek geres-
nis (16 proc.), bet vis tiek nera-
minanéiai mazas.

Riboti ir neatitinkantys ES teisy-
no reikalavimy organizacijy
veiksmai jgyvendinant lygybe.
Tik 10 proc. organizacijy pasky-
ré darbuotojg atsakingg uz lygiy
galimybiy klausimy sprendima.
Tik 17 proc. organizacijy pareis-
ké numaciusios, kur reikalingi
poky¢iai norint taikyti veiksmin-
ga lygybeés politika. Vos 8 proc.
organizacijy skleidzia informacija
ir rengia mokymus darbuotojams
apie lygias galimybes ir nediskri-
minavima, taiau né viena dar
nejkireé komiteto ar tarybos
spresti lygiy teisiy klausimams.
Tokia padétis neabejotinai isrys-
kina labiau organizuoto ir forma-
lizuoto poziiirio j lygybés nuosta-
ty jgyvendinima svarba.

IStyrus ar organizacijos émeési
kokiy nors konkreciy veiksmy
jevirtinti lygybei ir/ar iSvengti
diskriminavimo, paaiskéjo, kad
valstybiniame sektoriuje skiriama
deémesio lyties, negalios ir am-
ziaus sritims. Priva¢iame sekto-
riuje tik diskriminacija dél lyties
sulauké Siokio tokio darbdaviy
démesio. Reikia daug daugiau



pastangy ir $vie¢iamojo darbo, jei
norime pagerinti atsakg kitoms
diskriminavimo rai$ims, o ypa¢
rases ar etninés priklausomybeés
bei seksualinés orientacijos pa-
grindais. Tokia padétis atspindi
labai nei$samy poziirj j bendra
lygiy galimybiy politika.

Apklausa parodeé, kad organizaci-
jos ignoruoja priekabiavima
darbe. Né viena organizacija
neturi atskiros politikos dél
priekabiavimo darbe lyties,
amziaus, negalios, lytinés orien-
tacijos bei rasés pagrindais.
Seksualinio priekabiavimo atvejai
taip pat nesulaukia darbdaviy
démesio.

Nenuostabu, kad darbuotojy ir
klienty lygybe nepriklausomai
nuo lytinés orientacijos taip pat
dar lieka nepaliesta sritimi.
Dauguma darbdaviy teigia nesii-
mantys veiksmy jgyvendinti
lygybe, nes esa darbuotojus
priima pagal kvalifikacija ir juy
nediskriminuoja.

Tyrimo rezultatai aiskiai rodo,
kad dar daug teks nuveikti, ypac
mazose ir vidutinése privataus
verslo jmonése. Visos organizaci-
jos turi suvokti, kokia svarbi ir
vertinga yra formali infrastrukta-
raspresti lygybés klausimams bei
koks didelis yra jos neSamos
naudos poreikis.

Vilnius, 2003. 03. 13

LR Seimo Zmogaus teisiy komiteto
Pirmininkui G. DalinkeviCiui

Dél LR Lygiy galimybiy jstatymo projekto

Norétume pateikti keletg pastaby ir pasiulymy dél naujo jstatymo
projekto.

Istatymas turéty uzdrausti diskriminavima ir socialinés apsaugos,
socialinio draudimo, sveikatos apsaugos, busto ir imigracijos srityse.

Bet kuri viesoji jstaiga, tiek valstybiné, tiek ir nevyriausybiné veikianti
vietos, regiono ar nacionaliniu lygmeniu turi buti jpareigota jgyvendinti
lygybe visose vieSosios politikos formavimo, jgyvendinimo ir vertinimo
pakopose.

|statyme turi buti numatyta, kad nevyriausybinés organizacijos, kurios
yra teisétai suinteresuotos, gali nukentéjusio nuo diskriminavimo
vardu arba jj remiant, gavus jo arba jos sutikima, dalyvauti teismo ir
(arba) administracinése procedurose (pagal direktyvos 2000/78/EB 9
str.).

Turéty bati numatytos veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios
sankcijos uz diskriminavima (pagal direktyvos 2000/78/EB 17 str.).
Istatyme numatytos baudos, musy nuomone, nepagristai mazos.

|statymo projekte nenumatytos jokios kompensacijos nukentéjusiems
nuo diskriminavimo. Neijtvirtinta valstybés pareiga imtis priemoniu, kad
jrodinéjimo nasta bylose (tiek teisme, tiek kitose kompetentingose
institucijose) tektu ne diskriminaciniu elgesiu jo atzvilgiu
besiskundzian€iam asmeniui, o atsakovui, kuriam reikéty jrodyti, kad
lygaus elgesio principo pazeidimo nebuvo.

Valstybé taip pat turi skatinti dialogg su nevyriausybinémis
organizacijomis, stiprinant kova prie$ diskriminacija numatytais
pagrindais ir puoseléjant lygiy galimybiy principo jgyvendinima.
Kadangi Sis direktyvy reikalavimas jstatymo projektu néra
igyvendinamas, siulytume projekta jais papildyti.

Turéty buti jsteigta naujos Lygiy galimybiy tarnybos visuomeniné Taryba,
kurioje buty atstovaujamos teisétai suinteresuotos nevyriausybinés
organizacijos (pagal direktyvos 2000/78/EB 14 str.).

Be to, reiSkiame susirlipinima dél visuomeniniy motery organizacijy
lobistinés veiklos siekiant jtvirtinti diskriminavimo rusiu hierarchija —
sureikSminti diskriminacijg dél lyties ir nuvertinti kitas diskriminavimo
formas, kurios yra tokios pat Zalingos. Manome, kad reikalingas vienas
Lygiu galimybiy jstatymas, kuris apimty ir diskriminavima dél lyties.

Pagarbiai,

Vladimiras Simonko
Valdybos pirmininkas



Lenkijoje
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socialinés
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kampanija
“Tegul mus
pamato”,
kuria
siekiama
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seksualinéms
mazumoms.

Karolinos
Bregulos
nuotrauka

LGL leidiniai

Pirmoiji Lietuvos lesbieciu, g

biseksualy apklausa

LGL isleido brosiura “Homofobija ir diskriminavimas Lietuvoje”.

Ja galima rasti internete adresu: http://www.gay.lt/Igl/sod_lt.pdf.

Lietuvos géjai, lesbietés ir bisek-
sualai patiria nuolating nepriim-
ting socialine atskirtj dél diskri-
minavimo lytinés orientacijos
pagrindu. Lietuvos géjy lygos
atlikto tyrimo duomenys rodo,
kad dauguma respondenty bijo,
kad aplinkiniai su jais elgtysi
blogiau nei su kitais tik dél jy

lytinés orientacijos. 67 proc. visy
respondenty slepia savo lyting
orientacija nuo tevy. Lytine
orientacija dar labiau nematoma
viesajame lesbieciy, géjy ir bisek-
sualy gyvenime (ja slepia 89
proc. respondenty) bei darbo
vietose (slepia 88 proc. respon-

denty).

Kampania Przeciw Homofobii

éju ir

Tyrimo duomenys neleidzia
abejoti tuo, kad homoseksualams
ir biseksualams ypaé svarbs
smurto ir prickabiavimo reiski-
niai. Kas antras respondentas
patyre kokj nors smurto ar prie-
kabiavimo btida dél lytinés
orientacijos. Kas trecias apklau-
sos dalyvis susidiire su priekabia-
vimu darbe.

Siuo aspektu Lietuvos lesbiediy,
gejuy ir biseksualy padétis beveik
nesiskiria nuo jy likimo draugy
kitose $alyse. Tyrimai kitose
Europos salyse parodé, kad
smurto pries homoseksualus lygis
yra tris kartus didesnis uz ta, kurj
bendrai patiria visi gyventojai.
Dauguma lesbieciy ir géjy neis-
vengia pastovios smurto baimés
bei gasdinimy per visg savo
gyvenimga arba tam tikrais gyve-
nimo tarpsniais, kai jie labiausiai
pazeidziami.

Smurtas, priekabiavimas ir bau-
ginimas vyksta jvairioje aplinko-
je: mokyklose, darbo vietose,
$eimoje, namuose ir visur, kur
gyvena ir bendrauja Zzmonés.
Neapykanta motyvuoto smurto,
nesvarbu ar dél tautybés, rasés,
lyties ar lytinés orientacijos,
aukos patiria daug gilesne traumga
nei atsitiktiniy nusikaltimy
metu. Sis smurtas yra asmeninis
ir nukreiptas prie§ konkretaus
Zmogaus tapatybg ir oruma.
Dazniausiai siekiama uzgauti,
pazeminti ar net suzeisti. Smurti-
nius neapykantos proverzius
pries géjus ir lesbietes kursto



homofobija. Socialinés, teisinés ir
politinés struktiiros nejvertina $io
SMUrto grésmes, masto ir povei-
kio, todél daug tokiy nusikalti-
my net neregistruojama ir jie
nesusilaukia teisinio atkir¢io.

Todél nenuostabu, kad tokioje
homofobiskoje aplinkoje sunkiy
smurtiniy i$puoliy arba prieka-
biavimo aukos bijo atskleisti savo
orientacija policijos pareigiinams,
kad i$vengty diskriminavimo.
Miisy tyrimo duomenimis tik
tre¢dalis nukentéjusiy pranese
apie jvykius policijai. 15 proc.
respondenty pareiske, kad polici-
ja reagavo neutraliai arba palai-
kandiai, taciau 39 proc. mano,
kad reakcija buvo priesiska ir
zeminanti. Tarp smurtautojy
respondentai mingjo ne tik
$eimos narius, bendradarbius,
bendramokslius, bet ir policijos
pareigainus. I§ tiesy, mes niekada
negirdéjome aiskaus signalo i$
policijos vadovybeés, kad homo-
fobiski iSpuoliai Lietuvoje nebus
toleruojami. PrieSingai, vienas
aukstas pareiginas vie$ai pareiske
tyliai susodinsias “visus pedikus”
i kal¢jima.

Sie neraminantys faktai verdia
susimastyti ne tik apie seksuali-
niy mazumy nepasitikéjimo
policijos institucija priezastis.
Reikalinga jautresné ir geriau
pasirengusi zmogaus teisiy gyni-
mo jstaiga, j kurig galéty kreiptis
netoleruoting diskriminavima
patyre pilieciai.

Daug lesbieciy ir géjy bent kartg
patyré diskriminavima ir iSanks-
tinj nusistatyma darbe. Nors
asmens lytiné orientacija papras-
tai nejtakoja jo sugebéjimy ar
tinkamumo atlikti tam tikrg
darba, su atvirais arba jtariamais
géjais ir lesbietémis darbo vietose
elgiamasi saliskai, jiems nesuda-
romos vienodos darbo salygos.

Darbuotojy homoseksualumas,
be abejo, turi bati svarstoma
darbo santykiy problema — tokia
i$vada pateike 1998 metais Olan-
dijoje atlikta i§sami studija. Jos
duomenimis, géjy ir lesbieciy
darbo patirtis nuosekliai skyrési
nuo heteroseksualy patirties. Kai
tik i8kildavo skirtumai, homosek-
sualiy darbuotojy patirtis visada
buvo daug blogesné nei jy hete-
roseksualiy kolegy. Patirties
skirtumams jtakos turi jvairts
veiksniai — pavyzdziui, kiek
i$samiai jus jauciatés informuoja-
mas apie darbo organizavima,
santykiai su kolegomis ir darbda-
viais, socialiné parama, galimybe
biti savimi darbe, patinkantis
darbas ir savigarba, sveikata ir

kiti.

Misy tyrimo duomenimis, 88
proc. respondenty niekada neat-
skleidé savo orientacijos visuose
arba kai kuriuose darbuose. Tik
15 proc. respondenty atviri apie
savo seksualumg dabartiniame
darbe. 76 i$ 185 respondenty
isitiking, kad pavojingiausia
atsiskleisti savo darbdaviams. 62
respondentai slepia savo lytine
orientacija nuo bendradarbiy, 50
—nuo klienty.

Vien tai, kad géjai ir lesbietés
priversti slépti savo gyvenimo
buda diskriminuoja, nes tokia
padetis gali turéti neigiamy
psichologiniy pasekmiy bei
neabejotinai sukuria stresg darbo
vietoje. Tadiau, nemazas skaic¢ius
respondenty patyré ne tik tokia
paslépta, bet ir tiesioging diskri-
minacija. 4 proc. respondenty
pareiske, kad jie nebuvo priimti |
darba dél lytinés orientacijos, dar
9 proc. jtaria, kad jie buvo nepri-
imti batent dél Sios priezasties.

Turint omeny, kad tik 15 proc.
respondenty yra atviri darbe,
neramina tai, jog net 6 proc.

respondenty pareiskeé, kad jie
buvo atleisti arba priversti iSeiti i§
darbo dél lytinés orientacijos.
Dar 4 proc. patyré grasinimus
aleisti dél jy orientacijos. Sie
skaiciai aiskiai kalba apie nevie-
nodas salygas ir diskriminavima.
Todél biitina keisti homofobiska
klimatg Lietuvos darbo rinkoje.

Sveikatos apsaugos sistemoje
gejai ir lesbietes vis dar lieka
nematoma pacienty grupe, nors
jai reikalinga atskira specifiné
priezitira, pavyzdziui, psichinés
sveikatos paslaugos siekiant
mazinti savizudybiy skaiciy.
Miisy tyrimas parodé, kad 4
proc. respondenty patyré diskri-
minavima sveikatos jstaigose,
kuris pasireiskeé homofobiskais
darbuotojy teiginiais ir veiks-
mais. Vienu atveju ginekologe
atsisake gydyti lesbiete, pareiks-
dama esanti “nekompetentinga
lesbieciy klausimais”. Kitu atve-
ju, urologas atvirai tyciojosi is
géjaus. Dar pasitaiko psichiatry
ir psichology, kurie bando “isgy-
dyti” homoseksualuma, nors tai
priestarauja Pasaulinés sveikatos
organizacijos iSvadoms.

64 proc. musy apklausos dalyviy
slepia savo lyting orientacija
sveikatos jstaigose norédami
i$vengti zeminancio personalo
elgesio. Toks géjy, lesbieciy ir
biseksualy nematomumas ir
paslaugy pritaikymas tik hetero-
seksualams silpnina sveikatos
apsauga. Ypa¢ neramu, kad
vyraujant tokiai padéciai, atsiran-
da baisi galimybe klaidingai
diagnozuoti bei gydyti. Gydyto-
jai turéty uztikrinti tinkamas
paslaugas visiems pacientams,
todél jiems batina mokytis kaip
suteikti profesionalia pagalba ir
seksualiniy mazumy grupei.
Poliklinikoje ar ligoninéje homo-
seksualis Zmonés jausis patogiau
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ir atviriau aptars savo sveikatos
problemas, jei jau laukiamajame
pamatys plakata, lankstinuka ar
brositira, skirta jiems ir suvoks,
kad jie ¢ia laukiami.

Diskriminavimas $vietimo, kaip
ir sveikatos jstaigose, pasireiskia
tiek “micro”, tiek ir “macro”
lygiu. Kai kurias diskriminavimo
formas tiesiogiai patiria pavieniai
mobksleiviai, studentai ar moky-
tojai bei déstytojai. Patycios ir
priekabiavimas — gerai matomi
reiskiniai, tadiau verta atkreipti
démesj ir  galima diskriminavi-
ma priimant j jstaiga, atestuojant
ar skiriant nuobaudas.

Subtilesné, bet tokia pat Zalinga
diskriminacija— tai netinkamas

homoseksualumo pateikimas
arba visiskas jo ignoravimas
mokymo ir studijy programose,
o ypac lytiniame $vietime.

Kity paslaugy sektoriuje taip pat
daznai taikomos nevienodos
salygos. 23 proc. apklausos
dalyviy patyré diskriminavima
naudodamiesi ar bandydami
pasinaudoti jvairiom paslaugom.
4 proc. respondenty buvo diskri-
minuojami ieSkodami buto.
Dazniausiai diskriminavimo
pasitaiko baruose, restoranuose,
viesbuciuose, pramogy centruo-
se, taip pat naudojantis banko ir
draudimo paslaugomis. Tik 13
proc. apklaustyjy neslepia savo
orientacijos naudodamiesi mine-
tomis paslaugomis.

Pagrindinés rekomendacijos

Lietuvos Respublikos Vyriausybé turi parengti ir jgyvendinti
naujus iSsamius jstatymus, draudziancius diskriminavima dél
lytinés orientacijos darbo, socialinés apsaugos, socialinio
draudimo, sveikatos apsaugos, Svietimo, prekiy ir paslaugy
prieinamumo ir teikimo, busto ir imigracijos srityse.

Sie jstatymai turi iSplésti Lygiy galimybiy kontrolieriaus man-
datag pareiga tirti diskriminavimo dél lytinés orientacijos auku
skundus. Kontrolierius turi turéti jgaliojimus pareiksti ieSkinj
diskriminavimo bylose. Kontrolierius turi atlikti tyrimus ir
studijas bei skelbti ataskaitas ir rekomendacijas. Kontrolie-
riaus tarnyboje turéty buti jsteigta visuomeniné Taryba, kurio-
je buty atstovaujamos teisétai suinteresuotos nevyriausybi-

nés organizacijos.

Istatymuose turi biti numatyta, kad asociacijos, organizacijos
arba kiti juridiniai asmenys, kurie yra teisétai suinteresuoti,
gali nukentéjusio nuo diskriminavimo vardu arba jj remiant,
gavus jo arba jos sutikima, dalyvauti teismo ir (arba) administ-

racinése procedurose.

Bet kuri vieSoji jstaiga, veikianti vietos, regiono ar nacionaliniu
lygmeniu turi bati jpareigota jgyvendinti lygybe, nepriklauso-
mai nuo lytinés orientacijos visose vieSosios politikos forma-
vimo, jgyvendinimo ir vertinimo pakopose.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi uztikrinti nedels-
ting Lietuvos dalyvavima atviroje Europos Bendrijos veiksmy
programoje prie$ diskriminavima ir Bendrijos iniciatyvoje dél
naujy priemoniy kovoje su nelygybe ir diskriminacija darbo
rinkoje EQUAL (iki 2006 metu).

Diskriminuojantis elgesys darbe,
paslaugy sektoriuje, religinése
institucijose ir $eimoje priverte
net 63 proc. apklausos dalyviy
susimastyti apie emigracija, kaip
apie pagrinding galimybe i$spres-
ti problemas, kylancias Lietuvoje
dél asmeny lytinés orientacijos.
Jau vien $is apklausos rezultatas
akivaizdziai apibréZia neigiamos
diskriminacijos jtakos masta.

Tik konkretts Seimo ir Vyriau-
sybés veiksmai jgyvendinantys
visy piliec¢iy lygybe ir pripazis-
tantys visy skirtinguma bei
jvairove galéty sumazinti zala,
kurig patiria $alies pilieciai géjai,
lesbietés ir biseksualai.
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